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A Nevelési Programot az Utmutaté a szakmai program készitéséhez (Tanulasi Eredmény Alapt
oktatds szervezése a szakképzésben) utmutatasa alapjan, az j Szakképzési torvény (2019. évi
LXXX. torvény a szakképzésrol), a Szakképzési torvény végrehajtasi rendelete (12/2020. (1. 7.)
Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol) €s a korabbi Pedagdgiai Program
figyelembevételével készitettiik el.

Kil det ésnyi |l atkozat

| s k oK ¢8lndkdndgyrseesemberts z - Imeégasagat er e mt e ®5 s ®g®b e n
szabadsBzg®@mth hayyd,i Sk magnha bssd §Bkeg a &li @ RPaR 8§ st

sz2nvegyPanwtafas ii gy kt Bt &sszbaaknkk®pl z°@Esor 27F8 i

8| taa & g m®it ®yke®sz ° mesgBRRYl ®wal@rirdak,0 | | @Ryl i eutBonelkn .

megf ek®pR®s m@yanelg y skk@yped ameghert an®t ak 2t ot t ak

egynurntk 81 kzorghoggake 8§ b R zdoi tStéttbokrat a | § laje@mtettk
vil 8gban.

Iskolank egyhazi fenntartasu gimnazium és szakképz6 intézmény. Azoknak kivan iskolaja lenni,
akik az iskolatol is varjak, hogy megfelelé lehetéségeket kapjanak keresztyén hitéletiik
gyakorlasahoz, hitbéli meggy6z6désiik megerdsitéséhez. Akiknek célja a kozépfoku szakmai
képzettség megszerzése, vagy az érettségi birtokaban felséfoku tanulmanyaikra valo felkésziilés.
Kinalatunk tehat a keresztény elkotelezettségli nevelésre, az érettségire torténd felkészitésre, a
szakképzés tekintetében pedig kozépfoku szakképesitések megszerzésére iranyul.

Mingségi teljesitményt nyujtdo egyhazi iskola kivanunk lenni. Feladatunknak tekintjiik, hogy
szakmai munkankat, tevékenységiinket az iskola ~mukodésében érdekelt partnerek
megfogalmazott  igényeinek  kielégitése  érdekében,  fejleszté  célu  pedagogiai
elkotelezettséglinknek megfeleléen, a krisztusi értékrend kovetésével végezziik. Az iskola
mikodését, az oktato-nevel6 munkat biztositdé folyamatainkat a megbizhatosag és az
attekinthetéség érdekében szervezziik. Szervezeti kulturankkal és a folyamatos fejlesztés
képességének kialakitasaval kivanjuk biztositani azt, hogy megfeleléen tudjunk reagalni a valtozo
koriilményekre, partnereink igényeire.

Gimnaziumi képzésiink orszagos, szakképzésiink pedig regionalis beiskolazasu. Iskolankat eltéré
felkésziiltségli, képességii és motivacioji tanulok keresik fel, ezért szakmai tevékenységiinket a
differencidldas, a tanulok egyéni adottsagainak, képességeinek figyelembevétele és a
gyermekkozpontiisag hatdrozza meg. Ez a felzarkoztatastol a tehetséggondozasig széles skalan
mozgd tevékenységet feltételez. Mikdzben az egyes tanuloknal a maximalis teljesitmény elérésére
toreksziink, nem a versenyeztetést, sokkal inkabb az egyiittmiikodésben rejlé lehetéségek
kihasznalasat helyezziik munkank eléterébe.

Odafigyel6 és serkentd kornyezetet kivanunk megteremteni, amelyben a tanari és a tanuloi egylitt-
muiikodésen keresztiil segitjilk didkjainkat képességeik maximalis kihasznaldsaban. Fontosnak
véljiik, hogy modszertani kultarank a tanuléi aktivitasra, kozvetlen tapasztalatszerzésre és az aktiv
ismeretszerzés lehetdségeire épitsen. A kiilonb6z6 szakmai teriiletek megkovetelik a végzettek
nagyfokl Onallosagat és kreativitasat. Ezek kialakitasanak szandéka mellett mind a tarsadalmi
egyiittélés, mind a szakmai tevékenység vonatkozasidban fontosnak tartjuk a normakovetd
magatartas kialakitasat is, mind ez csak tigy valosulhat meg, ha elkotelezettek vagyunk az oktato-
nevelé munkank irant.
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A Dunantali Evangélikus Egyhazteriilet 1899-ben, Gyuratz Ferenc piispok kezdeményezésére,
masodrend felsobb leanyiskolat hozott 1étre Készegen. A piispok mar 1895-ben igy fogalmazott:
,mert az anyak a csaladi kertben a hit vilaganak elsé apoldi...” A tanitas 10 tagu nevelétestiilettel
¢és 44 tanuloval kezd6dott. Az iskola olyan tan- és neveldintézet volt, amelyben a leanyok nemiik
sajatossaga ¢és a tarsadalmi viszonyok altal feltételezett s élethivatasukra sziikséges altalanos
muveltséget szerezhettek.

Araté Istvan, egykori Eotvos-kollégista, mennyiségtan-természettan Szakos tanar, majd az
intézmény igazgatdja az iskolat 1916-ban leanygimnaziumma szervezte at. Az 1933/34-es
tanévben a koszegi evangélikus leanyiskolaban vezették be Magyarorszagon elészor a
szaktantermi rendszert, amely a mai napig mikodik. Haranghy Jené, az Iparmivészeti Féiskola
tanara és végz06s novendékei ,,seccoc”-kal, szaraz vakolatra késziilt falfestményekkel diszitették a
magyar szaktantermet, amely napjainkban az iskola ,,Emlékszobajaként” mitkodik.

1941-t6l uj épiiletszarnnyal, benne tornateremmel, tantermekkel, szertarakkal boviilt az iskola és a
direktor megkezdte a mezégazdasagi tagozat beinditasanak elokészitését és egy intézeti gazdasag
megszervezeset.

A szervezés ezutan csak 1945 nyaran kertilt jra napirendre. 1945. szeptember 13-an a gimnazium
mellett 17 tanuloval, megnyilt a mezégazdasagi leany-kozépiskolai tagozat. Az akkori
gazdaasszony képzés alapozta meg a mai szakképzo iskola 1étét, a varos tamogatasaval ugyanis
jelentds tangazdasag jott 1étre.

Az 1948. junius 13-i allamositas azt jelentette, hogy az intézet az evangélikus egyhazkeriilet
fenntartasabol a Vallas- és Kozoktatasiigyi Minisztérium és a Foldmiivelésiigyi Minisztérium
hataskorébe keriilt at. Az 1949-50-es tanév elején a leanygimnaziumot beolvasztottak a Jurisics
Miklés Gimnaziumba. Az Arpad téri épiiletet és az oktatdé munkahoz sziikséges eszkozok
nagyobb részét a Mezdgazdasagi Gimnazium kapta meg.

Az 1950-t6l 1étrehozott technikumok elsésorban a szakmai és a gyakorlati képzésre helyezték a
hangsulyt. 1950-t6] az intézet allattenyészté ¢és novénytermesztd technikumként folytatta
munkajat. A korabbi mezégazdasagi gimnazium diakjai a ndvénytermesztési tagozaton tanultak
tovabb.

2001-ben az iskola ismét a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz fenntartasa ala kertilt. A régi-t;j
fenntartd az iskola képzési szerkezetén nem valtoztatott. Felekezeti intézményként hétindito
ahitatok, ,,csendesnapok”, rekollekciok, tinnepi istentiszteletek szinesitik a hétkéznapokat, az
iskola kinalata az érettségire torténd felkészités és a kozépfoku szakképesitések megszerzése
mellett keresztény elkotelezettségli nevelésre iranyul.

A fenntarto 2020. szeptember 1-jei indulassal Gjra gimnaziumi osztallyal boviti az iskola
alapfeladatainak korét.

Hivatasukat szeret6, sokszinli egyéniségekbdl allo testiilet fogadja a gondjainkra bizott tanulokat.
Tudjuk, hogy feleldsséggel tartozunk a fenntartd Egyhaznak a hitélettel 6sszefiiggd feladatokért, a
benniink bizé sziiloknek, a jovojik megalapozasaban rank szamitd tanitvanyainknak, és az
iskolanktol jo szakembereket vard szakmai kérnyezetnek, az értékes tulajdonsagokkal rendelkez6
fiatalokat varo tarsadalomnak - és sajat lelkiismeretiinknek.

A neveldi és oktatdoi munka megtervezésekor figyelembe vessziik, és isteni ajandékként tekintiink
az egyéni sajatossagokra ¢és adottsagokra, és azokra épitve a személyiség egészének fejlesztését és
kibontakoztatasat tiizziik ki célul. Az egyéni kiinduléponthoz igazitott elvarasok és fejlodési utak
rendszerével célzottan, ugyanakkor sokoldali moédon fejlesztjiik a gyermekek és a fiatalok
képességeit €s tehetségét.
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Az evangélikus nevelés a teljes emberre iranyul. Az 6nismeret, az 6nallosag, az 6nértékelés, az
érzelmi, lelki és tarsas képességek fejlesztése 1ényeges szerephez jut a csoportfoglalkozasokon és
hittanérakon.

A kiemelkedé elméleti folkészités mellett hangstlyt fektetiink a csaladi életre nevelésre, a szelid
viszalykezelésre, a tarsas kapcsolatok apolasara, az egyéni hivatas megerdsitésére, a szocialis
érzékenység fejlesztésére és a teremtett vilag védelmére.

A gyermekeket és a fiatalokat megismertetjiik az Egyhaz szamos szolgalati teriiletével, és a
kozosségi szolgalat keretén beliil lehetdséget biztositunk a szamukra, hogy Onkéntesként
bekapcsolodjanak egy vagy tobb egyhazi munkaagba.

Az evangélikus hagyomanyok apolasa mellett tiszteletben tartjuk a tobbi keresztény felekezet
1étét és a tanitasbéli kiilonbségeit. Tisztelettel fordulunk mas vallasok képviseldi felé, és hitelesen
mutatjuk be tanitasukat.

Intézményiink mikodésének Keretei, céljai megegyeznek a tobbi evangélikus Kdzoktatasi
intézményével, melyeket a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz torvényeiben igy hatarozott meg:
»Az evangélikus egyhaz kozoktatasi intézményeinek célja az, hogy tanuloit evangélikus
szellemben, a magyar haza hi polgaraiva, evangélikus tanul6it egyhazunk ontudatos, hii és
aldozatkész tagjaiva, mas felekezetii tanuldkat egyhazunk megbecsiilésére és a lelkiismereti
szabadsag tiszteletben tartasaval, — lehetéséghez képest sajat egyhazuk segitségével is — nevelje.
Minden tanuldjat az érvényes allami kozoktatasi torvényben megfogalmazott oktatasi cél
kittizésének megfeleléen oktassa, és az egyes intézménytipusok sajatos céljainak megfeleléen
képezze ki." (MEE 2005. évi VIII. tv. 19. §)
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I1.Nevelkd at 6 munkank kodzods jell emzd

1.1.Jogszb &1 yi hatteér

Az iskola mitkddését, tevékenységét az alabbi dokumentumok szabalyozzak:

T 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl €s modositasai

1 229/2012. (VIII. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol

1 46/2001. (XI1.22.) OM rendelet a kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol

1 59/2013. (VIIL.9.) EMMI rendelet a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol

1 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

1 110/2012. (VL. 4.) Korm. Rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl ¢€s
alkalmazasarol

1 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl

T 2001. évi XXXVIL torvény a tankonyvpiac rendjérol

1 23/2004. (VIIL 27.) OM rendelet az iskolai tankdnyvellatas rendjérdl sz6lo

1 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

T 32/1997. (XI. 5.) MKM rendelet a Nemzeti, etnikai kisebbség dvodai nevelésének iranyelve és a
Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol

1 100/1997. (V1.13.) Kormanyrendelet az érettségi vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

T 40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kdvetelményeir6l

T 2011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrol és modositasai

1 150/2012. (VIL6) Korm. Rendelet az Orszagos Képzési JegyzEékrdl és az Orszagos Képzési
jegyzék modositasanak eljarasrendjérdl és modositasai

1 aszakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. térvény

1 12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szold torvény végrehajtasarol

1 A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz 2005. évi VIII. torvénye

12Az i skola szakmai midkoddesre vonatkoz

Koznevelési térvény szerint:
A 2011. évi CXC. torvény 4. § értelmében
1.5. kollégiumi ellatas,

1.7. gimnaziumi nevelés-oktatas,

1.8. szakgimnaziumi nevelés-oktatas,

1.9. szakkozépiskolai nevelés-oktatas,

1.17. felnéttoktatas,

1.21. a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermekek,
tanulok iskolai nevelése-oktatasa.

Alapitd okirat szerint:

1. Azintézmény neve:
Készegi Evangélikus Gimnazium, Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium
OM azonosito: 200005
2. Az intézmény roviditett neve: Kbészegi Evangélikus Kozépiskola
3. Az intézmény székhelye: 9730 Készeg, Arpad tér 1.
Telephelyek:
9730 Kdszeg, Varkor 44. (Tanszallo, Tankonyha, Tanétterem)
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9730 Készeg, Zrinyi u. 2. (Kollégium)
9730 Kdészeg, Szombathelyi u. 7. (Tangazdasag)
9730 K3szeg, Olmodi u. 2. (Tankertészet)
Az intézmény alapitoja: Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz
Az alapitas éve: 2001. (2001/2/45.sz. Orszagos Presbitériumi hatarozattal)
Az alapito székhelye: 1085 Budapest, Ul16i tt 24.
Az intézmény fenntartdja:
Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz
(1085 Budapest, Ul18i t 24.)
8. Az intézmény szakmai feliigyeleti szerve:
Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz (1085 Budapest, Ull6i at 24.)
Az intézmény torvényességi feliigyeleti szerve:
Vas Megyei Kormanyhivatal
(9700 Szombathely, Berzsenyi D. tér 1.)
9. Az intézmény miikodési teriilete: orszagos
10. Az intézmény jogéllasa: Onallo gazdalkodo belsé egyhdzi jogi személy
11. Az intézmény tipusa: Vallasnézetileg elkotelezett, tobbcélu szakképzd intézmény, melyben
gimnazium, technikum, szakképzo iskola és kollégium miikodik.
12. Az intézmény munkarendje: nappali, esti, levelezd
13. Felveheté maximalis tanulolétszam dsszesen 520 6
9730 Készeg, Arpad tér 1. (iskola) 520 £6
Telephelyek:
9730 Készeg, Zrinyi u. 2. (Kollégium) 65 6
9730 K8szeg, Varkor 44. (Tanszallo, Tankonyha, Tanétterem)
9730 K&szeg, Szombathelyi u. 7. (Tangazdasag) onalloan felveheto 1étszam nincs
9730 Készeg, Olmodi u. 2. (Tankertészet) onalloan felveheto 1étszam nincs

No oaks

14. Evfolyamok szama:
gi mnazi um:
4 évfolyam (9-12. évf.)
altalanos miiveltséget megalapozo, valamint érettségi vizsgara és
felséfoka iskolai tanulmanyok megkezdésére felkészité nevelés-
oktatas
s z ak gi mtecdakum: m
4 évfolyam (9-12. évf.)
altalanos miiveltséget megalapozd, szakmai érettségi
végzettséget ado, érettségi vizsgara felkészitd nevelés-oktatas
1-2 évfolyam (13-14. évf.)
szakmai vizsgara felkészit0 képzés szakképzo évfolyamokon
szakk 0 zisgkgda/ s z a k | 1-2 évfolyam (11-12. évf.)
iskola: szakmai vizsgara felkészitd képzés szakképz6 évfolyamokon
3 évfolyam (9-11. évf.)
szakmai vizsgara felkészit0 képzés szakképzo évfolyamokon
2 évfolyam (12-13. évf.)
altalanos miiveltséget megalapozo, érettségi vizsgara felkészito
nevelés-oktatas
2 évfolyam (11-12. évf.)
felndédttoktat altalanos miiveltséget megalapozo, érettségi vizsgara felkészitd
nevelés-oktatas
1-2 évfolyam (10-11. évf.)
szakmai vizsgara felkészité képzés szakképz6 évfolyamokon

15. Az intézmény alapfeladatai

- kollégiumi nevelés-ellatas
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- gimnaziumi nevelés-oktatas

- szakkdzépiskolai nevelés-oktatas

- szakgimnazium nevelés-oktatas

- felndttoktatas

- atdbbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathato sajatos
nevelési igényl gyermekek, tanulok iskolai nevelése-oktatasa
Az intézmény alapfeladataban ellathatja a szakértéi bizottsag
szakért6i véleménye alapjan érzékszervi, enyhe értelmi
fogyatékos vagy beszédfogyatékos; tobb fogyatékossag egylittes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdd
gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat.

Altalanostol eltérd program szerinti nevelés, oktatas:

Az intézményben vallasi, vilagnézeti tekintetben elkotelezett nevelés
folyik.

1.3A pedagogi ai program megval 6sul d&sana

1.3.1.Szem®Il y i felt ®t el ek

Azoktat t est ¢l et

A Koszegi Evangélikus Gimndzium, Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium tobbeéltl szakképzo
intézmény, melynek ¢élén az igazgatdé all. Munkajat az Aaltalanos igazgatohelyettes, a szakmai
igazgatohelyettes, a kollégiumi munkakozosség-vezetd és az iskolalelkész segiti. A szakmai munka
szervezeése, vezetése munkakozosségek utjan torténik. Az iskola lelki életét az iskolalelkész vezeti. Az
iskola 6nallé gazdalkodasa mind a gimnazium, mind a szakgimnazium és a szakkozépiskola, valamint a
kollégium esetében kozosen torténik, melyet a gazdasagi vezetd iranyit. Iskolank rendelkezik az
alapfeladat ellatdsdhoz sziikséges személyi feltételekkel. A személyi sziikségleteket jelentOsen
befolyasolja a beiskolazas sikere. Tantestiiletiink, munkatarsi kozosségiink egyiitt felel a keresztény
szellemiségli oktatasi-nevelési munkaért, szakmai Osszetételiik alkalmas a koznevelési torvényben, a
Nemzeti Alaptantervben és az ezzel Osszhangban elkészitett nevelési programban foglaltak
megvalositasara.

Kozismereti tantargyakat oktatd tanaraink nevelé-oktatdé munkajukat mind a gimnaziumban, mind a
szakképzd iskolatipusokban végzik. A szakképzésben részt vevd tanulok elméleti képzése
szakmacsoporttdl fiiggetleniil az iskola székhelyén, a foépiiletében folyik. A gyakorlati oktatas az iskolai
gyakorlati helyein és tanuloszerzédéssel kiils6 gazdalkodo egységeknél folyik.

A keresztény nevelés mellett nagy hangsulyt fektetiink a sajatos nevelési igényii és a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel rendelkez6 tanuldink integralt oktatasara és a tehetséggondozasra.

1.3.2.A mTkoed®s t&rgyi felt®telei

Ingatlanok

Iskolank alapfeladatai koziil az oktato-nevelé munka jelentSs részét Arpad téri féépiiletében latja el. A
kollégiumi elhelyezést a varkori és/vagy a Zrinyi utcai kollégiumi épiiletekben biztositja 1étszamtol
fliggben. A mezOgazdasagi szakmai képzés gyakorlohelyei a Szombathelyi utcai tangazdasagi majorhoz
és az Olmodi uti kertészethez kapcsolodnak. Az ingatlanok jellemzé adatai:

INGATLAN SZEREPE KORA
Kétemeletes épiilet, 14 tanterem, 6 szertar, toraterem 1899-ben ¢épiilt, 1926-ban és 1946-
Arpad tér 1. (186 m2), kényvtar (9800 kétet), diszterem, irodék, ban bévitették
sportudvar
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\Varkor 44.

tanszallo, foz6konyha, tankonyha, tanétterem

1972-ben ¢épiilt

Zrinyi u. 2.

65 féréhelyes kollégium

1990-ben, bdvitése 2006-ban épiilt

Szombathelyi u. 7.

tangazdasagi major, foglalkoztatok, gépmiihely,
magtar, allattarto telep, garazs, taroloterek

épiilt az 1950-es években, vissza-
vasarolva: 1993-ban

Olmodi u. 2. kertészeti foglalkoztatd, hajtatohaz, foliahazak 1993-ban és 1995-ben épiilt
Mezbégazdasagi gyakorlati képzés feltétele
Tangazdasag - 152 ha foldtertilet
- 11 er6gép munkagépekkel
- allattarto telep (szarvasmarha, sertés) - bonctani
Mezbégazdasagi gyakorlati képzés feltétele
Tankertészet - 5 ha-0s tankertészet 700 m2-es

folia és 40m2-es hajtatohazzal

Intézményiink szakmai programja a NAT-ra, illetve helyi tanterve a kerettantervekre — szakmai
targyaknal a szakmai programtantervekre — €piil. Emiatt az eszk6zok és a felszerelések tekintetében a
20/2012. EMMI rendeletben és szakképzési Szakmai és Vizsgakovetelményekben meghatarozott

kotelezo eszkoz- és felszerelési jegyzéket tekintjiik meghatarozonak.
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2PEDAGOGI Al ALAPELVEK ES CELOK

21.A nevel 6 oktatomunka pedagodgi ai

»Az evangélikus egyhaz kozoktatasi intézményeinek célja az, hogy tanuloit evangélikus szellemben, a
magyar haza hii allampolgaraiva, evangélikus tanuloit egyhazunk dntudatos, hii és aldozatkész tagjaiva, a
mas felekezetii tanulokat egyhdzuk megbecsiilésére, és a lelkiismereti szabadsag tiszteletben tartasaval, a
lehetdségekhez képest sajat egyhazuk segitségével is nevelje. Minden tanulojat a hatalyos allami
kozoktatasi torvényben megfogalmazott oktatasi célkitiizéseknek megfeleléen oktassa, és az egyes
iskolatipusok sajatos céljainak megfeleléen képezze ki.” (MEE 2005. évi VIIL. térvénye 56.§ /1/)

Iskolankban tanitvanyainkat a keresztény vildgnézet és értékrend szellemében, becsiiletes, megbizhato,
egészséges emberekké, hazajukat szereté Aallampolgarokkd kivanjuk nevelni. Az iskoldra, mint
gyllekezetre tekintiink, ezaltal a kdzosség tagjaira, mint Isten gyermekeire és egymas testvéreire. Hitet
tanitani, hitet atadni nem tudunk, azonban a tanitas, hitvallas lehetdsége elokészitheti és segitheti a
Szentlélek hitet teremtd és megtartd munkajat. Mindannyian Isten teremtményei vagyunk, ez méltdésagot
ad, ugyanakkor feladatot is r6 rank: hivatastudattal végezni munkankat, és vele embertarsaink javat is
keresni. Eppen ezért toreksziink arra, hogy tanitvanyaink a munkat, a tudast és a miiveltséget — ezzel
adott tevékenységiiket, a tanulast is — értéknek tekintsék.

Iskolank feladata a nemzeti miveltség, a hazai nemzetiségek kulturajanak atadasa, megérzése, az
egyetemes kultira kozvetitése, az erkolcsi érzék és a szellemi-érzelmifogékonysag elmélyitése. Feladata
tovabba a tanuldshoz és a munkahoz sziikséges képességek, készségek, ismeretek, attitidok egyiittes
fejlesztése, az egyéni és csoportos teljesitmény Osztonzése, a kozjora valod torekvés megalapozasa, a
nemzeti, kOzOsségi Osszetartozds ¢és a hazafisdg megerdsitése. Célja tovabbd, hogy a csaladdal
egylittmiikodve cselekvo elkotelezettségre neveljen az igazsag és az igazsadgossag, a jO és a sz€p irant,
fejlessze a harmonikus személyiség kibontakoztatasahoz sziikséges szellemi, érzelmi, erkolcsi, tarsas és
testi képességeket. Ezaltal jarul hozza ahhoz, hogy a felndvekvd nemzedék a haza felelés polgarava
valjék; kifejlodjék benne a hazafisag érzelemvilaga. Célunk, hogy realis onismeretre és szilard erkolcsi
itéloképességre tegyen szert; megtalalja helyét a csaladban, a sziikebb és tagabb kozdsségekben, valamint
a munka vilagaban. Torekedjék tartalmas és tartds kapcsolatok kialakitasara, legyen képes felelds
dontések meghozatalara a maga és a gondjaira bizottak sorsat illetden; valjék képessé az 06nallo
tajékozodasra, véleményformalasra és cselekvésre; ismerje meg €s értse meg a természeti, tarsadalmi,
kulturalis jelenségeket, folyamatokat; tartsa értéknek és feladatnak a kultGra és az élévilag
valtozatossaganak meg0Orzését.

A nevelési-oktatasi folyamat és az oktatds iskolankban mindenkor 0Osszhangban van hazank
Alaptoérvényével, a jogallam rendjével, az élet és az emberi méltosag tiszteletének elvével, valamint az
ezzel 0sszefliggod lelkiismereti €s valldsszabadsaggal, tovabba a Fold, az ember, a természet és a kultira
védelmét szolgalo nemzetkdzi egyezményekkel.

Az egyiittmikodés a s z ¢ | ,R lgykrekek csaladi neveléséhez nytjtott pedagodgiai segitség, a sziil6i
vélemények, javaslatok befogadasa és hasznositisa a hatékony intézményes nevelés-oktatas
nélkiilozhetetlen feltétele, ezért iskolank megteremti azokat a forumokat, ahol a sziilok és a pedagogusok
kozotti tapasztalatcsere kolesondssé, az egyiittmiikodés eredményessé valhat.

Nevel ési: értékeink
Evangél i umi
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Jézus Krisztus a mérték. Pedagogusként is Hozza mérjiik magukat, Ot kovetjiik, Téle tanulunk, és a rank

bizott fiatalokat is a tanitvanyi élet utjan vezetjiik. K6zds torekvésiink, hogy semmit ne helyezziink Isten

elé, egész életiink soran keressiik Isten kozelségét és folvallaljuk akaratanak megvalositasat.

Jézus Krisztus a kovetkezd parancsolatot adta tanitvanyainak: A z az m®ans oplaartao m, hog
szeress®tek egym8st, ahogyan ®n szerettelek tite
A szeretet a teljes emberre iranyul, nincs benne félelem, és szabadda tesz. Az evangélikus nevelés és

oktatas soran az érté¢kek tovabbadasa és a tanitas szeretet-vezérelten valosul meg.

Luther Méarton mondta: AA kereszt ®ny ember szabad ura minde
kereszt ®ny ember k®szs®ges szol g8ja mindennek, @
A nevelési gyakorlatban képviselt krisztusi szabadsdg ezért természetszeriileg mindig felelés és
elkotelezett.

Befogadd

Felismerve a masik emberben Isten képmasat, a lelkészi, pedagogusi, a gyermeki, a tanuldi és a sziil6i
kozosségek egymas kozti és egymason beliili kapcsolataiban is feladatunknak tartjuk, hogy megadjuk
egymasnak az emberi méltésagnak kijaro tiszteletet és a krisztusi szeretet szabadsagat, hogy e képmaés
minél felismerhetébben ragyogjon arcunkon.

Az evangélikussag a torténelmi sajatossdgai miatt is mindig nagy figyelmet forditott arra, hogy
Onazonossagat a kisebbségek hagyomdanyainak folvallalasaval, sajatos jellemzoOinek elismerésével,
érdekeinek képviseletével 6sszhangban szemlélje.

Minden t6liink telhetét megtesziink azért, hogy a nevelés és oktatas soran egyetlen gyermeket se érhessen
hatranyos megkiilonboztetés nemzetiségi, nemi vagy szocialis helyzetébdl adodé meghatarozottsagai
miatt.

Gyermekkodézpont U

Jézus Krisztus példaként allitotta elénk a gyermekeket. A Bi zony az DOr aj §nd®ka a
gyé¢mel cse j ut a.lAcankdizoft Zyamekelt ezéit Rteh ke8yklmének jelei a szamunkra,
kiknek élete és személyisége a keresztény nevelés soran teljesedhet ki igazan.

A nevel6i és oktatdi munka megtervezésekor figyelembe vessziik €s isteni ajandékként tekintiink az
egyéni sajatossagokra ¢és adottsagokra, és azokra épitve a személyiség egészének fejlesztését és
kibontakoztatasat tlizziik ki célul. Az egyéni kiinduléponthoz igazitott elvarasok és fejlodési utak
rendszerével célzottan, ugyanakkor sokoldali médon fejlesztjiik a gyermekek ¢€s a fiatalok képességeit €s
tehetségét.

Az evangélikus nevelés a teljes emberre iranyul. Az onismeret, az 6nalldsag, az onértékelés, az érzelmi,
lelki és tarsas képességek fejlesztése 1ényeges szerephez jut a csoportfoglalkozasokon és hittandrakon.

El etreval 6

Pedagogusként elkotelezziik magunkat a folyamatos fejlodés és meglijulas mellett az egyéni lelki élet és
a szakmai, modszertani ismeretek terén.

A kiemelkedd elméleti folkészités mellett hangsulyt fektetiink a csaladi életre nevelésre, a szelid
viszalykezelésre, a tarsas kapcsolatok apolasara, az egyéni hivatds megerdsitésére, a szocialis
érzékenység fejlesztésére €s a teremtett vilag védelmére.

A gyermekeket és a fiatalokat megismertetjiikk az Egyhaz szdmos szolgalati teriiletével, és a kdzdsségi
szolgalat keretén beliil lehetOséget biztositunk a szamukra, hogy onkéntesként bekapcsolddjanak egy
vagy tobb egyhazi munkadgba.

Kozddsségi

Pedagogusként testvérnek tekintjiik egymast, a gyermekek és a fiatalok kozott is az otthonos, elfogado
légkdr megteremtésére toreksziink. Kotelességlinknek tartjuk az azonos szakmai alapokon nyugvo
egyiittmiikodést, a kolcsonds segitségnytjtast, valamint az evangélikus értékek kdzosségi megélését is.
Az evangélikus hagyomanyok apolasa mellett tiszteletben tartjuk a tobbi keresztény felekezet 1étét és a
tanitasbéli kiillonbségeit. Sajat felekezetiink felelds és hiiséges tagjaiként nem feledkeziink meg Jézus
Krisztusrol, aki azért kdnyorgott, hogy a keresztények ,,mindnyajan egy legyenek” (Jn 17,21), ezért a
felekezeti kiilonbségek elé helyezziik a mindnyajunkat Gsszekotd, egységes keresztény tanitasokat és
értékeket.
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Tisztelettel fordulunk mas vallasok képvisel6i felé, és hitelesen mutatjuk be tanitasukat. Kapcsolatunkat a
tarsadalomért végzett 6sszefogas €s a békés egymas mellett élés jellemzi.

15



KRs zEevgain g ®&li imkh@z i um, Techni kum, Szakk®pzR | sko

Szakmai ProgramjaNe v el ®s i Program
22A nevel 6testil et altal szukségesnek
221.Az i skola szervezet:i hagyom8nyai

1 Az iskolai didkénkormanyzat legfébb szerve az Iskolai Didkénkormanyzat (DOK), melynek
keretében Osztily Didkénkormanyzatok (ODOK) mitkddnek. Intézményi sajatossagunk, hogy
a kollégiumi tigyekben a Kollégiumi Diakonkormanyzat illetékes.

1 Minden év masodik félévének elején rendezziik meg a Diaknapokat. A 11. évfolyam
osztalyainak korteshadjarataval, vetélkedo- és bemutatkozo miisorok keretében valasztjak meg
a diakigazgatot, aki tinnepélyesen atveszi az iskola kulcsat. A kétnapos program keretében
ismeretb6vité  rendezvények, vetélkedok, szorakoztatd misorok, kiallitasok, oregdiak
talalkozok, tanar-diak sportversenyek zajlanak. A Diaknapokat befejezé tangazdasagi
vetélkeddn, fozOversenyen hirdetjiik ki a gydztes osztalyt.

1 Az iskola és a kollégium miikodését szabalyozo hazirendeket a Diakonkormanyzatokkal
kozosen alkotjuk meg, vizsgaljuk feliil.

1 Nyugdijas dolgozéinkat nagyobb rendezvényeinkre és évente a karacsonyi iinnepségre meg-
hivjuk.

1 Az iskolaujsag megjelenése alkalmi jellegii, a korabbi évek rendszeressége utan ma
elsédlegesen diaknapokhoz kotodik.

Az iskola — a Készegi Tangazdasag Alapitvany tamogatasaval — évente Evkonyvben foglalja
6ssze a tanév fontosabb eseményeit, eredményeit.

222.Az i skola tantgs8rgyi hagyom8nyali

I Tanuléink minden évben résztvevdi az orszagos kozismereti €s szakmai tanulmanyi
versenyeknek. Komplex felkészitéssel segitjiik eredményes szereplésiiket. A sikeresen szerepld
tanulok és felkészitd tanaraik elismerésben részesiilnek.

I Tanuléink minden évben résztvevéi az agazati szakmai érettségi tantargyak orszagos
tanulmanyi versenyének.

1 A Készegi Tangazdasag Alapitvany minden évben palyazatot hirdet tanuldinknak, elismerésben
részesiti koziiliik az egyes teriileteken legjobb teljesitményt nyujtokat.

1 A Gyuratz Ferenc Alapitvany a Fiatalok Tamogatasaért évente egy tanulot az osztalyfondki és a
hitoktatoi munkakozosség javaslata és a Kuratorium dontése alapjan timogatasban részesit.

9 Rendszeresek a matematikai és természettudomanyi feladatmegoldd versenyek.
A kiemelkedé tanuléi teljesitmények és a legjobb palyamunkak kivonatai az Evkonyvben is
megjelennek.
1 Rendszeres a Csap6 Déniel Emlékversenyen valo részvétel
1 Rendszeres a Guba Sandor Emlékversenyen valo részvétel
223 Az i skol ai rendezv®nyek hagyom§n)

Az iskolai hagyomanyok ko6zott elsddlegesen a didkélethez k6tddo, az iskolahoz valo kapcsolodast
erdsitd hagyomanyokat apoljuk.

1 Azels6sok avatasa a ,,Csipetkeavaton”, ismerkedési bal vagy diszko keretében.

1 December elsé felében iinnepélyes kiilsdségek kozott, a csalad és iskola kozos iinnepeként
rendezziik meg végzos osztalyaink szalagavatojat.

Meghitt, csaladias hangulatu a kollégium altal rendezett karacsonyi linnepség.

Majusban, a sok élményt ny0jté ballagasi {innepélyen végzds osztalyaink névsort tartalmazo
szalagot kotnek az iskolazaszlora, emlékfat iiltetnek és elhelyezik tabloikat az iskola folyosodin.
A ballagas elotti estén végzos didkjaink szerenaddal bucstiznak el volt tanaraiktol.

1 A kollégiumban és az emlékszobaban emlékkonyvekbe rogzitjiik a fobb eseményeket.

=a =
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1 A projekt napok, és témahetek keretében tanuldink olyan témakkal foglalkozhatnak — tanari
ajanlat és segitség mellett-, melyekkel a tananyagban nem, vagy csak érintélegesen
talalkozhatnak.

1 Vallésos alkalmaink iddrendjét, jellegét, szellemiségét az Iskolai élet spiritudlis keretei cimi
dokumentum szabalyozza.

1 A nemzeti iinnepeken emlékezetes miisorokat mutat be az iskola miivészeti szakkare.

224.Az i skol ai k°rnyezet al ak2tg8ss8nal

Az orszagban els6ként iskolankban alakitottak ki Aratd Istvan igazgatd kezdeményezésére 1935-ben a
szaktantermi oktatast. A volt magyar szaktermet, melynek eredeti seccoit Haranghy Jend tervei szerint
miivésztarsai készitették, 1986-ban helyreallitottuk, és itt rendeztiik be az iskolai emlékszobat. Az alapitod
Gyuratz piispok iddszakatol kezdve napjainkig tarlokban mutatjuk be iskolank ¢letét.

Iskolankban szaktermi képzés van a hagyomanyos osztalytermi rendszerrel szemben. Ezért
hagyomanyosan vett ,,otthona” gy van osztalyainknak, hogy az osztalyfonok szakjanak megfeleld
szakterem sziikebb patriajuk. Ezt magukénak érzik, vigyaznak ra, virdgositjak, gondozzak.

Folytatni szeretnénk a szaktantermek névadasat, amelyet az OM Iskolai Emlékezet programja keretében
2003-ban az Arato Istvan mennyiségtan szakterem avatasaval kezdtiink meg.
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3.Pedagogiai feladatok, eszkodozok

Neveldtestiiletiink a pedagogiai programot a stratégiai fejlesztés dokumentumaként kezeli. Ennek
kovetkeztében az iskola célrendszerében meghatirozéan a fejlesztési irdnyok megfogalmazasara
toreksziink. Iskolank miikodésének meghatarozo feladata, hogy tanitvanyainkat az evangélikus egyhaz
iranyitasaval, keresztény szellemiségben nevelve, hatékonyan segitsiik céljaik elérésében. Ennek
megfelelden célunk - a megfelelé kovetelmények teljesitésével az érettségire és a szakmai vizsgakra
torténod eredményes felkészités.
Ennek a célnak a megvaldsitasat alapvetéen szolgalja az iskola helyi tanterve: a tantargyak rendszere, az
egyes targyak sajatos cél- és kovetelményrendszere, valamint ezek tartalma, illetve szerves egységiik. A
megvaldsitas feltételét azok a targyi, személyi feltételek, tanitasi-tanulasi stratégiak, modszerek segitik,
amelyek rendelkezésre allnak, illetve a fejlesztés soran kialakithatok. Alapfeladatunk és f6 célunk elérését
akkor tekintjiik teljesitettnek:
1. Ha az iskola tevékenységével Gsszefiiggé lemorzsoldodas a képzési ciklusok zarasaig 8% alatt
marad.
2. Ha a zar6vizsgak eredményessége nem marad el a felkészit0 szakasz eredményességétol.
Alapfeladatunk el j es2t ®se ®r dek®ben c¢c®l unk:
1. A keresztény vilagnézeti elkotelezettségli nevelés megvalositasa, a hitet erdsitd iskolai
szokasrend kialakitasa.
2. A hatékony tanulés, az 6nmivelés képességének kialakitdsa, mely tovabb fejleszthetd, tovabb
¢épithetd egyéni adottsagokhoz viszonyitottan
3. Eredményes felkészités fels6fokt tanulmanyok folytatasara, Onismereten alapuld realis
palyaorientaci6 és egyéni €letpalya tervezés.
3. Tanulodink szocializacidjanak hatékony segitése.
4. Korszerii, a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld szakmastruktura kialakitasa

5. Az odafigyeld, serkentd kdrnyezet megteremtése.

31A keresztény vilagnézet. el kotel ezet
ero6sitdé iskolai szokasrend kial akitasse
3.1.1.Az egyhg8zi nevel ®s ¢ ®I j a
1 A tanuldk ismerjék meg a Biblia és az egyhdz tanitasait, hogy ezek altal indittatast kapjanak a
keresztyén vilagnézet, a személyes meggy6zdodés kialakitasdhoz.
1 A tanuldk okumenikus szellemben ismerjék meg mas keresztény egyhazak életét, tiszteljék
masok vallasos meggy6z0odését.
9 Az iskola arra torekszik, hogy szeretetre nevelje tanitvanyait felebaratjai irant, megtanitsa 6ket
az egyittélésre és megértésre a masként gondolkodokkal.
1 A nevelés sordn a tanulok sajatitsak el a Biblia tanitasain alapuld keresztény etika és értékrend
szabalyait, azokat épitsék be magatartasukba, életvezetésiikbe, értékrendjiikbe. Ez segitse Oket
abban, hogy az ¢let valaszitjain helyes dontéseket hozzanak.
3.1.2. Az er k°l csi nevel ®s ®s ®rt ®kr er

Iskolankban olyan oktatok dolgozhatnak, akik - felekezetre valo tekintet nélkiil- elfogadjik az iskola
evangélikus sajatossagait, az iskola hitéleti tevékenységében segitik az iskolalelkész ¢és hitoktatok
munkajat. Maguk is példamutatoan térekednek a szeretetteljes 1égkdr kialakitasara, egymas elfogadasara,
tiszteletére. A nevelési célok mindig a hatteret adé értékeket titkrozik. Erintik az emberek Istenhez, a
tobbi emberhez, a kérnyezethez, a természethez, a tarsadalomhoz valo viszonyat.
Toreksziink arra, hogy

1 atanulok életében a szabadsag mellett a felel6sség kapjon fontos szerepet,

1 akozosségben tanuljak meg az egymas iranti szeretet és kolcsonds tisztelet fontossagat,
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1 atanulok elfogadjak az intézmény altal kozvetitett értékeket.
3.1.3. Ki emel t nevel ®s i fel adat ok
1 A hitre, szeretetre nevelés, hiiség Istenhez és embertarsainkhoz.
1 A helyes onértékelés, az igazi értékek felismerése, megbecsiilése, kiallas mellettiik, jozan,

megfontolt itéloképesség.
T Nyitottsag masok felé, befogadoképesség, szelidség, tlirelem, alazat.
T Alapossag, mértékletesség, onfegyelem, a blinbanat és a megbocsatas.
T A belsé csendre, elmélyiilésre valo igény, felel6sség magunk, masok és a teremtett vilag irant.
32. A hat ékony tanul das, az oO6nmiGvel és k

3.2.1.Be | ®p RrsReri@nst

Cé | j tlépd szintmérés Gsszetett eszkozrendszerével tajékozodunk az iskolaba keriilt tanulok indulo
allapotarol. Ez alapozza meg a tovabbi, sziikséges és lehetséges fejleszto tevékenységeket.

Tartalma: az altalanos (el6z6) iskolabol hozott eredmények elemzése; tantargyi ismereteik, a
képességszint felmérése az érettségi targyakbol; tdjékozddas a tanuldsi modszerekrdl, szokdsokrol,
felmérés a motivacids bazissal és a kognitiv készségekkel kapcsolatban; az eredmények osztaly/iskola
szintli értékelése, egyéni fejlesztd terv 0sszeallitasa.

Er e d mé a felmérések eredményeként kiderithet6k az egyes tanulok, osztalyok sajatossagai,
amelyekre a differencialt foglalkoztatas, fejlesztési tervek alapozhatok.

3.22. K®Apess®gfejleszt ®s

C é | 3§ halyi tantervben meghatarozott tartalmak elsajatitasanak, a kovetelmények teljesitésének modja,
tovabba az alkalmazott modszerek, eljarasok fejlesszék a tanuldk egyéni kognitiv képességeit, aktiv
tanulassal fejlesszék ki az 6nalld ismeretszerzés képességét.

Tartalma: a belép6 szintmérés alapjan: tanulasi alapkészségek (szovegértés, matematika) fejlesztése; a
tanitas-tanulasi folyamatban: az 0nallé ismeretszerzésre, a tanuldi aktivitasra épiil6 modszerek
alkalmazasa (csoportmddszerek, projektmodszer, megtanitasi stratégia), az SNI tanuldk esetén a tanulast
segitd készségek kialakitasa.

Er e d mé o wnalds eredményeinek javulasa, az onmiivelés készségeinek, képességének a ki-
alakulasa. A tanulmanyi id6 alatt javulo képességmérési eredmények.

3.23. Di fferenci 8lt foglal koztat 8s

C é | tamtvanyainkat eltér6é egyéni képességeikbol és megszerzett tudasukbol kiindulva tudjuk csak
segiteni céljaik elérésében, az eredményes iskolai munkaban. Ehhez pedig eltérd eljarasok, modszerek
alkalmazasa sziikséges.

Tartalma: A kulcskompetencidk hatékony fejlesztésének egyik feltétele a fejlesztési célokkal adekvat
tanitasi folyamat, tevékenység. Iskolank azt a felfogast képviseli, hogy a tanitas nem mas, mint a tanulok
tanulasanak szervezése: tervezése, iranyitasa, szabalyozasa és értékelése.

A differencialt tanulasszervezés terén kiilondsen a kovetkezd szempontok emelhetdk ki:

9 Olyan szervezési megoldasok elényben részesitése, amelyek elmozditjak a tanuldas bels
motivacioinak, dnszabalyozé mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

A tanulasszervezés meghatarozo szempontja a tanulok aktivitasanak optimalis kibontakoztatasa.
Az oktatasi folyamat megszervezése segitse el a tanulok elézetes ismereteinek, tudasanak,
nézeteinek feltarasat, adjon lehetoséget esetleges tévedéseinek korrigalasara és tudasanak at-
rendezddésére.

Az oktatasi folyamat alkalmazza az egylittmiikodo (kooperativ) tanulas technikait, formait.

Az iskolai tanitas-tanulas kiillonboz6 szervezeti formaiban (az osztalymunkdban, a
csoportoktatasban, a tanulok paros, részben €s teljesen egyéni, individualizalt oktatdsaban) a
tanulok tevékenységeinek, Onallosdganak, kezdeményezésének, problémamegoldasainak,

=a =

E

19



KRs zEevgain g ®&li imkh@z i um, Techni kum, Szakk®pzR

Szakmai ProgramjaNe v el ®s i Program

alkotoképességének eldtérbe allitasa.

1 A tanuldsszervezés egyik f0 elve és teenddje a tanulokhoz optimalisan alkalmazkodé
differencialas a feladatok kijelolésében, azok megolddsaban, a sziikséges tanari segitésben, az
ellendrzésben, az értékelésben.

1 A feladathoz illeszkedd tanulasszervezési technikak alkalmazasa nélkiilozhetetlen a hatranyos
helyzetli tanulok egyéni képességeinek fejlesztése érdekében.

9 Sajatos tanulasszervezési megoldasok alkalmazasa nélkiil nem valosithatok meg a kiilonleges
banasmodot igényld, sajatos nevelési igényl tanuldk és beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi
nehézséggel kiizd6 tanuldk nevelésének, oktatdsanak feladatai.

1 Az informacios és kommunikaciés technika, a szamitogép felhasznalasa gazdag lehetdséget
nyujt a tanulok adaptiv oktatasat kozéppontba allitd tanulasszervezés szamara.

T & mo g a tradzeruld, kovetelményeket nem teljesitd tanuldknak: felzarkédztatd foglalkozasokon,
tantargyi korrepetalasokon és korrekcids foglalkozasokon, habilitdcios/rehabilitacidos foglakozasokon,
vizsgara felkészitd konzultaciokon.

Tehet s éqg gliemakedd téljssitményt nyhjtok, tovabbtanulni szandékozok fejlodése érdekében:
szakkorok szervezésével a jellemzo érdeklddések Kielégitése érdekében; versenyekre torténd felkészités
kapcsan specialis ismeretek, készségek nyuUjtasa; emelt szintli érettségire torténd felkészités;
tovabbtanulasra valo felkésziilés tamogatasa.

Di f f e r depfantosébb lahstéségei a tanulas-tanitas folyamatahoz kapcsolodnak: a kdvetelmények
és a tananyag tanulocsoport szintli differencidlasa; az egyéni (hazi feladat) és a csoportos eljarasok
céliranyos alkalmazasa; az ellendrzés és értékelés differencialt, esetenként egyéni moddszereinek
alkalmazasa; a sikerélményhez juttatasra torekvés, €s az igy nyert motivaciora valo épités segitségével.

A tandran kiviili tevékenységek a tantervi kovetelményeken tul adnak lehetdséget a differencialt
foglalkoztatasra: a mindennapi testedzés, a szakosztalyi keretek, a kollégium szervezései, a
létesitmények kihasznalasa, a versenyek tag lehetdséget adnak a sportolasra; a diakkori keretek, a
kozmiivelddési lehetdségek és a kulturalis programok az altalanos miiveltség emelésének lehetdségeit
nytjtjak; a kétévente megrendezett projekt napok a sajatos érdeklddési teriileteken adnak lehetéséget a
differencialt, aktiv ismeretszerzésre. Eredménye: az iskola altal nyujtott lehetéségeket egyre tobben
hasznaljak. Ezzel csokken a tanulmanyi okbdl fakad6 lemorzsolodas aranya, nd a verseny- és felvételi
mutatokban mérhetd eredményesség.

33. Kompetencia al apu keéepzés

C é | j leompetencia meghatarozott funkcid teljesitésére vald alkalmassag, alkalmazasra képes tudas.
Nevelési-oktatasi torekvéseink, kiilonosen a szakképzési feladataink homlokterébe az 4ltalanos, a
személyes, a szocialis és a szakképesitések altal megkovetelt kompetenciak megszerzését kell allitanunk.
Tartalma: a NAT és a Kkerettantervek kovetelményei, illetve az ezekre épiil6 helyi tantervek
kovetelményei az ismeret-alapti tudast az alkalmazésra képes tudas irdnyaba toljak el. Az ezekkel
adekvat feldolgozasi modok a tanitas-tanulas folyamataban, tovabba az ellendrzés-értékelés ilyen iranyu
arany-modositasa jeloli ki a kovetendd utat. A szakképzési szakaszban a tanulasi utmutatok
alkalmazasaval novelhet6 az egyéni haladas litemének aranya, valamint a kompetencia-kovetelmények
teljesitésére épiild tanuldsi Gt hatékonysaga.

Tanitvanyaink fejlesztését az 1] NAT-ban meghatarozott alabbi kulcskompetencidk teriiletén tartjuk
fontosnak:

1L.Kommuni kaci 6s kompetenci &k

a) Az anyanyel vi k magiatau rfaglélja @ ifo@almak, gondolatok, érzések, tények,
vélemények kifejezését és értelmezését, megorzését €s kozvetitését szoban és irasban (hallott és olvasott
szoveg értése, szovegalkotas szoban és irasban), valamint a helyes, ontudatos és alkotd nyelvhasznalatot
az oktatasban ¢és képzésben, a tarsadalmi és kulturalis tevékenységek soran, a csaladi €s a tarsas életben, a
munkaban ¢€s a szabadidds tevékenységekben, a tarsas valosag formalasaban.
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by Azidegen nyel vi -Kkapamyamyetvi kéminanika@idhoz hasonléan — az alapvetd nyelvi
készségekre épiil: fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése és
értelmezése idegen nyelven kiilonboz6 tevékenységi formakban. Ilyen a hallott és olvasott szoveg értése,
a szovegalkotas ¢és az interakcid szoban és irasban. Ezek a tevékenységek az élet kiillonbozo teriiletein —
oktatds és képzés, munka, csaladi és tarsas élet, szabadidds tevékenységek — az egyén sziikségleteinek
megfelelden folynak. Az idegen nyelvi kommunikaci6 olyan képességekre és készségekre is tamaszkodik,
mint a kozvetités az anyanyelv és az idegen nyelv kozott, valamint mas kultirdk megértése. A
nyelvhasznal6 tudésszintje valtozhat a kiilonb6zé nyelvek, nyelvi tevékenységek (hallott szoveg értése,
beszédkészség, olvasott szoveg értése, irdskészség és kozvetitd készség), valamint az idegen nyelvet
hasznal¢ tarsadalmi-kulturalis hattere, igényei €s érdeklodése szerint.

2. Matematikaig o n d o | kompgktersia

A matematikai gondolkodasi kompetencia kialakitasahoz elengedhetetlen az olyan meghatarozo
bazisképességek fejlesztése, mint a matematikai gondolkodas, az elvonatkoztatds és a logikus
kovetkeztetés. E kompetencia Osszetevdit alkotjdk azok a készségek is, amelyekre tdmaszkodva a
mindennapi problémak megoldasa soran a matematikai ismereteket és modszereket alkalmazzunk. A
matematikai kompetencia kialakuladsaban, hasonléan mas teriiletekhez, az ismeretek és a készség szintii
tevékenységek egyarant fontos szerepet toltenek be.

3Dgitalis kompetenci a

A digitalis kompetencia feldleli az informacids tarsadalom technoldgidinak (informacios és
kommunikacioés technoldgia, a tovabbiakban IKT) és a technologiak altal hozzaférhetové tett, kozvetitett
tartalmak magabiztos, kritikus és etikus hasznalatat a tarsas kapcsolatok, a munka, a kommunikacid és a
szabadidé terén. Ez a kovetkezO készségeken, tevékenységeken alapul: az informacio felismerése
(azonositasa), visszakeresése, értékelése, taroldsa, eldallitasa, bemutatdsa ¢és cseréje; digitalis
tartalomalkotas €s - megosztas, tovabba kommunikacios egylittmiikodés az interneten keresztiil.

4.Személ yes és kompeteacm kapcsol at i

A személyes, értékalapu, személyek és kulturak kozotti parbeszédre nyitott személyes és tarsas kapcsolati
kompetenciak a harmonikus életvitel, valamint a kozosségi beilleszkedés feltételei. A kozjo iranti
elkotelezettség és tevékenység feldleli a magatartas minden olyan formajat, amelynek révén az ember
hatékony ¢és épité modon vehet részt az egyre soksziniibb tarsadalmi és szakmai életben, tovabba — ha
sziikséges — képes a konfliktusok megoldasara. Az allampolgari kompetencia lehetové teszi, hogy a
tarsadalmi folyamatokrol, struktirakrol és a demokraciarol kialakult tudast felhasznalva aktivan vegyiink
részt a koziigyekben.

5Munkav é&lsl avladil al kozo6i kompetenci a

A munkavallaléi, vallalkozoi kompetencia segiti az embert, hogy igyekezzék megismerni tagabb
kornyezetét, és ismeretei birtokaban képes legyen a kinalkozo lehetdségek megragadasara. Ez tudast,
kreativitast, ujitasra vald torekvést és kockazatvallalast jelent, valamint azt, hogy az egyén céljai
érdekében terveket készit és valosit meg. Alapjat képezi azoknak a specialis ismereteknek, készségeknek
¢és magatartasformaknak, amelyekre a mindennapi életben, a tarsadalomban és a munkahelyen sziikség
van.

6.Kreati vitas, Onkifejezés, kul turalis tudat
A kreativitas, onkifejezés, kulturalis tudatossag magaban foglalja az érték megismerését, illetve az
elképzelések, képzetek, élmények és érzések kreativ kifejezésének elismerését, befogadasat. Teszi ezt
mind a hagyomanyos miivészetek nyelvén, mind a média segitségével, kiilondsen az irodalomban, a
zenében, a tancban, a dramaban, a babjatékban, a vizudlis miivészetekben, a targyak, épiiletek, terek
kultarajaban, a modern miivészeti kifejezoeszkozok, a fotd és a mozgokeép segitségével.

7.At an klodmpet enci ai

A tanulas folyamata kiteljesedett, egyre tobb faktor hat a tanuloéra. A hatékony, 6nallo tanulas azt jelenti,
hogy az ember képes kitartéan tanulni, sajat tanulasat megszervezni egyénileg és csoportban egyarant,
ideértve a hatékony gazdalkodast az idével és az informacidval. Felismeri sziikségleteit és lehetdségeit,
ismeri a tanulas folyamatat. Ez egyrészt 0j ismeretek szerzését, feldolgozasat és beépiilését, masrészt
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utmutatasok keresését és alkalmazasat jelenti. A hatékony €s 6nallé tanulas arra készteti a tanulot, hogy
eldzetes tanulési és élettapasztalataira €pitve tudasat, a képességek egyiittesére tamaszkodd készségeit a
legkiilonb6zobb helyzetekben alkalmazza: tanulasi és képzési folyamataiban, otthon, valamint a
munkaban egyarant. A motivacid és a magabiztossag ¢ kompetencia elengedhetetlen eleme.

|l sko

8 Természettudomanyos és technikai kompetenci a

Tisztaban vagyunk ezen kompetencia onallosaganak megsziinésével, de szamunkra tovabbra is fontos,
hogy az ismereteknek és készségeknek azt a természettudomanyos rendszerét is megjeldljik, amelynek
megfeleld szintje lehetdvé teszi, hogy megfeleld ismeretek és modszerek felhasznalasaval leirjuk és
magyarazzuk a természet jelenségeit és folyamatait, bizonyos feltételek mellett eldre jelezve azok varhatod
kimenetelét is. Segit abban, hogy megismerjik, illetve megértsikk természetes és mesterséges
kornyezetiinket, és ennek megfelelden iranyitsuk cselekedeteinket. A technikai kompetencia ennek a
tudasnak az alkotd alkalmazdsa az emberi vagyak ¢&s sziikségletek kielégitése érdekében. A
természettudomanyos és technikai kompetencia magaban foglalja a fenntarthatdsag, azaz a természettel
hosszll tavon is Osszhangban 4ll6 tirsadalom feltételeinek ismeretét, és az annak formaldsaért viselt
egyéni és kozosségi felelosség elfogadasat. Azon vagyunk, hogy ez a technikai kompetencia mindegyik
masik kompetenciaban is megjelenjen.

34. A projektoktat as

Modszertani  kultirank meghatarozé eleme, fejlesztési feladataink irdnyultsaga, hogy alkalmazott
modszereinkben dontd szerep jusson a tanuldi aktivitasnak, az aktiv ismeretszerzés lehetdségeinek.
Ennek a torekvésnek egyik keretét, és egyben: ajanlott modszerét jelenti a projektoktatas, a
projektmodszer alkalmazasa. A projektmodszer a tanulok érdeklodésére, a tanarok és a diakok kozos
tevékenységére €pité modszer, amely a megismerési folyamatot projektek sorozataként szervezi meg. Az
igy kialakitott, foképp gyakorlati problémak koré csoportositott tevékenység komplex ismeretszerzést, az
ismeretek Osszefliggéseinek megértését, a képességfejlesztést segiti, pozitiv nevelési hatasok hordozdja.

A projektoktatas a konkrét, megtervezett projektek soran integraltan hasznalhatja ki a kotelez6 és nem
kotelezo tanodrai foglalkozasok, a tanoran kiviili tevékenységek adott téma(k)hoz tartozd, az éves
munkatervben megtervezett oOrakeretét, tovabba a tanitidsi orak keretében meg nem valosithato
foglalkozasok, valamint az otthoni felkésziilés idOkeretét. Ugyanakkor nem ndveli meg a tanulok napi és
heti munkaterheit, nem eredményezheti az iskola rendelkezésére allo idGkeret, valamint a pedagdgusok
munkaidékeretének megnovelését.

Ebben a sajatos célok elérését, a valds életet integrald és reprezentald tanulasi tartalommal, a komplex
szemléletmodot segitd, tevékenységkozpontu, feladatorientalt tanuldi tevékenységet biztositd szervezési
formakkal, modszerekkel, technikakkal, eszkdzokkel, az iskolai keretet kitagitva természetes tanulési
koérnyezetben valdsitja meg. A projekt kdzosen végzett tevékenységek sorozata. Kozéppontjaban egy
gyakorlati jellegi probléma all, melyet a didkok és tanarok kdzosen, a sziilok bevonasaval, tobb
szempont szerint elemezve, komplex modon dolgoznak fel. A projektmodszer legfontosabb értéke maga
a munkafolyamat. Az egyéni munka mellett megjelenik a csoportos tevékenység, az egyiittmiikodés
(kooperativitas). Mindenki sajat képességei, egyéni tapasztalatai alapjan jarul hozza a csoport
munkajahoz. A modszer a tanuldk érdeklédésére, sziikségleteire és a kozos tevékenységre épit. Egyik 6
jellegzetessége a résztvevok nagyfoka szabadsaga, oOnallosaga. A projektmodszer alkalmazasaval
kilépiink a hagyomanyos idObeosztidsbdl €s a tantargyi keretekbol. Az ismeretszerzés a kiilonb6zo
tevékenységek soran alkoté modon torténik. Nem a pedagdgus adja at az ismereteket, hanem a tanulok
szerzik meg azokat a tevékenységek soran. Tanitas, ismeretatadas, ismeret felhalmozas helyett a tanulas,
az ismeretszerzes, ¢s a képességfejlesztés keriil elotérbe. A projekt megvalodsitasa soran a hangsily az
egyiittes munkalkodason, egymas segitésén, elfogadasan, a kommunikacios készségek, technikak
elsajatitdsan van.

A leggyakoribb tanitési projektek iskolankban:
9 Technikai projekt (technikai folyamat megvaldsitasa, kiprobalas, elméleti ismeretek)
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Célja valamilyen targyi produktum megalkotasa,

Mivészeti projekt pl. eldadas, kiallitds, amelyben a produktum esztétikai kivitelezése
nagyon fontos szempont,

Kornyezeti projekt pl. a folyo, erdd stb. él6vilaga,

Gazdasagismereti projekt

Kutatasi projektek pl. 0j anyagrész feldolgozasa.

Tantargyi projektek: Egy adott tantargy éves programjaba beillesztve a projektmddszer
hasznélataval adott tananyagrészlet feldolgozasa.

E |

= =4 —a -9

Ezzel a modszerrel:

1 A tanulok kezdeményez6 szerephez jutnak, igy az aktiv tanulas biztositott.

9 Sajat érdeklddésiik vezeti Oket, igy a motivacid igen eros.

9 Fejleszti a kommunikéacids és szocidlis képességeket, a kreativitast, az ismeretszerzési
képességet, a problémamegoldo és analitikus gondolkodast, az 6nallosagot, a kooperaciot, a
tervezést, az alkalmazkodast, az idébeosztast, az informaciok megosztasat.

1 Az ismeretek, jartassagok, szokasok elsajatitasat indirekt iton biztositja, alapoz az eldzetes
tudasra.

Sajat képességeiknek megfelelden tudnak részt venni egy-egy probléma megoldasaban.

Konkrét, hasznosithato, gyakorlati tudast nyujt.

Lehetdség nyilik Gjfajta tanar-diak kapcsolat kialakitasara.

Oromteli, stresszmentes egyiittmiikodést biztosit.

Megval6sul az egymastol torténd tanulés elve.

= =4 —a —a A

35. Moti vasiméddszertani kultdagra fejles

C é | jzaredményes tanulmanyi munka megkoveteli az érdeklddés, a befogadd készség, a cél-iranyos,
kitartd munka sziikséges mértékét. Célunk, hogy szakmai eszkoztarunk segitségével javitsuk,
allandositsuk a tanulok, tanuldcsoportok pozitiv motivacios bazisat, olyan szokdsrendet alakitsunk ki,
amelyik jo elofeltétele az eredmények elérésének.

Tartalma: Tanulok6zpontisag: feladatunkat a ,tanuld — tantargyi kovetelmények” viszonybol
eredeztetjiik. Eredményeinket a tanulokban elért valtozasokkal mérjiik. Eljarasaink ezt a tanulokoz-
pontisagot érvényesitik: a tanérai munkat a tanuloi elsajatitds szemszogeébol szervezziik; a tanulokat
egyértelm{l helyzetekbe hozzuk, eredményességiiket pontosan megfogalmazott kovetelményekhez mérten
varjuk el; a rendszeres, kovetkezetesen, jol szervezett munka az eredmények ndveléséhez vezet; az
ellendrzések rendszeressége, az értékelések szakszerlisége az eredmények megérzésének, novelésének
biztositéka. Munkank eredményessége szempontjabol meghatarozonak tekintjiik az aktiv ismeretszerzést
biztositdO modszerek alkalmazasat: projektmddszer, kooperativ tanulds, szovegfeldolgozas,
problémamegoldas, héazi feladat, egyéni és csoportos tananyag-feldolgozas, kiseldadasok, stb.

A motivacios szandékok és képességfejlesztési céljainknak megfelelden alkalmazzuk a tananyag
meghatarozasaval kapcsolatos szakmai oOnallosagunkat: a tananyag megvalasztasa, csoportositasa,
tantargykozi témak létrehozasa segitheti a tanulok érdeklddésének felkeltését, bdvitheti tanulasi
motivaciojukat; a tananyag problémaorientalt targyalasi modja, a modszerek valtozatossaga a munka
eredményességének fokozdja lehet. A motivacié fokozasahoz, az alkalmazasképes tudas megszerzéséhez
olyan tovabbi eljarasok is eredményesek lehetnek, mint: a tanulmanyi kirandulasok, élménybeszamolok,
célfeladatok, iskolak kozotti és kiilfoldi kapcsolatok, tapasztalatcserék, szakmai gyakorlatok, elemzési
feladatok, kiallitasok stb.

E r_e d méfgldik,: meger6sodik a tanulok motivacios bazisa. Ennek kovetkeztében ténylegesen is
aktiv szerepldjévé valnak az ismeretszerzésnek, érdeklodésiik, kognitiv igényszintjiik alkalmassa teszi
Oket az Onallo ismeretszerzésre, az egész életen at valo tanulasra.

23



KRs zEevgain g ®&li imkh@z i um, Techni kum, Szakk®pzR
Szakmai ProgramjaNe v el ®s i Program

|l sko

4.Tanulamki ali zaci 6) anak hat ékon

41. Szét ewsékenységi kinal at

C é I: 3 saocialis tanulas (a nevelés) interakciok formajaban, tevékenységek keretében, kommunikacid
formajaban jelenik meg. Tanuldinknak olyan tevékenységi formakat, modelleket kell nytjtanunk,
amelyekben a pedagogus-tanuld, illetve a kortarsi interakcidkra (egylittmikddésre, értékelésre,
dontésekre) mod nyilik.

Tartalma: A legbdvebb lehetéséget a tanitasi orak adjak: szakmai témaikban sajatosan, de a kozosségi
interakciok szempontjabdl azonosan. A tanuldkdzponti modszerek alkalmazasa, a rendszeresség és az
ellendrzés, értékelés atfogd folyamata hatékony keretet ad a szocialis tanulds- hoz. A tandrak mindegyike
kozvetlen alkalom a modelltanulésra.

Az osztalyfonoki orak és a kollégiumi foglalkozasok elsdsorban az esélyegyenldség biztositasaval, az
egyéni szerepek, az egyén-csoport viszonyok €s a csoport-csoport kapcsolatok révén adnak kiemelkedo
lehetdséget az orientdlasra, az aktiv részvétel biztositasara vitdkban és dontésekben. A tanoran kiviili
tevékenységek a gazdagabb motivacios bazison, valamint a kotetlenebb kereteknek kdszonhetden
kinalnak jo6 alkalmat a kondicionalasra, a modelltanulasra, valamint az informaciok kognitiv
feldolgozasara.

Er e d mé avyisneretkozvetités, a kognitiv tanulas mellett a szocialis tanulds is az iskolai
mindennapokat atfogod, tudatosan mikodtetett folyamatta valik. Ennek kdvetkeztében nd tanuldink
neveltségi szintje, csdkkennek az iskola normarendszerébe nem ill6 cselekedetek.

42. Dont ési |l emgteGagd gl kite

C é | Mindennapi életiink dontések sorozata. Tanuldinkban — a vele jaro feleldsséggel egyiitt —
tudatositani kell a dontési helyzeteiket az egyén ¢€s a csoport szintjén is. Osztaly és iskolai szinten arra
kell térekedni, hogy b6viiljon a tanulok dontési lehetdsége.

Tartalma:

A tanorak a differencialt foglalkoztatas kereteivel, a dontési helyzeteket is tartalmazo modszerek
alkalmazasaval, valamint a kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban naponta szolgal- tatnak dontési
helyzeteket.

Az osztaly-, kollégiumi és diakkdri keretek a személyes, de els6sorban a kozosségi dontések elsédleges
terepei. A szervezési, képviseleti, probléma-megoldasi helyzetek, de a vallalasok, a versenyeztetés
jelentds gyakorlasi lehetoséget adnak a dontésekre, a veliik kapcsolatos feleldsség vallalasara.

A tarsadalom demokratikus mikodésének legjobb kortarsi gyakorloterepe az osztaly, iskolai és
kollégiumi didkonkormanyzat.

Egyre novekvé dontési helyzet fliz6dik az egyéni tanulasi thoz is: az emelt szintli érettségi, a
szakmavalasztés, de az iskola altal kinalt egyéb szakképzettségek megszerzése is komoly megfontolast,
dontést igényel. Erre felkésziteni tanuloinkat: kotelessegiink.

E r e d méandgn&si helyzetekre valo felkészités, illetve a dontések és a veliik vallalt felel6sség
érettebbé, megfontoltabba, moralisan tudatosabba teszi tanitvanyainkat.

4.3. Csoportosk o mmuni kaci 6s keretek ki a

C é |: p socialis tanulas a kortarscsoportokban a legeredményesebb. A pedagdgiailag jol iranyitott
csoportos kommunikacio lehet6ségeivel rendszeres lehetséget kell biztositanunk az események,
tapasztalatok elemzésére.

Tartalma: a csoportos kommunikacios keretekre a tanorak, de kiilonésen az osztalyf6noki és kollégiumi
nevel6i orak az igazan alkalmasak.

Er e d métamylotnk a csoportos alkalmak aktiv résztvevéiként képessé valnak kiilonbséget tenni az
egyéni- és a csoport-értékrend kozott, novekszik realitasérzékiik, né onvezérld képességiik.
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44, Egy utt mMdkmidbni kativ pedagodgus

C é | jazaiskolankban elért jo tanar-didk viszony meghatarozdja az egylittmiikodé-kommunikativ
pedagdgus magatartas. Ennek megorzése, tovabbfejlesztése, az iskolai értékrendnek megfeleld tartalma
lehet az alapja minden nevelés terén elért eredményiinknek.

Tartalma: tanuldinkra kifejtett neveld hatdsok a meghallgatas, a valaszadas és a segitd szandék
kiilonb6z6 megnyilvanulasaira épiilnek. Torekvésiinknek a kivétel-nélkiiliségre és a kozos értékrend
érvényesitésére kell iranyulnia.

E r e d mé ar yegyiittmikod6-kommunikativ pedagégusi magatartassal noveljilk modellszerepiink
hatékonysagat, szerezziik meg tanuldinknak a kotédésben rejlé motivaciojat, és mindezzel novekszik
diakjaink neveltségi szintje.

|l sko
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45 Kondi c, omnadloekti v hatasrendszer md

C é | jarmldinkat a kiterjedt tomegkommunikacios és kortarsi hatasok mellett elsésorban a sziil6i és
iskolai kdrnyezetben érik neveld célzati kondiciondlo, fejlédésiiket segitd, szelektiv hatasok. E hatdsok
érvényesitésére az iskolai élet minden lehetdségét ki kell hasznalni.

Tartalma: a szocialis tanulas egyik kulcskérdése, hogy — az iskola értékrendjének fliggvényében —
tanuldink meghatarozott tevékenységformait megerositjiik, masokat leépiteni toreksziink. Olyan
szokashierarchia kialakitasa lehet a célunk, amely az egyén tarsadalmi beilleszkedését segiti. Ilyen
hatasok érvényesitésére az iskolai élet minden teriiletén: a tanoraktdl a tanoéran kiviili tevékenységek
keretében €s a kollégiumi €élet soran is szdmtalan lehet6ség adodik.

Er e d mé a yaeitiv hatisrendszer kovetkeztében leépithetbk a negativ tarsadalmi hatasok,
meger6sddnek az egyén pozitiv €lethtja és a tarsadalom szempontjabol pozitiv szokasrendszerek.

46. Er ed mégniynensd zi umn e w&klt @ag as

Az altalanos tantervii 4 évfolyam kivalé lehetéség azoknak a tanuloknak, akik egy hagyomanyos képzési
rendii gimnaziumban kivanjak folytatni és befejezni kozépfoka tanulmanyaikat.

C é | tovabb épiteni, kiszélesiteni és elmélyiteni az altalanos iskolai kompetenciakat, tantargyi tudast.
Tartalma: A kozépiskolai Kerettantervekben meghatarozott fejlesztési kovetelmények, tevékenységek és
tartalmak biztositjak az altalanos miiveltség tovabbépitését, valamint a szakmai képzés megalapozasat, az
érettségi vizsgara és a fels6foku tanulmanyokra valo felkésziilést.

Az altalanos miveltséggel Osszefuiggésben a kozépiskolai nevelés és oktatds a tanulokat logikus
Osszefliggésekben, rendszerben valé gondolkodasra neveli, képessé teszi 6ket arra, hogy a kiilonb6z6o
informaciok kozott eligazodjanak, a gyakorlati életben felmeriilé kérdésekre is talaljanak valaszokat, és a
kiilonbozo é€lethelyzetekben torekedjenek a tudasra épiilé onallo vélemény Kialakitasara, majd az ezen
alapulo felel6s dontésekre.

E r_e d méanoysgigos beiskolazasi gimnaziumi intézményrész az evangélikus oktatasiigy megbizhatd
intézménye kivan lenni. A korszerii és valtozatos pedagogiai modszerekkel elsésorban a teremtett vilag
védelméért felelosen tenni kész, Gj ismeretekre nyitott és onallo dontésre képes fiatalok oktatasaban-
nevelésében tevékenykedik.

47.Pi acképes szakomasseakképaéds for mak

4.7.1.Arugalmasal kal mazkod8s k®peSs®g®nek

C é | & sazakmai kinalatnak a stabilitas és a korszertiség kovetelményeivel 6sszhangban vald kialakitasa.
Tartalma: személyi és targyi feltételeinket olyan Osszetételiivé kell tenni, hogy azok lehetové tegyék a
munkaerd-piaci igényeknek és a tanulok valasztasanak megfeleld szakképzési kinalat fenntartasat. Olyan
szakmai kapcsolatokkal és ezekbdl fakadd informacidkkal kell rendelkezniink, amelyek megbizhatdan
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tervezhet6vé teszik a szakképzettségek megvalasztasat, tanuldink orientalasat. Tajékoztatasunknak a
beiskoldzasnal, a tanulok szakmavalasztasanak eldkészitésekor a szakképzettségek tartalmi mutatdira, a
betdlthetd munkakorokre is kiterjedonek, alaposnak kell lennie. A régioba tartozdé munkaltatok széles
korével kell megismertetni tanuldink szakképzettségének sajatossagait, a benniik kialakitott készségeket.
Munkaeré-piaci iranyultsagl képzéseinket az aktudlis keresleti és munkaerd-piaci viszonyok hatarozzak
meg. Az akkreditalt fels6fokil szakképesitések inditasara a lehetséges partnerek feltételei, valamint
tanuldink érdekének dsszhangja alapjan kertiljon sor.

Er e d mé inkylamk a megye szakképzési rendszerének elismert, stabil szerepldjévé valik. Az
intézményi stabilitds és a rugalmas alkalmazkodoképesség korszerti szakmai képzettséggel rendelkezo,
keresett munkaer6t eredményeznek.

|l sko

472 Kor szdrjBr8§sok, m-dszerek biztos?2

C é | jpzaktualis szakmastruktaraban a tanulokozponta, kompetenciara alapozott, korszerii eljarasokat
és modszereket alkalmazo képzéssel tudunk jol képzett szakembereket kibocsatani.

Tartalma: a szakképz6 évfolyamok oktatasszervezési megoldasaiban a modularis tananyag-felépitést, a
kompetencia alapt képzés sajatos munkamodszereit és — lehetség szerint — az egyéni haladési iitemet
kell szem el6tt tartani. Az alkalmazott modszereknek a tanulok onallésagara kell épitenie, fokozatosan
teret kell nyernie a tanuldsi utmutatokra alapozott képzésnek. A szervezeti megoldasok és az alkalmazott
modszerek tekintetében tudatosan kell éIni a benchmarking kiilonb6z6 lehetdségeivel.

Er e d mé o megfeleld szakmastruktiraban tanuldink korszerli szakmai képzést kapnak. Boviil
alkalmazasképes szakmai ismereteik kore, né Onallésaguk. Munkavégzé képességiik hosszu tavon
hozzajarul az iskola szakképzési teljesitményével valo elégedettség ndvekedéséhez.

5.Azodafigyel 6, serkentd kodérnyezet

51. A tanul &4s, taeltjaensuiltméaennyyi

C € | jerésiteniink kell tanuloinkban a tavlati céljaikbol fakadd napi tennivalok, kotelezettségek
teljesitésének sziikséglet-érzését, a naponta elért tanulmanyi teljesitmények fontossagat.

Tartalma: a tanulmanyi teljesitmény, a vele kapcsolatos igényesség erdsitése, segitség ennek napi
feladatokka valtasaban: ez a tanulok segitésének egyik legfontosabb eleme. Minden egyéb tevékenység
csak ennek tiikrében, az alapfeladatok teljesitésének akadalyozasa nélkiil valosulhat meg.

Er e d méatyneldk figyelme allanddan a f6 feladatukra iranyul, ezzel munkajuk tervszeriibbé,
tudatosabba valik, eredményeik javulnak.

52. Aki hivaseksenyek, rendezvények

ki bontakostzamdseamrmak

C é | j tanulmanyi munkaban a képességekhez mért kovetelmények, tevékenységek optimalis szinten
tudjak tartani az aktivitast. A nevelési-oktatasi folyamat egészében olyan lehetségeket is kell nyjtani,
ahol a sajatos tehetségek kibontakoztatasa kap inspiraciot.

Tartalma: a szakkori tevékenységek, a tanulmanyi, kulturdlis és sportversenyek, a kiilonbdzo
rendezvények, miisorok tag lehetOséget szolgaltatnak az egyéni képességek kibontakoztatasara, a
kihivasoknak valo megfelelése.

Er e d mé amléink nem kotelezettségként, hanem valdsagos eréprobaként ¢élik meg sajatos
szerepliket, ezzel no a teljesitmények eredményessége.

53. Ert ékel ési, elismerési rendszer

C é | # pazitiv iranyultsagt, fejlesztd céli értékelés hozzajarul az eredményesség noveléséhez, mig az
értékelés nélkiil maradt teljesitmények, a negativ iranyultsagh értékelés rontja azt. Céljaik teljesitéséhez
az elobbinek kell altalanossa valnia.
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Tartalma: el kell érniink, hogy feladat nem fogalmazodik meg teljesitménykritérium nélkiil, hogy a
teljesitményeket mindig értékeljiik. Ennek az értékelésnek a pozitiv vonasokbol kell kiindulnia, a még
meglévo hianyossagokat pedig fejlesztd célzatu tanacsokkal értékeljiik.

Er e d mé n ypeztiv iranyultsagn, fejlesztd értékelések novelik a tanulok Onbecsiilését,
teljesitménymotivacioit, ezzel hozzajarulnak eredményeik novekedéséhez.

54, A t argyi kérnyezet szinvonal as

Cé | jaa :iskola céljainak, feladatainak teljesitése feltételezi a kornyezet célszeriiségének,
esztétikumanak novelését.

Tartalma: az iskola, a gyakorlohelyek és a kollégium butorzatanak, felszerelési targyainak a fejlesztési
tervben megfogalmazott {item szerinti cseréje: korszer(i, esztétikus butorokkal, eszkdzokkel. Az
ingatlanok, gépek, eszk6zok megel6z6 karbantartisa a stabil hasznalhatosagot alapozza meg. A napi
munka soran az értékmeg0Orzo, értéknoveld gondossag kialakitasa, az erre nevelés pedagogiai
kotelezettség is. A neveldmunka egyik fontos eleme a tanulok kornyezeti igényességének alakitasa,
fejlesztése.

E r e d méan igkela a szlikds forrasok ellenére is esztétikus, inspiraldo kornyezetet tud biztositani az
alapfeladatok teljesitéséhez. Novekszik a targyi kornyezettel kapcsolatos elégedettség.
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6,A tanul 6k szeméelyiségeének fejle
pedagodgi ai f el ad adtsozke,r etke véésk esnzyes
zt

f or makzsésae gkf ej | es €S programj a

A személyiségfejlesztéssel és a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos intézményi feladataink rendszerbe
foglaljak, egésszé szervezik a pedagdgiai programunk egyes fejezeteiben megfogalmazott feladatokat. Az
értékek, alapelvek, valamint a célrendszerben foglaltak megvaldsitasa sajatos hatasrendszer kialakitasat és
hatékony miikodtetését kivanjdk meg, melynek révén tanuldinkban a magas szintli tarsadalmi funkciok
ellatasara képes, kozosségfejlesztd és Onfejlesztd aktivitist eredményezd személyiség- komponensek
kialakitasa valik lehetové.
Ennek a pedagdgiai célnak az un. végrehajtd eszkoz-csoportjat az oktatasi-képzési feladatok soran, az
értelmi nevelés keretében valositjuk meg. Hatasuk a képességfejlesztés egyes teriiletein: az ismeretek,
jartassagok, készségek és képességek rendszerén keresztiil érvényesiil.
A nevelési célokat képez6 6szténzo - regulazéd sajatossagokat a kozosségfejleszté (moralis) magatartas-
és tevékenységformalason, valamint az Onfejleszté aktivitdson keresztiil kivanjuk megvaldsitani.
Nevelési céljaink elérését a tanulok szabalyozott, sokoldalu tevékenységrendszerére: a tanulmanyi, az
Oonkormanyzati, az alkoto, a fizikai és a szabadidés tevékenységekre épitjiik. A szabalyozas soran — a
Biblia tanitasanak megfeleléen — megerésiteni igyeksziink a kozosségfejlesztd és onfejlesztd akciokat,
visszafejleszteni torekszlink az egoisztikus, aszocialis, destruktiv akciokat, torekvéseket.
Nevelémunkank soran a kiilsé szabalyozas eszkozei allnak rendelkezésiinkre. Ezek koziil — tanuldink
korosztalyi sajatossagai miatt — kevésbé a tekintélyi- sokkal inkabb a szocialis szabalyozassal élhetiink.
Ezzel 0sszefliggésben:
1 Anevelési tényezdk koziil fontos szerepet szanunk a pedagdgusoknak és — egyiittmiikodés révén
— a sziiléknek az Un. kdzvetlen neveld hatasok kifejtésében, a direkt nevelési mddszerek
alkalmazasaban.
1 Intézményiink sajatossdgai miatt kitiintetett szerep jut a kozvetett nevel6i hatasoknak, amelyek
indirekt nevelési modszerek alkalmazasat feltételezik. Ez a nevelési tényezok koziil mind a
feladatokra, mind a kortarscsoportokban rejloé hatasokra vonatkozik.

Mindezek tiikrében nevelési feladatainkat:

1) A személyiségfejlesztéssel kapcsolatban az Onfejlesztd aktivitas sziikségletrendszerének
kialakitasa érdekében végezziik.

2) A kozossegfejlesztéssel Osszefliggd nevelési feladatainkat a kozosségfejlesztd (moralis)
magatartas és tevékenység sziikségletrendszerének kialakitasa érdekében végezziik.

3) A teljeskorti egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatainkat (pl. elsOsegély-nyujtasi alapismeretek,

stb.) lasd kiilon Szakmai Programunk Eg € s zs é gf e | e s zZfdesetdben. Pr ogr am (

6.1.Aszemél yi s é gapasglatoefeladataks s e |

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink koziil az intellektualis-miivelddési sziikségletek
kialakitasa az értelmi nevelés keretében valosul meg. Ennek a sziikségletcsoportnak a fejlesztésére leg-
kedvezdébben:

1 apedagogus személyiségének és magatartasanak sajatossagai, valamint tudatositd hatasa
I az oktatas szervezeti formai

1 az oktatas modszerei révén, valamint

9 az oktatas eszkozeivel tudunk hatést gyakorolni.

A személyiségfejlesztés masodik nagy csoportjat az esztétikai sziikségletek kialakitasa jelenti, ami az
esztétikai nevelés keretében valosul meg. Ennek hatékonysagat az alabbi tényezok hatarozzak meg:
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a pedagogusok magatartasi sajatossagai

a tanulok tevékenységrendszerének tartalmi, terjedelmi és szervezeti jellemzoi
az alkalmazott nevelési modszerek

a targyi-kornyezeti feltételek.

=a =4 -8 -9

A tanuldi tevékenységrendszert illetden tdgabb teret tudunk biztositani a befogadd tevékenységeknek,
ugyanakkor torekvéseink arra iranyulnak, hogy egyre tobb tanuldt tudjunk bevonni az esztétikai
cselekvotevékenységekbe.
A személyiségfejlesztés harmadik csoportjat az egészséges ¢letmod iranti sziikségletek alkotjak, melyek
kialakitasat az egészséges életmodra nevelés kiillonbozo teriiletein kivanjuk elésegiteni. A hatasrendszer
fobb elemei a kovetkezok:

az iskolanak a sportot, a mozgas fontossagat elismerd 1égkore és hagyomanyai

a testnevelési 6rak mozgast megszerettetd hatasrendszerének céliranyos felhasznélasa
a higiéniai szokasok ismeretbeli és targyi feltételrendszere

a csaladok életmodjanak motivald erejii felhasznalésa.

= =4 —a -9

6.2Ak0z06sségéejkaepazd @lsat ok

A nevelési célok elérésének els6dleges teriiletét az a hatasrendszer képezi, amelyik az egyénben ki-
alakitja a kozosségfejlesztd (moralis) magatartas és tevékenység sziikségletcsoport rendszerét. Ezt a
szellemi, fizikai €és kozéleti munka sziikséglete, a szellemi-, kulturalis — és természeti értékek
védelmének a sziikséglete, valamint a segitségnyujtas ¢és a fegyelmezett magatartas sziikségleteinek
egyiittese alkotja.

A neveld hatdsok koziil a kozvetlen nevelési modszerek legfontosabb jellemzdje az, hogy forrasa a
neveld, befogadoja a tanuld. Ennek megfeleléen a kozvetitendd tarsadalmi tartalmakat is a neveld
szelektalja. A tekintélyi személyek: pedagdgusok, sziilok neveld hatasara az iskola az alabbi teriileteken
tamaszkodik:

1 A szokasformalasban, ahol a kdvetelés, a gyakoroltatas, a segitségadas, az ellenérzés és az
0sztonzés modszereivel torténik a neveld hatas érvényesitése.

1 A magatartasi-tevékenységi modellek kozvetitése révén, amelyek elbeszélés, modell-
személyiségek bemutatdsa, miivészeti alkotasok bemutatisa révén, de legfoképp a személyes
példamutatason keresztiil érvényesiilnek.

1 A meggy6zddés-formalas révén, amelynek a hatasrendszerét az eldadasok, magyarazatok,
beszélgetések és az 6nelemz0 tevékenység jeleniti meg.

Az 6sztonz6 rendszer alakitasanak masik, iskolankban a korosztalyi sajatossagok miatt legfontosabb utjat
a kozvetett hatasrendszer jelenti. Ennek alapvetd forrasat a tanulok altal végzett feladatok adjak. Erre
¢épiil az a hatasrendszer, amely a neveldk altal specialisan szervezett feltételek révén, a tanulok kozott
kialakul6 interakciokon, kolcsonhatasokon keresztiil valosulnak meg. Ennek alapjan iskolankban a
kozosséget a személyiségformalas alapvetd eszkdzének tekintjiikk. A kozosség fejlettségét pedig a
személyiségformalo funkcio fejlettsége alapjan itéljiik meg.

A hatasszervez0 funkciok koziil az aldbbiakat tekintjiik a legfontosabbaknak:

T A kozosségfejlesztd és onfejlesztd tevékenységek, feladatok megszervezésének mod szerei.
Ezek az 6nkormanyzati, altalaban az 6nkormanyzasi feladatokbol, a fizikai munka- feladatokbol
és a tanulmanyi munkafeladatokbol allnak.

9 A kolcsonhatasrendszer (kdzvélemény) iranyitasanak modszerei. Ez a sokelemii hatas- rendszer
magaban foglalja a tervezéssel Osszefliggd, a hagyomanyok kialakitasara vonatkozo, a kdzvetett
kovetelésre, felvilagositasra, 0sztonzésre és ellendrzésre vonatkozo modszereket éppugy, mint a
pedagogus személyes részvételét a kozosségi tevékenységekben, a vitdkat, valamint a pozitiv
egyéni és csoportos mintak kiemelését is.

A tevékenységrendszer megszervezésében a tanulok kozott kialakuld kooperaciot, a kdzos célt, a kdzos
normak kialakitasat, kialakulasat tekintjiik legfontosabbnak. Ez az oktatas-képzés modszertanaban az un.
tanulokdzpontth modszerek prioritasat, kiilondsen a kooperativ tanulas elényeinek kihasznalasat igényli.
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Utobbi jo alkalmat nyujt a kozvetett, a tanuldok egyes csoportjaira iranyuld motivacios eszkozok
hasznalatara is (kovetelés, 6sztonzés, ellendrzes).

6.3.K 0 z 0 ssszéoglig &l a't

A kozépiskolaban megszervezziikk a tanuld kozosségi szolgalatanak teljesitésével, dokumentalasaval
Osszefiiggd feladatok ellatasat. A tanuld osztalyfdnoke vagy az ezzel a feladattal megbizott pedagdgus a
tanuld elomenetelét rogzitd dokumentumokban az iratkezelési szabalyok megtartasaval nyilvantartja és
folyamatosan vezeti a kozosségi szolgalattal Osszefiiggd egyéni vagy csoportos tevékenységet, amely
alapjan az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltételeként meghatarozott Stven ora kozdsségi szolgalat
elvégzése igazolhatd legkésébb a tanulo érettségi bizonyitvanya kiadasanak idépontjara. A kozosségi
szolgalat keretei kozott az egészségiigyi, a szocialis és jotékonysagi, az oktatasi, a kulturalis és kozosségi,
a kornyezet- és természetvédelemi, a katasztrofavédelmi, az 6vodas koru, sajatos nevelési igényli
gyermekekkel, tanulokkal, az id6s emberekkel kozOs sport- és szabadidds teriiletén folytathatd
tevékenység. A tanulot fogadd intézmény mentort biztosit. A 9—11. évfolyamos tanuloi szamara lehetéség
szerint harom tanévre, aranyosan elosztva szervezziik meg vagy biztositunk idokeretet a legaldbb 6tven
oras kozosségi szolgalat teljesitésére, amelyt6l azonban indokolt esetben el lehet térni. A kozosségi
szolgalatot az adott tanuld esetében koordinaldé pedagdgus az Gtven oran belill — sziikség szerint a
mentorral kozosen — legfeljebb 6t oras felkészitd, majd legfeljebb 6t 6rds zar6d foglalkozast tart. A
kozosségi szolgalat teljesitése kdrében egy 6rdn hatvan perc kozdsségi szolgalati id6 értendd azzal, hogy
a helyszinre utazas és a helyszinrél hazautazas ideje nem szamithaté be a teljesitésbe. A kozOsségi
szolgalat helyszinén a szolgalattal érintett személy segitése alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb
haromoras idokeretben végezhetd. A kdzosségi szolgalat soran a tanuld naplot koteles vezetni, amelyben
rogziti, hogy mikor, hol, milyen idékeretben és milyen tevékenységet folytatott. A kdzosségi szolgalat
dokumentalasanak kotelezd elemeként

a) a tanulonak kozosségi szolgalati jelentkezési lapot tolt ki, amely tartalmazza a kdzosségi szolgalatra
valo jelentkezés tényét, a megvalositds tervezett helyét és idejét, valamint a sziilo egyetértd
nyilatkozatat,

b) az osztalynaploban és a torzslapon a kijelolt pedagdgus dokumentalja a kozOsségi szolgalat teljesitését,

C) az iskola a kozosségi szolgalat teljesitésérol igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy példany a
tanulonal, egy pedig az intézménynél marad,

d) az iskola a k6zOsségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az iratkezelési szabalyzataban
rogziti,

e) az iskolan kiviili kiilsé szervezet és kozremilikodé mentor bevonasakor az iskola és a felek
egylittmiikodésérdl megallapodast kell kotni, amelynek tartalmaznia kell a megallapodast alaird felek
adatain és vallalt kdtelezettségein tul a foglalkoztatas idotartamat, a mentor nevét és feladatkoreét.

30

|l sko



KRs zEevgain g ®&li imkh@z i um, Techni kum, Szakk®pzR
Szakmai ProgramjaNe v el ®s i Program

|l sko

7.A n e veHl téatintsd z méniiklbel® egyeztet b

71. Az oktasbdiul et

A nevel6testiilet a feladatkorébe tartozo ligyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol — meghatarozott
idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat 1étre, valamint egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja a
szakmai munkakdzosségre, vagy a diakonkorményzatra. Az atruhazott jogkor gyakorloja a
nevelOtestiiletet tajékoztatni koteles — a neveldtestiilet altal meghatarozott idokdzonként és modon —
azokrol az iigyekrdl, amelyekben a nevelbtestiilet megbizasabol eljar. E rendelkezéseket nem lehet
alkalmazni a pedagogiai program, az SZMSZ és a hazirend elfogadésara.

Nevel6testiileti értekezletet kell 6sszehivni az iskolaigazgato, a kollégiumvezetd, az oktatoi testiilet tagjai
egyharmadanak, az igazgatotanacs, az iskolai sziil6i szervezet, kozosség, az iskolai, kollégiumi
didkdnkormanyzat kezdeményezésére.

A neveldtestiilet meghatdrozza miikodésének és dontéshozatalanak rendjét. A neveldtestiilet véleményét
az iskolai felvételi kovetelmények meghatarozasahoz, a tantargyfelosztas, kollégiumi feladatmegosztas
elfogadasa el6tt, az egyes pedagdgusok kiilon megbizasanak elosztdsa soran, az igazgatohelyettesek
megbizasa, megbizasnak visszavonasa eldtt és a kiilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben ki kell
kérni.

7.2. A szakmai munkako6ézoosseéeg

A szakmai munkakozdsség dont miikodési rendjérdl és munkaprogramjardl, szakteriiletén a nevel6testiilet
altal atruhazott kérdésekrol, az iskolai tanulmanyi versenyek programjarol. A szakmai munkakdzosség —
szakteriiletét érintéen — véleményezi a nevelési-oktatasi intézményben folyd pedagdgiai munka
eredményességét, javaslatot tesz a tovabbfejlesztésére.

A szakmai munkakdzosség véleményét — szakteriiletét érintéen — a pedagogiai program, tovabbképzési
program elfogadasdhoz, az iskolai nevelés-oktatast segitd eszkozok, a taneszk6zok, tankonyvek,
segédkonyvek és tanulmanyi segédletek kivalasztasahoz, a felvételi kovetelmények meghatarozasahoz, a
tanulmanyok alatti vizsga részeinek és feladatainak meghatarozasahoz be kell szerezni.

73. A szul 6i szervezet

Az iskolaban, kollégiumban sziildi szervezet, kdzosség miikodik. A sziiléi szervezet, kdzosség sajat
miikddési rendjérdl, munkatervének elfogadasarol, tisztségviseldinek megvalasztasarol szotobbséggel
dont. Az iskolai, kollégiumi sziil6i szervezet, kdzosség figyelemmel kiséri a gyermeki, tanuldi jogok
érvényesiilését, a pedagogiai munka eredményességét, a gyermekek, tanulok csoportjat érintd barmely
kérdésben tajékoztatast kérhet a nevelési-oktatasi intézmény vezet0jétol, az e korbe tartozo tigyek
targyalasakor képvisel6je tanacskozasi joggal részt vehet a nevel6testiilet értekezletein.

74. Adi akénkor manyzat

Az iskolaban, kollégiumban didkonkormanyzat tevékenykedik. A didkonkormanyzat a nevelOtestiilet
véleményének kikérésével dont sajat mikodésérdl, a diakonkormanyzat mitkodéséhez biztositott anyagi
eszk6zok felhasznalasarol, hataskorei gyakorlasardl, egy tanitas nélkiili munkanap programjarol, az
iskolai, kollégiumi didkonkormanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasarol és mikodtetésérol.

A diakonkormanyzat SZMSZ-ét a valaszto tanulok6zosség fogadja el, €s a nevel6testiilet hagyja jova. Az
SZMSZ jévahagyasa csak akkor tagadhatdé meg, ha az jogszabalysérté vagy ellentétes az iskola SZMSZ-
ével, hazirendjével. Az SZMSZ jovahagyasarol a neveldtestiiletnek a jovahagyasra torténd beterjesztést
kdvetd harminc napon beliil nyilatkoznia kell. Az SZMSZ-t vagy annak moddositasat jovahagyottnak kell
tekinteni, ha a nevel6testiilet harminc napon beliil nem nyilatkozik.

A diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével
¢és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az iskolai, kollégiumi diakonkormanyzat véleményét a tanulok kozosségét érintd kérdések
meghozatalanal, a tanulok helyzetét elemz0, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasihoz, a tanuldi
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palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez, az iskolai sportkér miikodési rendjének
megallapitasahoz, az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz, a konyvtar, a sportlétesitmények
mitkddési rendjének kialakitasdhoz, az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott tigyekben ki kell kérni.
Azokban az {igyekben, amelyekben a didkdnkormanyzat véleményének kikérése kotelezd, a
diakonkormanyzat képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, és az el6terjesztést, valamint a meghivot — ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik — a targyalas hatarnapjat legalabb tizenot nappal megeldzden meg
kell kiildeni a didkonkormanyzat részére.

A didkonkormanyzat feladatainak elldtdsdhoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola, a kollégium
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az iskola, a kollégium miikddését.

A diakkozgytilés Osszehivasat az iskolai, kollégiumi didkdnkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a tanév
helyi rendjében meghatarozottak szerint. A diakkdzgytilés napirendi pontjait a kdzgylilés megrendezése
elott tizendt nappal nyilvanossagra kell hozni.

A diakdnkormanyzatok jogosultak szdvetséget 1étesiteni, tovabba ilyenhez csatlakozni. A szdvetség az
iskolaban, kollégiumban a diakdnkormanyzat jogait nem gyakorolhatja.

75. l gazgat étanacs

Az lgazgatotanacs az intézmény munkajat segitd, valasztott testiilet. Tevékenységével eldsegiti az
intézmény rendeltetésszerii miikodését, gyakorolja a fenntart6 altal raruhdzott jogokat, kozvetitd szerepet
tolt be az intézmény, a felhasznalok (sziilok, tanuldk) és a fenntartd kozott. Az Igazgatotanacs a
Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz 2005. évi VIIIL. torvénye, valamint ligyrendjében foglaltak alapjan
végzi a munkdjat. Az Igazgatotanacs tilései kdzotti idében az Intézd Bizottsag latja el az Igazgatdtanacs
operativ feladatkoreit.
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8A tanul ok fejleszteéese

8l A képességfejlesztés programja

Iskolank, alapértékeinek és céljainak megfelelden, tudatosan, szakértelemmel kivanja kezelni az iskolat
felkeres6 tanulok fejlédését, az altaluk megjelenitett kiillonbségeket.

811.Fel z8r k- zt at §s

Nem szamolhatunk azzal, hogy a beiskolazasi munka eredményeként csak jol meghatarozott, magas
szintli eloképzettséggel érkeznek hozzank a tanulok. Az eldképzettségben meglévo eltérések, valamint a
tanulasi és a képességheli kiilonbségek feltarasa, ezen beliil a segitségre szorulok felderitése az alapja
annak a munkanak, amit tanuldink segitése érdekében végezniink kell. Ez iranya munkankban harom
fazist kiilonboztetiink meg: az induld helyzet felmérése, a felzarkoztato foglalkozasok szervezése ¢s a
szinten maradas segitése.
1Az indul 6 helyzet fel mérése
Targya a tanulasi alapkészségek, tantargyi ismeretek felmérése, a tanulasi szokasok felmérése
kérdoiv segitségével, motivacios mérés.
2Fel zad4rko6ztat o foqgl alkozéasok szervezeése
Foglalkozasok formai, keretei: tantargyi felzarkdztatds, munkatervi keretben, tandran kiviili
foglalkozasként, legalabb fél éves tematika alapjan; képességfejlesztés, iskolai vagy kollégiumi
keretben, egyéni tematika alapjan.
3A szinten maradéas segitése
A tanuldknak az eredményes felzarkdztatasat kovetOen, tanulmanyaik soran is sziikségiik lehet
tervszerli segitségre. Az erre vald raszorultsagot a tanulmanyi teljesitmények jelzik. Ha a
tanulmanyi teljesitmények magatartasi €s motivacios problémakkal parosulnak, akkor a sziilokkel
egylitt tervezzilk meg a sziikséges eljarast.
A segitségnyujtas formai, keretei:

9 differencialt tanorai foglalkoztatas, egyéni feladatok kitiizése

9 korrekcios foglalkozas a témazarok eredményes teljesitése érdekében

9 Kkorrepetalé foglalkozas, munkatervi keretben, tanoran kiviili foglalkozasként, tantargyi
eredménytelenek szamara kotelezo jelleggel

M kollégiumi konzultacio igénybevétele

1 .tanulotarsak” szervezése.

8.1.2. Tehet s®ggondoz§8s

Tanitvanyaink ko6zott mindig vannak olyanok, akik valamilyen teriileten tehetségesnek mondhatok,
akiknek sajatos igényeik vannak, akik tobbet tudnak teljesiteni tarsaiknal, az iskola érvényes
kovetelményeinél. Veliik a tehetséggondozas keretében kivanunk foglalkozni. E cimsz6 alatt tehat az
adottsag, az érdeklodés ¢és a teljesitmény kategoridk szerint sajatos jellemzokkel rendelkezd tanulok
foglalkoztatasat soroljuk. A tehetséggondozas fazisai:

I felmérés, felismerés
1 atehetséggondozas lehetdségeinek meghatarozasa
1 atehetséggondozas eredményeinek értékelése
1. Az adottsag felismerése els6sorban a szaktanari tevékenység része, az érdeklodésnek és a
teljesitménynek is ehhez van legszorosabb kapcsolata.
1 aszaktanarok jelzik észrevételeiket az osztalyfonoknek
1 egyéni fejlesztési program kidolgozasa, vagy
1 az éves munkaterv keretei kozott: diakkori munka, verseny kezdeményezése, szervezése.
2. A tehetséggondozas lehetOségei az egyéni fejlesztési program szerint tandrai €s tanoéran kiviili
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foglalkozasokhoz kapcsolodnak.

9 tandrai differencialt foglalkoztatas, egyéni feladatok, megbizatasok
9 diakkori tevékenység: szakkdr, érdeklddési kor, miivészeti kor, sportkor, vallalkozoi program
9 versenyekre vald felkésziilés/felkészités (tanulmanyi, szakmai, kulturdlis, sport)
3. A tehetséggondozast az egyéni fejlesztési program és a mikddd csoportok tevékenysége alapjan
évente értékelni kell. Az értekelés, fejlesztési javaslatokat is fogalmazzon meg.

8.1.3.EIl t ®aBat kretz®d ®s e

Iskolank alapértékei, hivatasunk lényege arra kotelez benniinket, hogy természetesnek tartsuk a sok-
féleséget, kezelni tudjuk ennek a tanulmédnyi munkaval és a magatartdssal 0sszefliggd kdvetkezményeit.
Nevel6testiiletiink alapértéke a pozitiv beallitodas. Tanuldinkat dicsérettel, elismeréssel, altalaban:
pozitiv beallitddassal kezeljiik. Ezzel is szlikiteni szeretnénk azt a kort, ahol a magatartast eltérének kell
itélni.

Az eltér6 magatartasti tanulok kezelése mindenképpen csak egyedi lehet. A lehet6ségek vazat az
alabbiak jelentik: a koriilmények feltarasa, pontositasa, egyéni kovetelmények allitasa, elemzd
beszélgetés, megbeszEélés, egyéni rahatas, a sziil6i segitség igénybevétele, fegyelmezd intézkedés,
fegyelmi.

Altalanos eljarasi modként fogadjuk el, hogy a fenti lehetdségeket az eltérd magatartas kezelési
sorrendjeként tekintjiik.

8.2. Gyermek-és i fjuséagvédel em

Az iskola gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenysége alapvetden problémamegel6z6, preventiv jellegil.
Nem all moédunkban a csaladok helyzetén valtoztatni, sem pedig konkrét problémakezeld tevékenységet
kifejteni. Ugyanakkor feladatunk fontos részét képezi:

I ateljesitményzavar, viselkedészavar, kapcsolatzavar felismerése,
9 azilyen esetekben az okok konkrét vizsgalata
1 amegoldasi lehetoségek keresése, ilyenek kezdeményezése.

Iskolankban a feladat altalaban a nevelGtestillet minden tagjara kiterjed. Sajatos felelosséget az
osztalyfonokok €s a kollégiumi csoportvezetdk viselnek - elsGsorban az altaluk iranyitott kdzosségbe
tartozé gyermekekért. Iskolankban a gyermekvédelmi felelds fogja Ossze, és operativ médon végzi a
gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos tevékenységeket. A gyermekvédelmi felel6s feladatkorében:

1 informacidkat gyiijt a veszélyeztetettségrol

9 nyilvantartast vezet a veszélyeztetett tanulokrol

9 statisztikékat, véleményeket készit

1 kapcsolatban all a gyermekjoléti intézményekkel,
9 problémakezelé megoldasokat kezdeményez.

Az iskola tevékenységi lehetoségei a veszélyeztetettség esetén:

I nevelési segitség, tanacsadas, egyiittmiikodés a sziilokkel
9 javaslat a Csaladsegité Kozpont szolgéltatasainak igénybevételére
1 segélykérelem kezdeményezése
1 agyamhatosag megkeresés a felderitett problémaval.
Az iskola a problémakezelé megoldasokkal az alabbi szervekhez fordulhat:
1 gyermekjoléti szolgalatok
1 nevelési tanacsadok
9 csaladsegit6 kdzpontok
1 egészségligyi intézmények
1 Onkorményzatok, rendérség
A gyermek- ¢és ifjisagvédelemmel kapcsolatban évente sziikséges frissiteni, feliilvizsgalni a
veszélyeztetettségi besorolast, felmérni az iskolaba keriil6 tanulok helyzetét.
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83. Szoci 4lis hatranyok enyhitése

Hatranyos helyzetli gyermek, tanulo: ,,az, akit csaladi koriilményei, szocidlis helyzete miatt rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagat a jegyz0 megallapitotta”

E csoporton beliill halmozottan hatranyos helyzetli ,,az a gyermek, az a tanuld, akinek a torvényes
feliigyeletét ellatod sziiloje - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold térvényben
szabalyozott eljarasban tett onkéntes nyilatkozata szerint - 6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves
koraban, tanuld esetében a tankotelezettség beallasanak idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik
évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek,
az a tanulo is, akit tartds nevelésbe vettek.”

Iskolankban a szocialis hatranyokat az alabbi kategoriak szerint kezeljiik:
1 A sziilok iskolai végzettsége alapjan: ahol a sziilok iskolai végzettsége 8 altalanos, vagy ennél
kevesebb
A sziilok egzisztencialis biztonsaga alapjan: ahol az egyik sziilonek nincs allandé munkahelye
A csalad stabilitasa alapjan: ahol nehézségek vannak
Az eltartottak szama alapjan: ahol az eltartottak szama nagyobb az eltartokénal
A sziilék devianciaja alapjan: ahol valamelyik sziil6 devians, alkoholista, biin6zé.

A szocialisan hatranyos helyzetben 1évé tanulokat — az egyéni sajatossagok fiiggvényében — a
gyermek ¢és ifjusagvédelemre vonatkozok szerint vagy a miikodés altalanos szabalyai szerint kezeljiik.
A fentieken tul az alabbi lehet6ségekkel éliink:

E ]

Felvilagosito munka a szocialis juttatasok lehetoségeirol

Motivalas arra, hogy a tanulo kollégiumi, tanuldszobai, menzai ellatasban részesiiljon
Kapcsolatfelvétel a szakszolgaltato intézménnyel

El6nyben részesités a tankonyv-tamogatasi rendszerben

Osztondijak, alapitvanyi tamogatasok juttatisa

Palyazatok figyelése, részvétel céliranyos palyazatokon.

A szociadlisan hatranyos helyzetben [évé tanuldkkal kapcsolatban az iskola pedagogiai és
adminisztrativ dontései soran fokozott koriiltekintéssel, gondossaggal kell eljarni.

E N

84. Kul 6nl eges banasmdédot igényl o6

A nemzeti kdznevelési torvény egyértelmiien meghatarozza a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek
korét. Megkiilonboztet sajatos nevelési igényl, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo és
kiemelten tehetséges tanulokat, gyermekeket. Eszerint:

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld: ,,az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a
szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgésszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eldéforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (salyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.”

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo: ,,az a kiillonleges banasmodot
igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkorahoz
viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi
hianyossagokkal kiizd, kdzosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy
sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek.”

Kiemelten tehetséges gyermek, tanuld: ,,az a kiilonleges banasmodot igényl6é gyermek, tanulo, aki atlag
feletti altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas foka kreativitassal rendelkezik, és
felkelthetd benne a feladat iranti erés motivacio, elkotelezettség.”
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8411Pszi ch®s fejl Rd®si zavarral k¢zdR 1

A pszichés fejlodési zavarral kiizdo tanulok csoportjaba azok a tanuldk tartoznak, akik az iskolai
teljesitmények és a viselkedésszabalyozas teriiletén a kognitiv, emocionalis-szocidlis képességek eltérd
fejlodése, a kialakult képességzavarok halmozott el6fordulasa miatt egyéni sajatossagaik
figyelembevételével fokozott pedagodgiai, pszichologiai megsegitést, gyogypedagogiai segitséget
igényelnek.
Tanulasi és viselkedési problémajuk specifikus tanulasi zavarok, azaz

- diszlexia,

- diszkalkulia,

- diszgrafia és diszpraxia, mint a motoros képességek fejlédési zavara, valamint ezek

maradvanytiineteinek fennallasa,

- a fentiek egylittjarasa miatt a kevert specifikus tanulasi zavarok;

- hiperaktivitas és figyelemzavar; tovabba

- a szocio-adaptiv folyamatok zavarai, az érzelmi kontroll, 6n, vagy masok felé iranyuld agresszio, a

szorongas, az én-szabalyozas gyengeségét mutatd magatartasjellemzok, az alkalmazkodoképesség, a

céliranyos viselkedés, az onszervezés, valamint a metakognicio eltérd fejlodésében mutatkozik meg.

Minthogy a pszichés fejlodési zavarral kiizd6 tanuldok gyakran élnek at kudarchelyzetet, az iskolai
teljesitményelvarasok iranti kozombdosség, eclutasitas, illetve Onértékelési zavarok, kiillonbozo jellegi
beilleszkedési problémak alakulhatnak ki. Ezek a sajatossagok az életkor elérehaladasaval a tarsadalmi
beilleszkedés szempontjabol fokozott veszélyeztetettséget idézhetnek eld.

Az idegrendszer csokkent terhelhetoségének jelei a pszichés fejlodési zavarral kiizdé tanuldk esetében
abban is megmutatkozik, hogy a tanuldk altalaban faradékonyabbak, a meteorologiai valtozasokra
érzékenyebbek. Az atlagnal, nehezebben tlirhetnek zajokat, viselik el a varakozas, kivaras okozta
fesziiltséget, aktivacios szintjiikk erésebben ingadozik, nyugtalanabbak, gyakrabban iktatunk be pihenést,
szlinetet, sziikség esetén biztositjuk az egyediillétet, tamaszt nytjtunk, fokozottabban iigyeliink arra, hogy
a tevékenységek allandé keretek kozott, érthetd és kovethetd szabalyok szerint torténjenek, valamint
fontosnak tartjuk a pozitiv visszajelzést, a sikeres teljesitmények megerdsitését, a dicséretet.

A pszichés fejlodési zavar miatt sajatos nevelési igényii tanulok fejlesztése a szakértoi bizottsag szakértoi
véleményére épildé egyéni fejlesztési terv  alapjan, egyéni sajatossagaik, sziikségleteik
figyelembevételével, a sziilovel és a tanuldval torténd megbeszélést kovetden torténik.

Iskolankban az egyéni fejlesztémunka tervezése, a rehabilitacios terv kidolgozasa gyogypedagogus és
egyéb szakemberek bevonasaval torténik és rehabilitacids céli orakeretben zajlik.

Az egyéni fejlesztési terv tartalmarol, célkitlizéseirdl, iitemezésérdl a szakember téjékoztatja az
osztalymunkaban résztvevd pedagogusokat, szaktandrokat, kiilonds tekintettel a gyermek
osztalyfonokére. Az egyéni fejlesztési terv célkitlizéseinek megvaldsulasat idészakosan, az iitemezési
fazis befejezését kdvetden a sziikséges tovabbi célkitlizések megtervezését megelézoen ellendrizzik.

Az iskolai oktatasban érvényesitjiik a tanuld fejlodését, elorehaladasat segitd szdmonkeérési, értékelési
formakat; indokolt esetben, a szakértéi bizottsdg javaslata alapjan — az egyes tantargyakbol,
tantargyrészekbol — az értékelés és mindsités aldl az iskola igazgatoja mentesitést ad.

A tanitas-tanulds folyamataban kiemelt figyelmet szenteliink a tanuldsszervezési modok, a tanulasi és
értekelési eljarasok megvélasztasara, sajatos feladatunknak tekintjiik a barmely teriileten tehetségesnek
bizonyuld tanulok felismerését, tehetségiik gondozasat, amely tamogatja a palyaorientacié folyamatat is.

Az iskolai nevelés, oktatas soran kiemelt feladataink
a) a tantervi el6irasoknak megfeleld sikeres tovabbhaladas biztositasa.
b) a pozitiv énkép és onértékelés kialakitasa,
¢) a tanulas iranti motivacio és a kudarctiird képesség novelése,
d) a kortarsakra és a felnott kdzosségre iranyulo rendezett tarsas kapcsolatok kialakitésa,
e) a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak kdvetése és az onallésagra nevelés.

A fejlesztés kiemelt céljai, feladatai specifikus tanulasi zavarok esetén:
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A specifikus tanulési zavarok esetében a tanulok alapproblémaja, hogy jo értelmi képességeik ellenére az
olvaséssal (diszlexia), a helyesirassal (diszortografia), az irdsmozgassal (diszgrafia) és a szamoléssal
(diszkalkulia) kapcsolatban az iskolai oktatds soran feltiind nehézségek jelentkeznek, altalanos értelmi
képességeik ¢€s tanulasi teljesitményeik kozott alulteljesités formajaban 1ényeges kiilonbség all fenn.
Ennek az eltérésnek a hatterében a megismerési képességek kiilonb6z6 zavarai allnak, amelyek az
olvasés, az irds, a helyesirds vagy a szamolas teriiletén 6ndllo, (koriilirt) vagy kevert tipusu zavar
(egylittjaras) formajaban jelenhetnek meg.

Diszlexia

Az olvasasi képesség zavara, a specifikus tanulédsi zavarok leggyakoribb form4ja, amely 6nmagaban ¢és
mas jelenségekkel kombindlodva fordulhat erd. A fejlesztés legfontosabb céljaként thztik ki, hogy
fejlessziik a tanulé mindenkori osztalyfokanak megfeleld értd olvasas készségét, segitsiik az olvasas
eszkdzzé valasat az ismeretek megszerzésében.
A fejlesztés feladatai:

— a betlibiztonsag és az Osszeolvasasi készség, a fonologiai tudatossag, a rovid tava emlékezet, az

auditiv, vizualis és mozgéskoordinacié fejlesztése,

— az olvasasi készség folyamatos gondozasa a tanuld egész iskolai palyafutasa alatt,

— akompenzal6 technikak alkalmazasa valamennyi tantargy tanulasa soran,

— az él6 idegen nyelv oktatasa specialis modszerekkel, auditiv megkozelitéssel,

— az olvasasi kedv felébresztése, a motivaciod erositése.

Di szgr 8§fi a
A helyesirasi képesség zavara, nagy gyakorisadggal tarsul diszgrafidval, de az egyiitt jarastol fiiggetleniil
egyik 6nalléo megjelenési formaja a specifikus tanulasi zavaroknak
A fejlesztés legfontosabb céljaként tiztiik ki, hogy fejlessziik a tanuld mindenkori osztalyfokdnak
megfeleld helyesirasi készségét, eldsegitsiik az anyanyelvi kompetencia kialakulasat, az irott nyelv
hasznalatanak korosztalyi szintli alkalmazasat.
Az iras grafomotoros jellemzdinek zavara. Jellemz0i a cstinya, torz, nehezen olvashat6 iraskép, szaggatott
bettialakitas és betlikotések, rossz csuklo-, kéz-, ujjtartds, az irdeszkoz helytelen fogasa, gdrcsosség,
egyenetlen ritmust, strukturalatlan iraskép, formai és aranybeli hibak, kialakulatlan kézdominancia, lassu
tempoju irds, kozpontozas, hianya, nagybetiik hasznalata és betoldasa a kisbetiik ko6zé, tovabba:
fonologiai-nyelvi jellemzok zavara (nyelvtan, mondatszerkezet, helyesiras).
A fejlesztés feladata:

— afonoldgiai tudatossag és beszédészlelési képesség,

— arovidtava emlékezet fejlesztése,

— aspontan €s tollbamondas utani iras szinvonalanak javitasa,

— afigyelem és az 6nértékelési képesség fejlesztése,

— amozgaskoordinacio6 fejlesztése,

— atestséma biztonsaganak kialakitasa,

— sikertudat kialakitasa.

A fejlesztés célja:

A specifikus irdszavar javitdsdnak érdekében célunk, hogy a tanulé a mindenkori osztalyfokanak
megfeleld iraskészséggel rendelkezzen, képes legyen azt a kommunikacio egyik formajaként hasznalni
ismeretszerzés, tudasgyarapitas és tarsas kapcsolatok 1étesitésének céljara.

Diszkalkulia

A szamolasi képesség specifikus zavara. A specifikus szamolasi zavar a kiilonb6zé szamtani miiveletek,
matematikai jelek, kifejezések, szabalyok megértésének, a szamjegy, szamkép felismerésének,
egyeztetésének, grafikus abrazolasanak, a szamok sorrendiségének, szamneveket szimbolizaloé vizualis
alakzatok azonositasanak nehézsége.

Jellemz6i: a szimbdolumok felismerésének és tartalmi azonositasanak nehézségei, a mennyiségfogalmak
kialakulasanak hianyossagai, a mennyiségfogalmakkal végzett gondolkodasi miiveletek, a szamsor- és
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szabalyalkotas zavara, a téri és sikbeli viszonyok érzékelésének hianyossagai. Nehézségeket okozhat a
helyiérték megértésének, miiveleti jelek értelmezése, halmazok, mennyiségek Osszehasonlitisa, a
szamlalasi és becslési képesség hianya, a komplex aritmetikai miiveletek értelmezésének problémai, a
gyenge verbalis emlékezet, a szdmmemoria és az altalanos memoriateljesitmény kiilonbsége és a
figyelemzavar.
A fejlesztés célja:
A specifikus szamolasi zavar esetén a fejleszté munkank feladata, hogy a tanulé a mindenkori
osztalyfokanak megfeleld matematikai készséggel rendelkezzen, képes legyen a matematikai
kompetencia megszerzésére, a szamolasi-matematikai miiveletek haszndlatdra, az ismeretszerzés, a
tudasgyarapitds €s a hétkdznapi gyakorlat szinterein. A szamolas elkiiloniilten szervez6dd
képességrendszer, amelynek szamos kapcsolata van a beszéd, az olvasas és az iras rendszereivel, ezért a
szamolasi zavarok a specifikus tanulasi zavarok és nyelvi zavarok kiilonb6z6 megjelenési formaival
egylitt jarhatnak.
A diszkalkulias tanuloknal altalaban hianyzik a matematikai érdeklddés, elmaradasaik vannak a
matematikai nyelv hasznalatdban, a matematikai relaciok verbalis kifejezésében. Emiatt a fejlesztés
feladatainak tekintjiik:

a) a szamossag és a szamok iranti érdeklodés felkeltését, megerdsitését,

b) a matematikai torvények és szabalyok készségszintii ismeretét és alkalmazasat,

c) a figyelem, az emlékezet, a gondolkodas ¢€s a nyelvhasznalat 6sszehangolt fejlesztését,

d) a vizualis-téri képességrendszer fejlesztését,

e) a matematikai relaciok nyelvi megalapozasat, a matematika-nyelv tudatositasat,

f) a sorozatalkotasi képesség, a szerialis észlelés fejlesztését,

g) segitd, kompenzalo eszk6zok hasznalatdnak megengedését,

h) a fogalmak, igy a szam- és miiveletfogalom kialakitasakor a manipulacio el6térbe helyezését, a

megfigyelés és a megértés érdekében a matematikai eszk6zok hasznalatat, a képi, vizualis

megerdsitést,

1) a fokozott mennyiségli gyakorlds soran az egyéni sajatossagokhoz igazitott, megjegyzést segitd

technikak, eljarasok alkalmazasat, valamint

j) az onértékelés fejlesztését, sikerélmény biztositasat.

Hi per ak® digyelem&Basgarok

A pszichés fejlodés zavarainak egyik alcsoportjat alkotjak azok a sajatos nevelési igényl tanuloink, akik
nagyfoku impulzivitasukkal, a célirdnyos, tartdés figyelem zavaraval kiizdenek. Jellemz6i: szo6rodo,
terelhetd figyelem, hosszabb ideig nem képes Osszpontositani, komplex feladatokra nem képesek
szervezett valaszt adni, az impulzivitas kovetkeztében kialakuldé meggondolatlan viselkedés, eseteként
dith, haragreakciok, motoros nyugtalansag (babralas, széken hintazas, {l6hely elhagyasa, stb.),
megkezdett tevékenység befejezetlensége, tantargyi alulteljesités (foként, nyelvi, szamolasi feladatokkal
kapcsolatban), tovabba az én-bizonytalansag és masodlagos pszichés tiinetek.
A fejlesztés célja a figyelemszabalyozas és a viselkedés egyensulyanak megteremtése
A fejlesztés feladatai

— team munka keretében gyogypedagdgiai, pszichologiai, szakorvosi egylittmikodés,

— afigyelem tartossagat biztosito kornyezeti feltételek megteremtése,

— fokozott egyéni banasmod,

— az Onszervezési képesség, az onkontroll fejlesztése,

— feladatok id6i strukturajanak megtervezése és kivitelezése,

— motivalas, sikerélmény biztositasa.
A pszichés fejlédés zavarai korébe tartoznak tovabba a szocio-adaptiv folyamatok zavarainak
kovetkeztében kialakulo viselkedésszervezési problémak, amelyek az érzelmi kontroll, 6n,- vagy masok
felé iranyuld agresszio, a szorongds, az én-szabalyozas gyengeségében az alkalmazkodoképesség, a
céliranyos viselkedés, az onszervezés, valamint a metakognicio eltérd fejlédésében mutatkozik meg.
A fejlesztés célja a kozosségi szabalyokhoz alkalmazkodo, szervezett viselkedés kialakitasa, a szélséséges
megnyilvanulasok leépitése, az 6nkontroll, az érzelmi egyensuly megteremtése.
A fejlesztés feladata a fejlesztési cél ala rendelt szempontok figyelembevételével torténik. Eszkdzei
iskolankban: a figyelem és egyéb kognitiv képességek fejlesztése, a mindennapi tevékenységek
végzéséhez, iskolai elvarasok teljesitéséhez igazitott idOi keretek rendszeres alkalmazasa, onértékelési
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képesség fejlesztése, sikerélmény biztositdsa, pozitiv megerdsités, jutalmazasi technikak bevondsa.
Fontosnak tatjuk az egyiittmiikddést a csaladdal és mas szakemberekkel, és a fejlodés segitését gyakori
pozitiv visszajelzésekkel, valamint a sikerélmény biztositasat.

84.12Hall 8§ss®r ¢l t (nagyothall - -) tanul

A hallassériilt tanulonal - a hallds hianya vagy csokkenése miatt - a szokdsostol eltérhet a nyelvi
kommunikacié (beszédértés, szovegértd olvasas szokincs, nyelvi szerkezetek értése és hasznalata, hangzo
beszéd stb.) fejlettsége, ennek kovetkeztében a megismerd tevékenység €s a teljes személyiség fejlodése
is megvaltozhat. A tanul6 nyelvi kommunikicidja intenziv fejlesztést igényel, mert ennek szintje
altalaban nem korrelal életkoraval, hallasallapotaval - melytdl pozitiv és negativ iranyt eltérés is lehet.

A fejlesztés célja:

A hallassériilt tanulokat segiteni kell abban, hogy érzékszervi fogyatékossagukkal egyiitt ¢lve, onmagukat
elfogadva a munka vildgdnak aktiv részesévé, kiegyensulyozott személyiségekké valjanak a sikeres
tarsadalmi beilleszkedés céljabol (alul- és feliilértékelés, realis énkép, onértékelés). Tanuljak meg, hogy
felelések sajat sorsuk, életpalyajuk alakitasaban.

Az ismeretszerzésben kiemelkedd szerepe van a vizualis csatornanak. Torekedni kell arra, hogy az ezen
az uton szerzett ismeretek tartalma valdsaghii legyen, és hogy az ismeretanyag a fogalmi
altalanositasokat, az arnyaltabb kommunikaciot is fejlessze.

A komplex ismeretanyagon nyugvé fejlesztési feladat feltételezi a térben, idoben, tartalmakban eltérd
Osszefiiggések felismerését. Mindezek sulyos gondot okozhatnak a kommunikacidjukban akadalyozott
hallassériilteknek. A szdkincs és a fogalmak bdvitése, a nonverbalis Giton szerzett ismeretek, fontos részét
képezik az egyéni sziikségletekhez igazitott fejlesztésnek.

A fejlesztés feladatai:

- a beszédértés fejlesztése

- a szOvegérto olvasas fejlesztése

- konkrét tapasztalatokon alapulé szokincsfejlesztés

- a beszéd hasznalata

- az irasbeli kifejezés fejlesztése

|l sko

8413 Az enyh®n ®rtelkmi fogyat®kos tanul

Az enyhén értelmi fogyatékos tanulok a tanulasban akadalyozottak korébe tartoznak, akik az idegrendszer
biologiai és/vagy genetikai okra visszavezethetd gyengébb funkcidképessége, illetve a kedvezodtlen
kornyezeti hatasok folytan tartés, atfogd akadalyozottsdgot, tanulasi nehézségeket, tanulasi
képességzavart mutatnak.

A fejlesztés célja:

- a meglévo tudasbeli és szocialis hatranyok felszamolasa,

- a tanulashoz, szakmatanulashoz, munkaba allashoz sziikséges motivacié megteremtése, erdsitése,

- a szakmai vizsgara valo felkészités,

- munkavégzésre vald szocializalds, munkavallaléi magatartas kialakitasa, a tanuldk élettervezésének
elosegitése, onallo életvezetés megalapozasa.

A fejlesztés feladatai: Az Eurdpai Unid orszagaiban megfogalmazott, a Nat-ban alapveté célként
meghatarozott kulcskompetenciak fejlesztése fontos nevelési-oktatasi elvarasként jelenik meg. Ennek
biztositasa elengedhetetlen a tarsadalmi integracio szempontjabol, s kiilondés hangsulyt kap az 6nalld
¢életvezetés, a munka vilagaba valo beilleszkedés érdekében.

- elsdsorban az ismeretek megerdsitése, szintetizalasa, a tudaselemek rendszerbe illesztése, alkalmazasa,

- a tanuldk elsajatitsak azokat az ismereteket és készségeket, amelyek az 0Onallo életvitelhez, a
munkaerdpiacra torténd belépéshez ¢s megmaradashoz sziikségesek.

8414Nyel vfejl Rd®sianzmav &rr al k¢zdR

Beszédfogyatékos az a tanuld, aki a receptiv és/vagy expressziv beszéd/nyelvi rendszer szervezddése,
fejlodési eredetli vagy szerzett zavara életkoratol eltérd, kiilonbozo klinikai képekben megmutatkozo
tiineti sajatossagai, valamint a verbalis tanulasi folyamatok atipikus fejlodése miatt a kés6bbi tarsadalmi
beilleszkedés szempontjabol veszélyeztetett.

A nyelvfejlédési zavar (expressziv diszfazia, receptiv diszfazia, kevert tipusu diszfazia) a
beszédfogyatékossag egy alcsoportja.
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A fejlesztés célja: sériilt funkciok kompenzalasa vagy helyreallitasa, a meglévo ép funkciok bevonasaval.

A fejlesztés feladatai:

A beszédfogyatékos tanulok nevelésében a NAT-ban leirt fejlesztési feladatok, az egyes miiveltségi
teriiletekhez rendelt tartalmak, és fejlesztendd képességek az iranyadoak, de azok fejlédési itjai, maodjai,
és kialakulasuk id6tartama mddosulhat.

A fejlesztési feladatok megvaldsitdsa soran a beszédfogyatékos tanuldk esetlegesen felmertiild
szOvegértési problémai, absztrahalasi, 1ényeg-kiemelési nehézségei jelentenek nehézséget. Roviditett,
tomorebb, képpel, segédeszkdzokkel tamogatott szovegekkel segitheti a pedagdgus a tanulok munkajat.
Fontos, hogy az alapfogalmak megértését, memorizalasat egyénre szabott modszerek tamogassuk. Fontos
a kifejezOkészség allando fejlesztése és a kommunikacio iranti igény kialakitasa. Az interperszonalis
készségek fejlesztése, a szocialis érzékenység kialakitasa, az egyiittmikddésre valo képesség fejlesztése,
a kiilonféle konfliktuskezelési eljarasok elsajatitasa.
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Az eéegktatrodkasztalyfonodkok hel

1. 1. Amunmnkadalkar Kkben el |l 8t and -

A pedagogus felelosséggel és Onalloan, a tanulok eredményes nevelése-oktatasa érdekében végzi
munkajat. A neveld-oktatd munka altalanos - és az iskola pedagdgiai programjaban
meghatarozott - elvei alapjan, modszereinek szabad megvalasztasaval tevékenykedik, sajatos
nevelési igényl tanulo esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.

Ezzel Osszefiiggésben a koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 61-62. §-ban foglaltak
mellett kotelessége kiilonosen, hogy a rabizott tanitvanyokat keresztyén szellemben nevelje,
fejlodésiiket figyelemmel kisérje és elOsegitse, ismereteiket gyarapitsa, pozitiv erkdlesi
vonasaikat fejlessze, értékes jellembeli tulajdonsagaikat erdsitse, készitse fel oket a keresztyén
életre.

Munkakori kotelezettségeinek tartalmat és kereteit az iskola pedagdgiai programja, helyi tanterve,
pedagdgiai és szaktargyi utmutatok, az iskolai munkaterv, a nevelbtestiilet hatarozatai, a
szervezeti €s mikdodési szabalyzat eléirdsai, a munkakori leiras és az igazgatdé Utmutatasai
alkotjak.

Kozremikodik az iskolakozosség alakitasaban és fejlesztésében. Felfigyel az iskolai és
kollégiumi élet problémaira, segiti a helyes kezdeményezések kibontakozasat, a hibak
megsziintetését. Erdemben és aktivan vesz részt a nevelGtestiilet kozosségi feladatainak
megoldasaban.

Hivatasabol ered6 kotelessége, hogy fejlessze szaktargyi és pedagodgiai miiveltségét. Ennek
érdekében felhasznalja az Onképzés €s a szervezett tovabbképzés alkalmait, a munkakdzossége
tamogatasat. Tanartarsaival, a sziilokkel és a tanulokkal val6 kapcsolattartas soran érvényesiti a
kulturalt, pedagogusi hivatast tiikkrdz6 érintkezési szabalyokat.

1. 2. Amu o K a leetadatai:

1. Az oktato6 hivatasabol fakadé indittatas alapjan, munkakdri kotelezettségként:

1.1. Tevékenysége egészével segitse eldé a nevelés-oktatds altalanos és helyi kovetelményeinek
teljesitését. Szaktargyi és nevelési kovetelményeit tanév elején megismerteti tanitvanyaival.

1.2. A rabizott tanulokat keresztyén szellemben neveli, eldsegiti ismereteik gyarapodasat.

1.3. Szaktargyatol fliggetleniil kotelessége a hivatdstudatra, a helyes magyar beszédre és irasra
nevelés.

1.4. Kotelessége, hogy az oktatasiigyr6l, az iskolarol csak olyan véleményének adjon hangot,
amellyel ezek fejlodését eldsegitheti. Munkatarsaival kapcsolatban pozitiv allaspontot
képviseljen.

1.5. Tartsa tiszteletben a tanulok emberi méltosagat, a tanuldk és tanulokozosségek jogait.

1.6. Kovetelje meg magatol, munkatarsaitol, tanul6itol a fegyelmezett munkat és magatartast.

1.7. Kotelessége, hogy a tanulok kérdéseire, felvetéseire legjobb tudasa, pedagogiai elhivatottsaga
alapjan targyszerd, eligazito valaszt adjon.

1.8. Tartsa be, és tanitvanyaival tartassa be az intézmény munka-, tiiz- és kornyezetvédelmi
el6irasait. Elorelatoan tegyen meg mindent a tanulobalesetek elkeriilése érdekében.

1.9. Betartja az egyhazi fenntartdé iskolakra vonatkozd torvényeit, az iskola tanulmanyi és
munkarendjét.

2. Az oktato fo feladatat a rendeletekben meghatarozott kotelezd oraszam figyelembevételével és a

tantargyfelosztasban meghatarozott teriileteken az alabbiak szerint latja el:

2.1. Egész tanévi munkajat tanmenetben tervezi meg, amelyet a munkatervben meghatarozott
idépontig a munkak6zosség-vezetdnek véleményezésre bemutat, illetve elhelyezi a tanmenetek
adatbazisaban. A tanmeneteket az éves feladattervben megszabott ideig egy példanyban
elkésziti, kiegésziti. Parhuzamos osztalyok szamara kozOs tanmenet készithetd. A tanar
tanmenete alapjan halad szaktargyanak tanitdsdban. Kétheti oraszamnal nagyobb eltérését
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jelenti a munkakdzosség-vezetonek, tanmenetét a munkakdzOsség-vezetdvel egyeztetve
modositja.

2.2. Ellatja az oktato-nevel0 munkaval szoros kapcsolatban 1évé feladatokat, kiilonosen: a tanitas
elokészitését, irasbeli dolgozatok, feladatlapok, munkafiizetek javitasat, -ellenérzését,
szemlélteto-, kisérleti- €s munkaeszkdzok tanitasra vald elokészitését.

2.3. Kdteles tanitvanyai munkajat folyamatosan ellendrizni. A félévi és év végi osztalyzatot kelld
szam1, id6ben aranyos eloszlasu, kiilonb6zo ellendrzési modszereken alapuld érdemjeggyel
alakitja ki.

2.4. Elméleti tantargy esetén a tanulok elérehaladasat a tanmenetben megtervezett témazarok
iratasaval ellenérzi. A témazardk iratasat egy héttel korabban, a téma megjeldlésével az
érintettek tudomasara hozza és bejegyzi az elektronikus naploba. Az eredménytelen témazarot
ir6 tanuldkat korrekcios foglalkozasokkal segiti, hogy azok a megismételt alkalommal
eredményesen teljesithessenek.

2.5. Tevékenysége egészével, de kiilondsen szaktargya tanitasa soran, érvényre juttatja a pedagogia
altalanos és az iskola helyi, egységes nevelési elveit, a kompetenciafejlesztés szempontjait. A
tanulok magatartasarol, neveltségi allapotarol folyamatosan téjékoztatja az osztalyfonokot.

3. Az oktatdé munkakori kotelezettség alapjan végzi a fo feladatahoz tartozo alabbi tevékenységeket:

3.1. A szertarkezelGvel egyetértésben végzi szaktargya eszkozkészleteinek tervezett fejlesztését,
javitasat, a beszerzési tervek Osszeallitasat.

3.2. Ellatja a pedagogusi munkakdrrel jardo adminisztracios munkat (haladasi naplo, tGlora
kimutatas, szakkori, korrepetalasi naplo vezetése, tanulok érdemjegyeinek beirasa). Szaktargyai
tekintetében figyelemmel kiséri a tanulok szaktargyi hidnyzéasait, az oraszam 15%-at elérd
esetre felhivja a tanul6 és az osztalyfonok figyelmét.

3.3. A munkatervnek megfeleléen végzi a felzarkoztatd, korrepetalasi feladatokat.

3.4. Részt vesz a szaktargyanak megfelel0 munkakozosség(ek), szaktirgyi teamek ¢€s a
nevelOtestiilet munkdjaban. E kozosségek munkajat egyéni feladatok megfelelé aranyu
megoldasaval segiti.

3.5. Szaktargyaval kapcsolatban fogadoorakon és sziildi értekezleteken informaciot ad a sziiloknek.
A tanulokkal kapcsolatos tapasztalatair6l folyamatosan tdjékoztatja az osztalyfonokot,
rendkiviili esetben az igazgatot.

3.6. Szakmai fejlodése és az iskolai célok egységes végrehajtasa érdekében a munkakdzosségi
munkaterveknek megfelelden latogatja a kollégai orait.

3.7. A tanulmanyok alatti, az érettségi, a szakmai vizsgatargyakat tanitd6 pedagdgus a vizsgak
szabalyzatainak megfeleléen végzi a vizsgaval kapcsolatos kitelezettségeit.

4. A munka rendjével kapcsolatos és egyéb, a pedagdgus munkakorben ellatando feladatok:

4.1. Iskolai munkéjanak megkezdése eldtt 10 perccel koteles megjelenni az iskolaban, illetve a
kijelolt foglalkozasi helyen. Ha munkajat varatlan akadalyoztatas miatt a meghatarozott idében
nem tudja megkezdeni, legkésébb a munka megkezdése elétt 15 perccel jelenti az igazgatonak.
Minden egyéb esetben, legalabb egy nappal korabban engedélyt kér az igazgatotol a
tavolmaradasra. A 45 perces tanitasi id6t maximalisan kihasznalva dolgozik és nem tavozik
kicsengetés el6tt, valamint a didkokat sem engedi el, csak indokolt esetben (az osztalyfénok
engedélyével).

4.2. Koteles megjelenni az iskolai iinnepélyeken és a munkatervben rogzitett, egész iskolat érintd
rendezvényeken, azokkal kapcsolatban elvégezni a munkatervben meghatarozott, ra esd
feladatokat, az intézmény hagyomanyait &polni.

4.3. Beosztas szerint ellatja az Tlgyeleti szolgalatot, tanulokisérést, helyettesitéseket ¢és
feliigyeleteket. Helyettesitések esetén a modositott 6rarendnek megfelelden latja el orait.

4.4. A tantestiilet megbizasa alapjan, koteles a munkatervben meghatarozott modon ellatni az
oktato-nevel6 munkaval Osszefliggd megbizatasait, az igazgatd megbizasa alapjan pedig azokat
az iskolai munkaval Osszefliggd feladatokat, amelyek nem haladjdk meg a jogszabalyi
kereteket.

4.5. Munkdja soran kételes ligyelni szitkebb kornyezete (folyoso, tanterem, gyakorlohely) rendjére,
tisztasdgara, a tarsadalmi tulajdon védelmére. A gondjaira bizott anyagok, eszkozok
megovasaért anyagi felel0sséggel tartozik.

4.6. Ovja tanitvanyai testi épségét, tevékenyen segitse az egészséges életmodra nevelést. Ellatja a
munkavédelmi szabalyzatban el6irt kotelezettségeit.
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4.7. Vegyen részt az iskola Onértékelési szabalyzatadban megfogalmazott pedagdgus, vezetd és
intézményi onértékelési folyamatokban.

9.2.Sp ec p atl a gfélagatak

9.21.A mentortan8r saj8tos feladat

Iskolank gimnaziumi osztalyaiban a tanuldk tanulmanyi és személyiségfejlodése érdekében a diakok
legkésdbb az elsd félév végéig mentortanarokat — akar idésebb didktarsakat — valasztanak. A mentor négy
évig kiséri, segiti @ mentoralt diakot.

Feladatait az a kollégakkal, az osztalyfonokkel, a sziilokkel és a tanuloval személyre szabottan egyeztetve

végzi.

Altalanos feladatai:

1. A belépéskor megkotott szerzodésben foglaltakat konkrét részfeladatokra segiti bontani, azok
iitemezésére, megvaldsithatdosagara ajanlasokat tesz.

2. Az elvégzett munkat monitorozza, a diakkal kozosen a sziikséges korrekciokra javaslatot tesz.

3. Segiti mentoraltjat a palyaorinetacios folyamatban.
Kiilonos feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

9.22.Agyakorl at. oktsat 8t oszdld latdatt

1. Megismerteti a tanuldkkal a munkavédelmi szabdlyokat, a gyakorlohelyek berendezéseit, a
munkavégzéssel kapcsolatos gépeket, eszkdzoket, szerszamokat, felszereléseket és azok kezelését,
helyes hasznalatat.

Ismerje a kapcsolodo elméleti tantargyak nevelési és oktatasi anyagat.

3. Munkajogi szabalyok szerint anyagilag felel6s az 4altala hasznalt, vagy gondozasara bizott eszkdzok,
gépek, szerszamok, laboratoriumi felszerelések, eszkdzok és targyak épségéért, tisztasagaért,
karbantartasaért, hasznalhatosagaért.

4. Munkavégzés megkezdése elott ismerteti és bemutatja a biztonsagos munkavégzést és azt a
tanulokkal betartatja. Gondoskodik a sziikséges védéberendezésekrol.

5. A hozza beosztott tanulok munkanapldit rendszeresen ellenérzi, javitja, értékeli a tanulok munkajat és
magatartasat.

6. A gyakorlat megkezdése elott kelld idoben gondoskodik a napi gyakorlati oktatdshoz sziikséges
anyagokrol, eszkdzokrol, szerszamokrdl stb., s azokat szakszeriien elokésziti.

7. A tangazdasagban tartott gyakorlati foglalkozasok alatt a szlinetekben és a foglalkozas befejezésekor
feliigyel a tanulokra.

8. Kozremiikodik a tanuldk Osszefliggd szakmai gyakorlatanak szervezési munkaiban, feliigyeletében,
vagy vezetésében.

9. Az iizemi gyakorlohelyen koteles a vallalat munkarend;jét, tliz- és munkavédelmi eldirasait betartani
és a tanulokkal betartatni.

10. Ugyel a gyakorlohely és kozvetlen kdrnyezetének rendjére.

11. Rendszeresen ellenérzi a gyakorlaton megjelent tanulok felszerelését, munkaruhdjat, naplojat.
Felszerelés hidnyaban, ha az a szakszerii munkavégzést és —az dallattenyésztéssel kapcsolatos
gyakorlatokon —az allategészségiigyi elGirdsokat sérti, a tanuld nem vehet részt a gyakorlaton,
tavollétét igazolatlannak kell tekinteni.

n

9.2.3.Az0s zt § | feladRtaic k

Az osztalyféonokot az osztalyban tanitd tanarok koziil az igazgatd bizza meg. Osztalyan beliil 6rzi az
iskola altal képviselt, a Szakmai Programban megfogalmazott alapvetd keresztyén értékeket. Személyes
példaadasaval segiti a diakkozosség formalodasat, a diak személyiségének fejlodését. Az osztalyfonoki
megbizas keretében elvégzendd sajatos feladatok:

1. Az osztalyfonok feladata, hogy céltudatosan Osszehangolja a nevelési tényezoket, alaposan
megismerje tanitvanyai személyiségét.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Tanév elején elkésziti osztalyfondki tanmenetét, és egyéb moddon is biztositja neveldmunkaja
tervszeriiségét. Evente megismerteti osztalya tanuloit az iskolai szabalyzatok Gket érinté részeivel,
azok valtozasaival. Tanuloit ezek betartasara neveli.
Az osztaly kozosségi életének kialakitasaban és fejlesztésében egylittmikodik az osztaly-
diakbizottsaggal, a didkkorokkel.
Latogatja osztalya tanitasi ordit, szoros kapcsolatot tart az osztalyban tanitd tanarokkal és az illetékes
kollégiumi neveldkkel.
A havi fogadonapokat, a sziildi értekezleteket és a lehetséges csaladlatogatasokat is kihasznalva
szoros kapcsolatot tart a tanulok sziileivel. Eleget tesz a rendeletekben foglalt értesitési és ellenérzési
kotelezettségeinek (érdemjegyek havi ellenérzése, hianyzasok alakuldsanak havi kozlése, fegyelmik,
meghivok, értesitok, igazolatlan hianyzasok.)
Kell6 informacioval rendelkezik ahhoz, hogy a sziikséges esetekben szakszert, alapos értékelést
tudjon késziteni a tanulokrol.
Mind a félévi, mind az év végi magatartas és szorgalom osztalyzatok megallapitasahoz kikéri az
osztalyban tanitd tanarok és az illetékes kollégiumi csoportvezetdk véleményét és ezek alapjan dont
az értékelésrol.

Segiti az osztaly sziill6i munkakozosségének munkajat. Sziiléi értekezleten beszamol az osztaly
neveltségi és tanulmanyi helyzetérdl, pedagdgiai tanacsokat ad, torekszik az iskola és a csalad
neveldmunkajanak 6sszehangolasara.
Hataridore elvégzi az osztalyaval kapcsolatos osztalyfonoki adminisztracios teenddket. Kozottiik
kiilonos figyelmet fordit a hianyzasokkal Osszefiiggd, jogszabalyban meghatarozott értesitési
kotelezettségére. A heti lezarasok el6tt potoltatja a hianyzo szaktanari bejegyzéseket.
Engedélyezi, figyelemmel kiséri és koordinalja osztalya tanuldinak tandran kiviili és iskolan kiviili
elfoglaltsagait.
A sziil6 kérésére egy-egy - de évente Osszesen harom napra - tdvolmaradast engedélyezhet tanuloinak.
Gondosan végzi a hidnyzasok igazolasat.
Az iskolai szervezéssel 6sszhangban gondoskodik osztalya kotelezo orvosi, fogorvosi vizsgalatarol.
A pedagogia elveinek betartasaval - a rendeletekben és mitkodési szabalyzatban meghatarozott médon
- jutalmazhatja, biintetheti tanuldit.
Osztalyara, tanuloira vonatkoz6 intézkedést csak véleményének meghallgatasaval lehet tenni.
Az igazgatd jovahagyasaval osztalya Iényeges problémainak megbeszélésére jogosult Gsszehivni az
osztalyaban tanitd tanarok értekezletét. Indokolt esetben a tanévi munkatervben meghatarozottakon
tal, rendkiviili osztalysziildi értekezletet szervezhet.

Osztalya tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, mozgdsit azok
megoldasara, kozremiikodik a tanéran kiviili tevékenységek szervezésében.

Részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkajaban. Javaslataival, észrevételeivel, a kijelolt
feladatok elvégzésével elésegiti a k6zosség tevékenységének eredményességét.
Megtervezi és megszervezi, valamint felel6sséggel levezeti az osztalykirandulasokat.
Részt vesz az értekezleteken.
Beszamolot készit az igazgat6 altal meghatarozott szempontok alapjan.

|l sko
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1. A kollégiumi neveldtanar fo feladatat a rendeletekben meghatarozott 6raszamban, a kollégiumvezetd

beosztasa alapjan az alabbiak szerint latja el:

1.1. Felelés a kollégiumi tanuldk erkolcsi fejlodéséért, tanulmanyi munkajukért, sokoldali
mivelddéstikért, egészséges eletmodjukért.

1.2. A kollégista tanuldkat keresztény szellemben neveli, és eldsegiti ismereteik gyarapodasat.

1.3. Ugyeletes nevelétanarként iranyitja a didkonkormanyzat tevékenységét, felelds a kollégium
rendjéért, fegyelméért, a napirend betartasaért, a tanordn kiviili programok koordinalasaért, a
halasztast nem tlird tigyekben helyettesiti a kollégiumvezetot.

1.4. Altalanos nevelStanari feladatai mellett fokozott feleldsséggel végzi munkajat, a gondviselésére
bizott tanulocsoporttal kapcsolatban:

1.4.1. Tanév elején a kollégiumi munkaterv alapjan elkésziti csoportja nevelési tervét, a
foglalkozasok és nevelési feladatok iitemezését, félévkor és év végén értékeli munkaterve
végrehajtasat.
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1.4.2. Az osztalyfénokkel egyeztetve, céltudatosan Osszehangolja a kiilonb6z6 nevelési
tényezoket.

1.4.3. Differencialt modszerekkel torekszik a tanulok minél alaposabb megismerésére. Ennek
érdekében is szoros kapcsolatot tart a tanuld osztalyfonokével, szaktanaraival, sziileivel.

1.4.4. Szorosan egyiittmiikodik csoportja dnkorményzati szerveivel, segiti Ontevékenységiik
kibontakozasat.

1.4.5. Rendszeresen ellendrzi a tanulok altal hasznalt helyiségek rendjét. tisztasagat, a tanulok
apoltsagat, személyi felszerelésiik rendben tartdsat.

1.4.6. Megkoveteli a hazirend, illetve a heti €s napirend pontos betartdsat.

1.4.7. Nevel6tanari foglalkozasait egész évre vonatkozoan, tanmenetben tervezi meg, amelyet a
munkatervben meghatarozott idopontig a munkakozosség-vezetének véleményezésre
bemutat, majd a kollégiumvezetd jovahagyasat kovetden elektronikus formaban adja le.
Gondoskodik a betegek orvosi ellatasarol, elhelyezésérol és ellendrzésérol.

2. A neveldtanar munkakori kotelezettsége alapjan végzi az alabbi feladatokat:
2.1. A kollégiumvezetd beosztasa szerint pihend- és munkasziineti napokon, étkezéseknél, valamint
¢jszaka tligyeletet lat el.
2.2. Ellatja a nevel6tanari és csoportvezetdi feladataval kapcsolatos adminisztracios munkat
(foglalkozasi naplo, torzskonyv, ideiglenes be- és kijelentés, napi létszdmjelentés).
2.3. A szakképesitésének és a kollégiumi feladatmegosztisnak megfeleléen segiti a tanulokat a
tanulmanyi munkajukban, résziikre konzultaciot és korrepetalasi foglalkozasokat tart.
2.4. A tanulok jobb megismerése, illetve a tanar kollégakkal tartott j6 kapcsolat érdekében latogatja
csoportja tanitasi orait, foglalkozasait,
2.5. Csoportja tanuldirdl baleseti nyilvantartast vezet, illetve - az iskola ifjusagvédelmi felelésével
Osszhangban — ellatja csoportjaval kapcsolatos ifjusagvédelmi feladatokat.
2.6. Ontevékenyen - a didkdnkormanyzatra timaszkodva - iranyitja csoportja 4ltal hasznalt helyiségek
(halok, tanulok, étkezok) esztétikus, otthonos rendjének kialakitasat.
2.7. Megbizas alapjan végzi a kollégium egyes nevelési teriileteinek iranyitasat, szervezését.
3. A nevel6tanarok munkabeosztasat ugy kell elkésziteni, hogy optimalisan eleget tudjanak tenni
csoportjukkal kapcsolatos kotelezettségeiknek.
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10.Partnerik apcsol abrmakasi

A jogszabalyok, valamint az iskola Szervezeti és Milkodési Szabalyzata a gyakorlati megvaldsitashoz
kell6 mértékben szabalyozza az iskola szervezeti egységeinek kapcsolatrendszerét, a tanuldk és sziilok
részvételét az iskola kozéletében. Ezeket a szabalyokat a jelen dokumentumban csak kiegésziteni, teljessé
tenni toreksziink.

Az eredményes oktatd nevelé munka elengedhetetlen feltétele, hogy a pedagogus, a sziild és a
tanuld6 mikodjon egyiitt, kozdsen meghatarozva az elérendd célt. A kozés munka
eredményességében meghatarozd szerepe van a folyamatos kapcsolattartdsnak a pedagdgiai
munkaban résztvevo felek kozott.

10l.Tanul 06i reszvet el

Az iskolaban egy teljes jogu diak-onkormanyzati szerv mikodik, az Iskolai Diakénkormanyzat
(DOK). Ugyanakkor a kollégiumban, az ott jelentkezd sajatos feladatok miatt is mikodik
diakonkormanyzat, a Kollégiumi Didkonkormanyzat (KODOK). Utébbira — a kollégium
vonatkozasaban — érvényes minden olyan szabaly, koriilmény, mint a DOK-re.

A tanuldk meghatarozéan a diakonkormanyzat rendelkezésére allo forumokon nyilvanithatnak
véleményt.

A diakok panaszaikkal az osztalyfonokiiket, mentorukat, a kollégistak a kollégiumvezetét, illetve az
igazgatot kereshetik meg. A panaszok fogadasanak altalanos ideje az érintett fogadoorajaban,
esetlegesen a tanorak kozti sziinetekben, vagy elére egyeztetett idében lehetséges. Halasztast nem tiir6
esetben, a jelzést kovetd legrovidebb idén beliil fogadni kell a tanuloi panaszt. A panasz érdemi
fogadasarol, az intézkedésrol értesiteni kell a panasztevot.

A tanulokozosséget érinté kérdésekrdl az igazgatd, vagy a tantestiilet megbizott tagja a hétfo reggeli
ahitatot kovetden tajékoztatja a tanulokat.

A tanulokozosséget érint feladatok értesitésérél az osztalyfonokok az elektronikus naplon keresztiil
iizenetet kiildhetnek a diakoknak.

102.Szual 61 reszvet el

Fontos, hogy a sziil6 megfeleld6 mennyiségli és pontos informacidt szerezzen az intézmény
munkdjarol. Az intézmény elkésziti a beiskolazéasi tdjékoztatot, és azt a tanév rendjében
meghatarozott idépontig eljuttatja az altalanos iskolakhoz, a felvételi eljarast koordinalod kozponti
szervezetekhez. A sziil6 szerepének be kell épiilnie a tanitas-tanulas folyamataba. Az iskolaban a
sziil6k a torvényben meghatarozott jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében
Sziil6i Munkakozosséget hozhatnak 1étre. A sziilok osztalyonként és évenként 2-2 sziilot
valaszthatnak az iskolai Sziil6i Munkakozosségbe. A Sziiléi Munkak6zosség sajat munkarendje
szerint miikodik és az igazgaton keresztiil tart kapcsolatot az intézménnyel. Az osztaly sziil6i
munkakozosségével az osztalyfonok tart kozvetlen kapcsolatot. A Sziiléi Munkakdzosséget
véleményezési jog illeti meg a jogszabalyban megfogalmazott tovabbi kérdésekben: Pedagogiai
Program, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Hazirend, Munkaterv.

Az iskola feladatanak, munkajanak alakitasaban meghatarozéan szamit a sziilék véleményére,
észrevételeire. Ugyanakkor a mikodési keretek kialakitasaban arra torekszik, hogy az elérhetdség és az
anyagi terhelés miatt fellép6 problémakat minimalizalja.

A sziilbk meghatarozo informacios és érdekérvényesité forumai a sziiléi értekezletek illetve a Sziil6i
Munkakozosség értekezletei. A sziilék ezen tal a fogadoorakon fejthetik ki véleményiiket.

A tajékoztatast sziiléi értekezleten és az ellendrzo fiizetek utjan, valamint az elektronikus naplén
keresztiil kell megtenni, a visszajelzéseket az osztalyfonokok gytjtik.

Az iskolavezetés év elején a 9. évfolyamos tanulok sziileinek tart kozos sziiloi értekezletet.
Az iskola eredményeit és kozvetlen céljait, tavlati terveit is megismerteti a sziiléket. Az osztaly sziil6i
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értekezlet az adott osztalyra vonatkozo, illetve a tanulokkal kapcsolatos egyéni tapasztalatok
megbeszélésének foruma. Az ellenérzé konyvbe az osztalyfonokok beiratjak a vezetok és tanarok
fogadoorait, problémas esetekben azonnali kapcsolatfelvételt kezdeményeziink.

Az alkalmi kapcsolatfelvétel mellett az egylittmiikodés rendszeres formait képezik:

a heti fogadoorak,

a sziiloi értekezletek,

az altaldnos fogadonapok,

az igazgatdtanacs megbeszélései,

a sziil6i valasztmany iilései.

E

Az 6szi sziil6i értekezleten a sziilok értesiilnek a tanév rendjérdl, feladatairdl. Az osztalyfonokok
bemutatjdk az osztdlyban oktaté-neveld 1) pedagoégusokat is. Rendkiviili sziiléi értekezletet
hivhat Ossze az igazgatd, az osztalyfonok és a sziiléi munkakozosség képviseldje a
gyermekkozosségben felmeriild probléméak megoldasara. A pedagogusok fogaddordkon egyéni
tajékoztatast adnak a tanulordl a sziild szamara. Az évente két alkalommal megtartott sziil6i
fogadooran a neveldtestiilet minden tagja részt vesz.

10.3.Aziskolaio k t lkaéts6 a kol | €égi umi nevel 6Kk

Iskolank egy szervezeti egységhben oldja meg el az oktatasi-nevelési és a kollégiumi ellatasi
alapfeladatokat. Ennek megfeleléen az iskola tanarai és a kollégium neveldi egy nevelbtestiiletet, a
kollégiumi nevel6tanarok 6nalld kozosséget alkotnak. Az iskola SZMSZ-e jol szabalyozott viszonyok
kozé helyezi a miikodés rendjét, a kapcsolattartas formait. Ennek megfeleléen a kapcsolattartas az
alabbi teriiletekre terjed ki:

1 A tanulok nevelését, egyéni palyajat érintd kérdésekben az osztalyfonokok és a kollégiumi
csoportvezetdk tartanak legszorosabb kapcsolatot.

T A tanulmanyi eredményességet a kollégium egyéni tanulasi lehetéségekkel, tanulast segité
foglalkozasok szervezésével, szamitogépes munkahelyek iizemeltetésével segiti.

T A szabadidé felhasznalasa és az iskolai, kollégiumi hagyomanyok apolasa teriiletén
feladatmegosztas érvényesiil az iskola és a kollégium kozott.

1 Az iskola létesitményeit: konyvtarat, sportlétesitményeket, szdmitégépes szaktantermeket a
kollégista tanulok is hasznaljak — a megfelel6 idobeosztas szerint.

|l sko
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104.At anylo@iok az intézményi doénteéshozat

A gimnaziumi nevelés fontos alapelveként értelmezziik az iskolai élettel kapcsolatos informacidhoz vald
szabad hozzéjutast. Demokratikus miikodési modra neveljik didkjainkat, igy a gimnaziumi tagozat
didkjai minden didksagot érint0 kérdésrdl tajékozodnak, véleményt formalnak és dontést hoznak, ahol
megtapasztalhatjak dontésiik kovetkezményeit és megtanulhatnak felelésen gondolkodni, felelds
dontéseket hozni.

Ennek féoruma a Gimndziumi Kozdsségi Gyllés, melynek alkalméaval az iskoldban nevelést végzd
felnéttek és diakok egyiitt vitatjak meg az iskolai €letet érintd kérdéseket és ahol azonos szavazati joggal
hoznak dontéseket.

Minden tanulé joga, hogy részt vegyen a didkkorok munkajaban, és kezdeményezze azok létrehozasat,
tagja legyen iskolai, miivel6dési, miivészeti, ismeretterjeszté, sport- és mas koroknek. Tovabba joga,
hogy az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden kérdésrél, az 6t
nevelé és oktatdé pedagdgus munkajarol, az iskola, kollégium miikddésérdl, tovabba tajékoztatast kapjon
személyét és tanulmanyait érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot tegyen, tovabba kérdést
intézzen az iskola, a kollégium vezetdihez, pedagdgusaihoz, a didkonkormanyzathoz, és arra legkésobb a
megkereséstdl szamitott tizendt napon érdemi valaszt kapjon.
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11. A KOLLEGI UM NEVELESI PROGRAMJ

AAz ember sohasem leBgiekl¢egl hanemami§baing f e
kapcsol at 8ban ak8r pozit?2v,
(Ruth Bang)

111Hel yzet ért ékel és, feltéetel ek
11.1.1.J OGI SZABCLYZEK:

A kollégium azon sajatossagabol fakadoan, hogy ko6zos iranyitasu az iskolaval, minden az iskola
mitkodését megszabo szabalyzok érvényesek egytttal a kollégiumi miikddésre is. A 2013. évi CXc.
torvény a kdznevelésrol a kovetkezo definiciot adja:

1 7 .(1) & kollégium az a nevelési-oktatasi intézmény, amely az iskolai tanulmanyok folytatasahoz
sziikséges feltételeket biztositja, ha az

a) a lakohelyiikt6l tavol tanulok szamara a szabad iskolavalasztashoz vald joguk érvényesitéséhez,
nemzetiségi nyelven vagy gyogypedagogiai nevelési-oktatasi intézményben valo6 tanulasukhoz,

b) a tanuld testi-lelki egészségét veszélyeztetd, tanulasat akadalyozo otthoni koriilmények miatt
sziikséges.

(2) Kollégiumi nevelés-oktatas €s lakhatason kiviili ellatas biztosithat6é annak a tanulonak is, akinek
féréhely hianyaban nem lehet kollégiumi elhelyezést biztositani (a tovabbiakban: externatusi ellatas).

(3) A kollégium - részben vagy egészben, jogszabalyban meghatarozottak szerint -
szakkollégiumként is miikodhet. A szakkollégium célja, hogy sajat pedagogiai program kidolgozasaval
személykozpontu tehetséggondozast végezzen.

(4) A kollégiumi nevelés a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak figyelembevételével a
helyi pedagogiai program szerint folyik.

(5) A kollégium munkarendjét gy kell meghatarozni, hogy alkalmazkodjék a tanuldi iskolainak
munkarendjéhez.

11.1.2EGYEB RK¥ MENY EK

Az intézmény miikodésének fontos korilményét jelenti, hogy jol mikodd igazgatdtanacsa van,
milkddésének sajat szabalyozasaval, a torvényben biztositott képviselettel. A jogszabalyi keretek kdzott
mikodik a sziiléi munkakozosség valasztmanya, didkonkormanyzat kiilon mitkodik az iskoldban és a
kollégiumban. Az iskola, kollégium tanarai, illetve vezet6i szamos szakmai szervezet tagjai.

A kollégium létesitményi feltételeit két ingatlan jelenti, a funkcionak megfeleld ellentmondassal:
¢ 1972-ben épiilt, 72 féréhelyes konyhaval és étteremmel.
¢ 1990-ben épiilt, 63 féréhelyes kollégium.
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11.2A kol |l égium bemutatasa al apfel adat a

A kol |l ®gi um t 8 rAskalldgairh atdpfelaflata, rhdgye d tudfstz jutas esélyét, illetve a
szabad iskolavalasztas lehet6ségét megteremtse azoknak a - tobbnyire kistelepiilésen é16 - gyerekeknek,
akiknek 'bejarhatd' kornyezetében a valasztott iskola nem mukddik, valamint akiknek tovabbtanulasahoz
a sziil6i hattér nem biztositott.
E feladatanak teljesitésével a kollégium jelentdsen hozzajarul:
- a kiilonb6zo élethelyzetbdl induld gyerekek esélyeinek kozelitéséhez, a sziiletéssel adott
kornyezeti kiilonbségek enyhitéséhez,
- a hatrannyal érkezok felzarkoztatasahoz, a lemaradok szamanak csokkentéséhez, a tanulok
képességeinek megfeleld iskolatipus megtalalasahoz,
- a tehetségek elkallodasanak megakadalyozasahoz, a kultira és a tudomany bazisanak
szélesitéséhez.
Mindezeken keresztiil - a versenyképesség és a szocializacid fejlesztésével - a kollégium eldsegiti a
tarsadalom mobilitdsdnak fennmaradasat, akadalyozza egy végleges kettészakadas kialakulasat. Ezen
feliil kiillon figyelmet érdemel egy - eddig csak részben hasznositott, de igen nagy jelent6ségii - lehetdség:
a kollégium-jol miik6d6é demokratikus kdzosségei révén-a tarsadalom demokratikus fejlédésének fontos
'utanpotlési bazisa' lehet.
KOLLEGIUMUNK, a Koészegi Evangélikus Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium koedukalt
kollégium, az iskola fiu és leany tanuloit is fogadja.

SZAKMAI TEKINTETBEN: Onallé szervezeti egység, a kollégiumra vonatkozo bizonyos — SzMSz-ben
foglaltak alapjan - kérdések esetében a nevelétestilet jogkorét a kollégiumban foglalkoztatott
pedagdgusok kdzossége gyakorolja.

11.2.1.Al apt ev®kenys®gi k°r

A kollégium kozépiskolai tanulok részére nyujt biztos hatteret az eredményes tanulashoz, a mindennapi
felkésziiléshez.

Az otthon jellegli lakhatasi feltételek biztositasan tal a kollégium funkcioi:

* szocialis

szocializacios

felzarkoztato

tehetséggondozo

palyaorientacios

értelmiségi életmodado

szabadido tervez6

* ok % ok % o

A kollégium dominans tevékenysége:

X

felzarkoztatd

elokészitd

tanfolyamok

szamitastechnikai ismeretek (szovegszerkesztés)
diakkori munka, palyazatok

szakkori munka

felvételi el6készitd (igény szerint- j szaknal)
nyelvtanfolyam (igény szerint)

szabadid6s programkinalat

X X X X X X X X

11.22.A kol | ®gi ummall szembeni el v8r 8so

A Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramjanak Alapelvei azokra a hazai és eurdpai nevelési
értekekre ¢és haladd hagyomanyokra épitenek, amelyek megalapoztdk a jelenlegi magyarorszagi
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kollégiumi nevelést, kiilonos tekintettel a humanista, nemzeti, kozosségi értékekre, tovabba a tehetséges
tanulok kivalasztisaban és gondozasdban, a hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasaban, az
esélykiilonbségek csokkentésében, a kulturakdzvetitésben betoltott szerepiikre. Felhasznalja - tobbek
kozott - a pedagodgiai, a pszichologiai, szocioldgiai tudomanyok korszeri kutatdsai eredményeit.
Figyelembe veszi a Magyar Koztarsasag altal alairt nemzetkozi szerz6désekben vallalt kotelezettségeket,
a gyermekek nevelésével, oktatdsaval és védelmével 6sszefiiggd torvényeket, jogszabalyokat.

Nehezit6é tényez6 az a heterogén és rendkiviil kiillonb6zo szokasrend, amelyet a tanulok a csaladbol,
eddigi életutjukbol, az adott kornyezet szubkultiirdjabol hoztak magukkal.

A kollégium nevelési programja kiterjed az atlagostol eltérd, specialis nevelést igényld tanulok teljes
korére, mind az atlaghoz képest jelentds eldonnyel bird, tehetséges, mind a hatrannyal indulod tanulok
esetében.

A diakok a kollégiumban nem pusztan a felnétt életre késziilnek, hanem polgarai a kollégiumnak, akik
¢letiik fontos szakaszat toltik itt el. Ez csak ugy érvényesiilhet, ha a diak személyében is aktiv szerepldje a
kollégiumi kozéletnek, és ha maguk is alakitjak az alapvetd emberi jogokra épiil6 belsé viszonyokat.

Egy kollégiumban sziikségszeriien 1éteznek ‘korlatok‘ a diakok életvitelével kapcsolatban. Ezek egyrészt
az iskolai feladatokra val6 felkésziilést szabalyozzak, masrészt a sziild, mint ‘megrendel6° igényli, aki
gyerekét jO helyen szeretné tudni, ahol tanulhat, ahol biztonsagban van.

Kollégiumunk kapcsolatot tart els6sorban:

- a sziil61 hazzal,

- az iskolaval,

- a varos és megye kollégiumaival,

- a keresztyén egyhazak intézményeivel és képviseldivel,
- a varos kozmiivel6dési intézményeivel,

- a megyei Pedagogiai Intézettel,

- a megyei Gyermekvédo Ligaval,

- az Orszagos Kollégiumi Diakszovetséggel,

- az Orszagos Kollégiumi Erdekvédelmi Szovetséggel,
-aGYIVi-vel.

A kollégiumi neveldomunka rendszerbe foglalasa, mely az Osszefogas szandékat is jelzi
tevékenységiinkben, nem jelenti a tulszabalyozottsdgot, a merev keretek kialakitasat.

Annal inkabb célozza azon kivanalom megfogalmazasat, hogy a ma még erdteljesen érvényesiild
kétpolusu, de egyiranyu nevelés (felnbtt rahatasa a gyerekre) helyébe fokozatosan a kdlcsonhatasok
rendszere Iépjen, mely tobbpdlust, ] oda-vissza is érvényesiild folyamat.
(Képszertien: felnott-gyerek, gyerek-gyerek, felnétt-felnott, gyerek-felnétt viszonyrendszerérdl lenne
$70.)

- A pedagodgiai munkéanak az egyénre kell iranyulnia. Torekedni kell arra, hogy tanuldinkban egyéni
személyiségjegyek alakuljanak ki.

- A kollégiumi nevelésben alapvetden értékalkotas, értékkdzvetités, értékvalasztas valosul meg. Olyan
emberi értékek, kultaraelemek, erkdlcsi és magatartasi normak kibontakoztatasa, atadasa, amelyeknek a
személyiségbe épiilése teszi lehetové az egyén stabilitasat.

- Az alapvetd értékek kozott szerepeljen az egészség, a tudas a munka, és a mindség. Ezeknek az
értekeknek az elfogaddsa, érvényre jutasa fontos szerepet kell, hogy kapjon a pedagdgiai munkankban.
Ezek az alapértékek olyan k6zos humanista alapot jelentenek, amelyre a pluralitas jegyében tobbféle
értekrend, vilagnézeti tartalom épiilhet.

- Ezek a célok olyan kollégiumot feltételeznek, amely humanista, szeretetteljes légkord,
gyermekkodzpontu.

- Ezért a kollégium, deklaralt értékeinek megvaldsulasa mellett, széles teret nyit a tanuldk spontan
értékképzo, értékvalaszto tevékenységének.

Eletkori sajatossagok altal meghatarozott mértékben segiti a demokratikus kozélet viszonyaira torténd
felkésziilést.

Az emberek ¢és a vilagnézeti, erkolesi alapallasok kiilonbozoségével szembeni tolerancia
gyakorloterepévé valhatnak a tanuloi kozosségek.
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Ennek a pedagogiai szellemiségnek az elfogadasa lehet az egyik biztositéka, hogy a tarsadalmi
elvardsoknak megfeleljiink, valamint szilard, és ezaltal miikodoképes értékrendszer teremtddjon meg.

11.23.Tehet s®ggkh®pdez8&®gki bont akoztat 8s

A kollégiumi nevelémunka tervezésben, szervezésben, végrehajtasaban igazodik az iskolai pedagogiai
elképzeléseihez, segiti azt is megvalositani.
Tanitvanyaink kozott mindig vannak olyanok, akik valamilyen teriileten tehetségesnek mondhatok,
akiknek sajatos igényeik vannak, akik tobbet tudnak teljesiteni tarsaiknal, az iskola érvényes
kovetelményeinél. Veliik a tehetséggondozas keretében kivanunk foglalkozni. E cimsz6 alatt tehat az
adottsag, az érdeklddés és a teljesitmény kategéridk szerint sajatos jellemzdkkel rendelkezd tanuldk
foglalkoztatasat soroljuk. A tehetséggondozas fazisai:

A felmérés, felismerés

A  atehetséggondozas lehetdségei

A  atehetséggondozas eredményei

1. Az adottsag felismerése elsOsorban a szaktanari tevékenység része, az érdeklddésnek és a
teljesitménynek is ehhez van legszorosabb kapcsolata.

A aszaktanarok jelzik észrevételeiket az osztalyfonoknek, neveltanaroknak
A egyéni fejlesztési program kidolgozasa, vagy
A azéves munkaterv keretei kozott: didkkori munka, verseny kezdeményezése, szervezése.
2. A tehetséggondozas lehetoségei az egyéni fejlesztési program szerint tandrai €s tanoéran kiviili
foglalkozasokhoz kapcsolodnak.

tanorai differencialt foglalkoztatas, egyéni feladatok, megbizatdsok

diakkori tevékenység: szakkor, érdeklodési kor, miivészeti kor, sportkor, vallalkozoi program
versenyekre vald felkésziilés/felkészités (tanulmanyi, szakmai, kulturalis, sport)

a tehetséggondozasra a nem kotelezd foglalkozasok orakeretének 8 %-at kell forditani az
igények szerinti elosztasban.

> > > >

1. A tehetséggondozast az egyéni fejlesztési program és a mikddd csoportok tevékenysége alapjan
évente értékelni kell. Az értékelés, fejlesztési javaslatokat is fogalmazzon meg.

11.24Bei |l | eszked®si , tanul 8sik ¢®%l Rmag a
tanul - knak ny¥¥%jtott seg?ts®g

Arra toreksziink, hogy a sziil6i haz és a kollégiumi elvarasok, kovetelmények minél kozelebb kertiljenek

egymashoz, illetve optimalis esetben azonosak legyenek.

Ennek érdekében minden lehetdséget meg kell ragadnunk, az egyéni elbeszélgetéseken és kiscsoportos

foglalkozasokon &t esetenként bevonva az osztalyfonokot, a diaktarsakat, a sziiloket is. E feladat

teljesitése soran fontos szempont a kovetkezetesség €s a folyamatossag a neveldtanar részérol.

Iskolank alapértékei, hivatdsunk Iényege arra kotelez benniinket, hogy természetesnek tartsuk a

sokféleséget, kezelni tudjuk ennek a tanulmanyi munkaval és a magatartassal Osszefiiggd

kovetkezményeit. A sokféleséget magaban hordozo kozeget céljainkkal egyezd nevelési kdzegnek is

értékeljiik. Ugyanakkor, tudatosan kell viszonyulnunk a sokféleségbdl azokkal az esetekkel, akik

értékeikkel, magatartasukkal, munkajukkal karosan befolyasoljak tarsaikat, 6ket a pozitiv tarsadalmi és

iskolai kovetelmények teljesitésétdl tavolitjak. Kicsit tagitva a konkrét fogalmat, az ebbe a korbe

sorolhat6 tanulokat nevezziik eltéré magatartastinak.

Nevel6testiiletiink alapértéke a pozitiv beallitodas. Tanuldinkat dicsérettel, elismeréssel, altalaban: pozitiv

beallitodassal kezeljiik. Ezzel is szilikiteni szeretnénk azt a kort, ahol a magatartast eltéronek kell itélni.

Az eltér6 magatartast tanulok kezelése mindenképpen csak egyedi lehet. A lehetdségek vazat az alabbiak

jelentik:
A akoriilmények feltarasa, pontositasa

elemzo beszélgetés, megbeszélés

egyéni rahatas

a sziil6i segitség igénybevétele

> >» » >
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A egyéni kdvetelmények allitasa

A fegyelmezd intézkedés

A fegyelmi.
Altalanos eljarasi modként fogadjuk el, hogy a fenti lehetéségeket az eltérd magatartas kezelési
sorrendjeként tekintjiik.

11.2.5.Gyermek ®s f ] us §gv ®d el em

Az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenysége alapvetden problémamegelz6, preventiv jellegi.
Nem all médunkban a csaladok helyzetén valtoztatni, sem pedig konkrét problémakezeld tevékenységet
kifejteni. Ugyanakkor feladatunk fontos részét képezi:

A ateljesitményzavar, viselkedészavar, kapcsolatzavar felismerése,

A azilyen esetekben az okok konkrét vizsgalata

A amegoldasi lehetdségek keresése, ilyenek kezdeményezése.
Iskolankban a feladat altalaban a nevelGtestilet minden tagjara kiterjed. Sajatos feleldsséget az
osztalyfonokok és a kollégiumi csoportvezetok viselnek - elsdsorban az altaluk iranyitott kdzosségbe
tartozd gyermekekért. Iskolankban a gyermekvédelmi felelés fogja Gssze, és operativ modon végzi a
gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos tevékenységeket. A gyermekvédelmi felel6s feladatkorében:

A informéaciokat gyiijt a veszélyeztetettségrol

A nyilvantartast vezet a veszélyeztetett tanulokrol

A statisztikakat, véleményeket készit

A problémakezelé megoldasokat kezdeményez.
Az iskola tevékenységi lehetoségei a veszélyeztetettség esetén:

A nevelési segitség, tanacsadas, egylittmiikddés a sziilokkel

A javaslat a Csaladsegité Kozpont szolgaltatasainak igénybevételére

A segélykérelem kezdeményezése

A agyamhatosag megkeresése a felderitett problémaval.
Az iskola a problémakezel6 megoldasokkal az alabbi szervekhez fordulhat:

A Gyermek — és Ifjisagvédo Intézetek

A Nevelési Tanacsado k

A Csaladsegité Kozpontok

A egészségiigyi intézmények

A Onkormanyzatok, rendorség
A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatban évente sziikséges frissiteni, feliilvizsgalni a
veszélyeztetettségi besorolast, felmérni az iskolaba keriil6 tanulok helyzetét.

11.25.Szoci 8l i s h8tr8nyok enyh2t ®se

Iskolankban a szocidlis hatranyokat az alabbi kategoridk szerint kezeljiik:
A A sziilok iskolai végzettsége alapjan: ahol a sziilok iskolai végzettsége 8 altalanos, vagy
ennél kevesebb
A sziilok egzisztencialis biztonsaga alapjan: ahol az egyik sziilének nincs allandd munkahelye
A csalad stabilitasa alapjan: ahol nem egész a csalad
Ahol a csalad kiegészit6 csaladi tamogatasbab részesiil
Az eltartottak szama alapjan: ahol az eltartottak szdma nagyobb az eltartokénal
A A sziilok devianciaja alapjan: ahol valamelyik sziil6 devians, alkoholista, bin6zo.
A szocialisan hatranyos helyzetben 1év6 tanuldkat — az egyéni sajatossagok fliggvényében — a gyermek és
ifjisagvédelemre vonatkozok szerint vagy a miikodés altalanos szabalyai szerint kezeljiik. A fentieken til
az alabbi lehetéségekkel éliink:
A Felvilagosito munka a szocialis juttatasok lehetdségeirdl
Motivalas arra, hogy a tanuld kollégiumi-, tanuldszobai-, menzai ellatasban részesiiljon
Kapcsolatfelvétel a szakszolgaltatod intézménnyel
Elényben részesités a tankonyv-tamogatasi rendszerben
Osztondijak juttatisa
Palyazatok figyelése, részvétel céliranyos palyazatokon.

> > > >
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A szocialisan hatranyos helyzetben 1év6 tanulokkal kapcsolatban az iskola pedagogiai és adminisztrativ
dontései soran fokozott kortiltekintéssel, gondossaggal kell eljarni.

11.3.Cél meghat &riazeé&s éegribusnmit 6s zkooklalsr end

Kollégiumunk mikddésének meghatarozo feladata, hogy tanitvanyainkat az evangélikus egyhaz
iranyitasaval, keresztyén szellemiségben nevelve, hatékonyan segitsiik céljaik elérésében. Alapfeladatunk
teljesitése érdekében célunk a keresztyén vilagnézeti elkotelezettségli nevelés megvalositdsa. A hitet
er6sitd kollégiumi szokasrend kialakitasa.

Ennek megfelel6en olyan kollégiumot szeretnénk:

- ahova ,.hazamegy” a tanulo az iskola utan (nem érzi tigy a hétvégi otthonlétekor: egész héten
»iskolaban” volt ...);

- amely ,,j6 csalad”;

- szigoruan kovetel, tudja értékelni a teljesitményt, (neveld) kovetkezetessége szeretettel parosul,

- igyekszik tobbletlehetéséget nyujtani a tudds gyarapitasdhoz (kiilonordk, foglalkozasok,

szakkorok, érdeklodési korok, tanfolyamok, eléadasok, ...);

- amely ,érdekes lakohely”, tele tudas-, képességszervezési-, fejlesztési alkalmakkal,

kapcsolatteremtési, kapcsolatépitési lehetoségekkel;

- amelynek, mint ,helyi tarsadalomnak” a miikodése soran -atélve, észrevétleniil- sajatitjak el a

diakok az érdekkifejez6dés-, litkoztetés-, érvényesités demokratikus technikait, a demokracia

alapértékeit.

A kollégium vallja az egész intézmény Szakmai programjanak részletes céljait, amellyel a hitet
erdsitd kollégiumi szokasrend kialakitasat szeretnénk a keresztyén vilagnézeti elkotelezettségli
nevelés megvalositasaval.

,.En tehat Gigy futok, mint aki el6tt nem bizonytalan a cél” (

11.3.1.Azevang®l i kgstae¢galo®s el veli

Az evangélikus egyhaz célja az, hogy tanuldit evangélikus szellemben, a magyar haza hii polgarava,
evangélikus tanuldit egyhazunk ontudatos, hii és aldozatkész tagjava, a mas felekezeti tanuldkat
egyhazunk megbecsiilésére, és a lelkiismereti szabadsag tiszteletben tartasara nevelje. Minden tanulojat a
hatalyos allami kdzoktatasi torvényben megfogalmazott oktatasi célkitiizésének megfeleléen oktassa, és
az egyes iskolatipusok sajatos céljainak megfelelden képezze ki. Vallaljak a felekezeti elkotelezettséget,
de —az 6kumenizmust szem el6tt tartva- nyitottak mas keresztyén egyhazak felé is. A mindennapokhoz
szervesen kapcsolodnak egyhdzunk hagyomanyai, szokasrendszere: k6zos édhitatok, ima, csendes napok,
egyhazi rendezvények-programok, iinnepek, miisorok, tanévnyitd és —zaré istentiszteletek, stb.

11.3.2.Azevang®@leivlied ®s c¢c®I j ai

A tanuldk ismerjék meg a Biblia és az egyhdz tanitasait, hogy ezek altal indittatast kapjanak a
keresztyén vilagnézet, a személyes meggy6zddés kialakitasahoz. A tanulok ismerjék meg az
evangélikus egyhdz és dkumenikus szellemben mas keresztyén egyhazak életét, tiszteljék masok
vallasos meggy6zddését. A kollégium arra torekszik, hogy szeretetre nevelje tanitvanyait felebaratai
irant, megtanitsa Oket az egylittélésre és megértésre a masként gondolkodokkal. A tanuldkban  derds,
magabiztos keresztyén vilagnézetet alakitson ki, hogy legyen erejiik és batorsaguk 10j nézeteket,
¢élethelyzeteket helyesen és szeretettel kezelni. A nevelés soran a tanulok sajatitsak el a Biblia tanitasain
alapuld keresztyén etika és értékrend szabalyait, azokat épitsék be magatartasukba, életvezetésiikbe,
értékrendjiikbe. Ez segitse 6ket arra, hogy az erkélcsi élet valaszatjain helyes dontéseket hozzanak.
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11.3.3.Az er elve®s®s®r t ®k rend ki al ak?2t §s

A nevelési célok mindig a hatteret adé értékeket tiikrozik. Erintik az emberek Istenhez, a tobbi
emberhez, a kornyezethez, a természethez, a tarsadalomhoz valo viszonyat. El kell érni, hogy a
tanuldk dontéseiben a szabadsag mellett a feleldsség kapjon fontos szerepet, a kdzdsségben tanuljadk meg
az egymas iranti szeretet €s kdlcsonds tisztelet fontossagat, valamint hogy a tanulok maguktol fogadjak el
az intézmény altal kozvetitett értékeket. Meg kell tanitani 6ket: Egyiitt ¢lni a vilagban tapasztaltakkal,
hogyan kell megérizniink identitasunkat és értékeinket. Eletiikben az érzelmi és az értelmi kettés mozgat6
szerepére. Az Onhittség és az egészséges Onbizalom kiilonbségére. Arra, hogy nem értéktelenebbek (de
nem is értékesebbek) masoknal, hogy életiik, egészségiik is érték, életilknek transzcendens tavlatai
vannak. Az élet és a csalad tiszteletére, a sajat, valamint masok testi épségének megdvasara. Hitlik okos
megvédésére, véleményiik bator, de mdasokat nem sértd kimondasara, valamint arra, hogy belsd
értékeikért is meg kell dolgozniuk.

11.3.4.Kiemeltn ev el ®s i f el adat ok

A hitre, szeretetre nevelés, hiiség Istenhez és embertarsainkhoz.

A helyes oOnértékelés, az igazi értékek felismerése, megbecsiilése, kiallas mellettiik, jozan,
megfontolt itéloképesség.

Nyitottsag masok felé, befogadoképesség, szelidség, tiirelem, alazat.

Alapossag, mértékletesség, onfegyelem, a blinbanat és a megbocsatas.

A bels6 csendre, elmélyiilésre vald igény, felelosség magunk, masok és a teremtett vilag irant.

= —a =9 E

Odafigyeld, tiirelmes nevelomunkaval el kell érni, hogy a kordbban, valamint az egyhazi iskolaba felvett
tanulok kozott —az eltérd kotelezettségekbol- ne keletkezzenek fesziiltségek, illetve ilyeneket humanus
modon kezelni kell.

114A tanul 6k él etrendje, tanul asa, szal
elvei:

11.41.A t an@lletkr endj e

Az életrend legyen Osszhangban a kollégium és az iskola mukdodésével, vegye figyelembe annak
elsodlegességét, hogy a tanulok kotelezettségei a tanulas, pihenés, szorakozas, miivel6dés. Az életrend
legyen rugalmas, de ne sértse mas tanulok szokasait. Az életrend kialakitasanal vegye figyelembe az
iskola kialakult rend;jét, a tanulok szokasait €s - lehet6ség szerint - igényeit.

A hazi és napirend adta keretszabalyozason beliil, a nevelGtanarok éljenek a differencialas lehetéségével a
fentiek figyelembe vétele mellett. A napirend id6beosztasat kovetkezetesen be kell tartani. Az adott
kedvezmények ne sértsék a kollégium rendjét, mas tanulokat tevékenységiikben ne zavarjon.

Az életkori biologiai fejlédés figyelembe vételével biztositani kell meghatarozott idejii zavartalan
pihenés, alvas feltételeit.

11.42.A t anul §s

A zavartalan tanulas helyi technikai feltételeit a kollégium biztositja. A tanuldszoba szervezésével a
nevelOtanarok vegyék figyelembe az iskolatipust, a tanulok egyéni szokasait €s a tanulok elért
eredményeit. A tanuloval szembeni elvaras meghatarozasakor kapjon hangsulyt a képesség, a szorgalom
¢és az eredmény.
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A tanuldszoba szervezésénél legyen meg a lehetdség a zavartalan egyéni tanulasra akar egyedi, akar
nagyobb csoportrol van sz6. Keriiljon sor olyan szamonkérésre, amelybdl lemérhetd a tanulds
hatékonysaga.

A kotott tanulas biztositasan tul legyen lehet6ség az egyéni tanulasra a napirend adta kereteken beliil. pl.
este, de maximum 23.00 6raig. Nem adhaté meg ugyanez a lehet6ség olyan tanuldknak, akik a napirend
szerinti tanulasi id6t nem hasznaljak ki hatékonyan, illetve mas célra hasznaljak. A kedvezmények
legyenek 6sztonzok, biztositsak az elérehaladast, fejlédést. Ne csak az eredmény, de a befektetett munka
is legyen mérvado.

1143 A szabadi dR

1 Meghatarozok a kollégium és kornyezetének lehetdségei, személyi-targyi feltételei, a gyerekek
mindenkori dsszetétele.

1 Folyamatosan fel kell mérni, milyen programokat szeretnének a fiatalok, mik a lehetdségek, s
6k miként kivannak részt venni ezek szervezésében, lebonyolitasaban.

1 Figyelemmel kell kisérni a szabadidGs programok ¢€s a kotelezd tennivalok, feladatok kozotti

helyes aranyok betartasat.

A ,reszortos” nevelOk torekedjenek kialakitani a diak-segitok allando vagy alkalmi korét.

Szorgalmazni kell a kiils6 kapcsolatok Iétrehozasat, a mar meglévok alakitdsat mas

kollégiumokkal, az Osszevetés, a megmérettetés céljabol. (Koszeg, Szentes, Szombathely,

Csepreg)

A tanulok ne feledkezzenek meg arrol, hogy szabadidejiik alatt kollégiumon kiviil is kollégistahoz mélto

modon viselkedjenek. Szabadidejiiket hasznaljak arra is, hogy a varossal, a véros torténelmével és

kulturalis lehet6ségeivel megismerkedjenek.

A kollégium programjainak kiirasat, iitemezését az éves programterv, feladatterv tartalmazza. Ezt (is)

figyelembe véve alakitjak ki a kiilonb6zé csoportok, kozosségek a maguk sajat programjaikat a

csoportvezetd tanar segitségével.

A szabadid6 biztositsa a tanuldk érzelmi, értelmi és fizikai feltoltodését, a kikapcsolodas lehetdségét.

= =4

115A tanul 0k fejl 6dését ndeztzaaakoelt @ a@c
tevékenyseégek

Az iskolai feladatok teljesitésének tanari segitése: Ha a kollégiumunk arculatat kellene megfogalmazni,

azt mondhatjuk, jelen van a szakkollégium igénye (tehetségek), jelen van a specialis kor és igény és jelen

van a heterogén, hagyomanyos alapu igény.

Ez utobbinal jelentkezik a korabban egyeduralkodo fejlodést segité modszer, a felzarkoztatas.

Ez utobbit harom f6 formara bonthatjuk:

1. Alapok pétlasa: féleg 9. évfolyamosok esetében jelentds, amikor potolni kell az altalanos
iskola adta tudas és az 1j iskolatipus induld tudasszintje kozotti szintkiilonbségeket.

2. Hagyomanyos felzarkéztatas: a tanév soran a tananyaggal kapcsolatos tudashiany potlasa.
Foleg lemaradas esetén, illetve olyan tanuloknal jelentkezik, akik képességeik alapjan nem
tudjak iskolai tanitas - tanulas alapjan elsajatitani az ismereteket, ett6l tobb, vagy részletesebb
magyarazatot, gyakorlast igényelnek.

3. Alkalmi felzarkoztatds: azok esetében, akik csak a baj esetén jelennek meg, pl. bukasra all,
dolgozat lesz, vagy csak egy adott témakdrt nem ért. Rajuk jellemzd, hogy a probléma
megsziinése esetén elmaradnak a korrepetalasrol.

T At an uthrgyisszemélyi, hangulati K 6 r 01 mény e i n gde erddmérrydssédgee ivdloa s a
kovetkezetes torekvés.
1 Af el z &r Kebe®épeaetziosi:
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- a helyes tanulas modszereinek megismertetése,

- nevelOtanari korrepetalas sajat szakbol,

- a 9. évfolyamosok kiemelt segitése,

- a bukott tanulok potszilenciumra kotelezése legalabb félévig, szigoruan nevelStanari
feliigyelettel,

- a nevel6tanarok valamint az osztalyfonokok, szaktanarok, sziilok folyamatos
kapcsolattartasa, konzultacioja,

- a tanulok szaktanari korrepetalasra valo iranyitasa,

- a barmilyen okbol gondokkal kiizdé tanuldk folyamatos regisztralasa, figyelemmel
kisérése, és azok megsegitése,

- a j6 tanulokbol korrepetald garda szervezése.(tanuloparok)

T At e h e felsnégse, gondozasa: fel kell ismerniink a tehetséget, iranymutatasainkkal kell
segiteniink a palyavalasztas, a tovabbtanulds lehetdségeit. A sziilokkel beszélve fel kell tarni a tehetség
tényét, és egyeztetni kell tovabbi szandékainkat. A tanulok képességei és az iskola, a sziil6 és a kollégium
elvarasai nem mindig vannak &sszhangban. A tanulmanyi eredményesség a képesség és a szorgalom
Osszhangjabol adodik. Barmelyik hidnya esetében az eredmény csokken, illetve irrealissa valik. A
képességek hianyat potolhatjuk a tanoran kiviili tanulassal és korrepetalassal.

- megfeleld személyi és targyi feltételek kialakitasa a tehetségek kibontakoztatasa, segitése céljabol;

- szoros kapcsolat tartasa a kollégium és az iskola szaktanarai kozott az érintett kollégistak érdekében;

- lehetdségek  teremtése, feltarasa a tehetség megnyilvanulasara, bemutatasara;
(palyazatokra 0sztonzés, tanulmanyi,- kulturalis,- sportversenyek, szereplések, kreativitas kiélése a
kiilonb6z6 kollégiumi és iskolai rendezvényeken.)

11.6A kort ar si kdzdss
hat asanak hasznosi't

val 6 egyuiutt]l

gben
sa a személyiséqgf e

é
a
Egy®n ®s k°z°ss®g

Bizonyithat6, hogy az egyén helye, szerepe ¢és fejlodése nem megoldhatd kozosség nélkiil. A
kolesonhatas jelentds, s6t nem hagyhaté ki beléle a nevelGtanar helye-szerepe sem.

A k°z°9ss®g mTkoed®si sz2nterei

Idetartozonak tekintendd a korabban emlitett szakkori, diakkori tevékenység is. Itt kell értékelni a
csoportok kozds, csoporton beliili rendezvényeit és a kollégiumszinti kdzosségi rendezvényeket. Ezek
kiilon részletes értékelés nélkiil is, mar megrendezésiikkel eredményesek és hasznosak.

A csal 8§di ®l et zavaraib-It ®s%vet kezR

1 Tudatos, kovetkezetes nevel6i feltaré munka az e kdrbe tartozo kollégistakrol.
9 Szoros kapcsolat kialakitasa a kollégium, az érintett osztalyfonokok és a csalad kozott.
9 Csaladsegit6 szakemberek bevonasa.
9 Sziikség szerint az illetékes polgarmesteri hivatallal a kapcsolatfelvétel.
Ezen tevékenységilinket a mindenkori kell6 tapintat kell, hogy jellemezze!

Kt Rd®s a kol l ®gi umho z, a v8roshoz,

1 A kollégiumi, iskolai hagyomanyok gondozasa, apolasa, ujak 1étrehozésa,
1 Meéltd megemlékezések nemzeti linnepeinkrol,
1 A kollégistak cselekvo részvétele Kdszeg varos életében.
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11.7A kol |l égium tevékenységi programja

Az altalunk meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében olyan valtozatos, fejlesztd hatasu
tevékenységeket kell megszervezni, melyek kozott minden tanuld megtalalja a kedvére vald
elfoglaltsagot.

Torekedniink kell arra, hogy a gyerekek ne unatkozzanak, legyen modjuk minél tobb szocialis
kontaktusra, kotédésre. Fontos feladat, hogy néhany teriileten minél gazdagabb és mélyebb ismeretek,
pozitiv élmények altal felkeltsiik a tanulok érdeklédését, s szdmon tartsuk azok alakuldsat. A céljaink
elérése érdekében inger gazdag kornyezetet kell teremteniink tanuloink szamara. Nem szabad figyelmen
kiviil hagyni, hogy a didk csak akkor tanul meg idejével gazdalkodni, ha van rendelkezésre allo ideje, ha
tehat a kollégium egész tevékenység,- és idostrukturdja az egyénileg szabadon vélaszthat6 tevékenységek
gazdag skalajat tartalmazza.
Természetesen mindezt differencialt modon kell meghatarozni, figyelembe véve a tanulok egyéni
adottsagait, életkorukat, érdeklddési koriiket, stb. Olyan valtozatos szervezeti és modszertani
megoldasokat kell alkalmaznunk, melyek eldsegitik, hogy minden tanul6 elsajatitsa az eredményes
tarsadalmi beilleszkedéshez sziikséges képességeket, illetve az adott iskolatipus kovetelményeinek
megfeleljen.

11.7.1. Kol | ®g i umi fogl al koz8s ok

A kollégiumban - a torvényben eldirt idokeretek kozott - felzarkoztatd, specialis ismereteket adod
felkészitd foglalkozasokat, /csoportonként 14 dra / tovabba a szabadidd eltoltését szolgald diakkoroket
/szakkor, érdeklodési kor, onképzokar, stb./ versenyeket, bajnoksagokat /tanulmanyi, szakmai, kulturalis,
sport/, valamint a tanuldval valo egyéni torodést biztositd foglalkozasokat /csoportonként 10 ora / kell
szervezni. A kollégiumi foglalkozasokat csoportos és egyéni foglalkozas keretében lehet megszervezni.

11.711Szi Il enciumi foglalkoz8sok (k°telezR kol

Intézményiinkben biztositottak a nyugodt tanulas feltételei. A meglévd tanulok nagysaga megfeleld;
tagas, vilagos, jol felszerelt padokkal, székekkel, tablakkal, valamint Tv,- és videdval. A tanuldk a kapott
mindsités alapjan - példas, kivald kollégistak- tanulhatnak a szobakban is.

A tanodrara a 16,25 - kor megszo6lald csengd figyelmezteti a tanulokat, akik ekkor az orarend alapjan
elokészitik a felszerelést, és elfoglaljak helytiket a tanulokban, illetve a csoportok altal kialakult helyen,
ahol a csoportvezetd a csoportjaval megbeszéli az aznapi aktualis dolgokat, ligyeket. A kovetkezd csengd,
16,30-kor mar a tanéra kezdetét jelenti. Evfolyamoktol, csoportoktél fiiggben tanuldsi tervet és
idébeosztast készitiink, adottsagbeli, képességbeli tényezOok figyelembevételével. Ez természetesen a
szobakban tanulokra is érvényes. A tervet a lehetdségekhez mérten mindenki igyekszik betartani,
folyamatosan figyelemmel kiséri az idot.

Alapelv: Tanoran tilos a tarsakat zavarni /beszélgetés, zorgés/!
A szobeli feladattal kezdiink, mert ennek gyakorlasa az irasbeli.
Az ellendrzés folyamatos.

A tanérak csengetési rendje:

els6 tanora: 07,00 - 07,45
masodik tanora: 16,30 - 17,45
harmadik tanoéra: 18,00 - 19,00

A bentlakésos tanuloknak vasarnap (délelott vagy délutan) 2 ora kotelezo tanora.

A pétszilencium 16,00-kor kezdddik az arra kotelezettek részére.
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Altalaban a harmadik 6ra a szobeli kikérdezésre alkalmas, illetve a megmaradt feladatok elvégzésére,
mint ahogy a reggeli szilencium is elsésorban az el6z6 napi tanultak ismétlésére és esetleges potlasara.
LehetOség szerint a tanora végén értékelni kell a munkat, hogyan sikeriilt a tanulasi terv megvalositasa,
jol gazdalkodtunk-e az idével. Meg kell vizsgalnunk minden esetben a sikertelenség okat, levonni a
kovetkeztetéseket. A masok hibajabol is lehet tanulni, ezért célszeri az alapvetd, gyakran el6forduld
hibakat k6zosen megbeszélni és elemezni.

11.712Csopor t f oglealek &2 &gk i - r 8k (k°telezRen v

Ennek keretében elsdsorban a csoport életével kapcsolatos feladatok, tevékenységek megbeszélése,
értékelése torténik. E foglalkozasok soran lehetdség nyilik, pl. a mindennapi élettel kapcsolatos ismeretek
elsajatitasara, a szocialis viselkedés alapvetd szabalyainak és a szocidlis értékrendek megismerésére,
palyaorientacio segitésére, és az egyeb céljainkbol adodo feladatok teljesitésére.

Tanuléink egészségének védelme érdekében kozponti szerepet kell betdlteni a karos szenvedélyek-
dohanyzas, alkoholfogyasztas, narkd és kabitdszerek, jatékszenvedély- megeldzésének. Az alapprogram
megjelenésével a kollégiumra, a nevelGtanarokra is nagy feladat harul, mivel az egészséges életmodra
nevelés nemcsak a betegségek megeldzésére iranyul, hanem ”Az egészséges allapot 6romteli megélésére
¢és a harmonikus ¢élet értékként valo tiszteletére is nevel.,, (NAT)

Fontos feladatunk, hogy foglalkozzunk a szexualis kultura és magatartas kérdéseivel is.

E foglalkozasokrol bovebben a tantervi mellékletben szolunk.

11.713Egy ®ni [ ki scsoportos/ fogl al koz8sok

Egyéni sziikségletek szerint, pl.:

- tanulmanyi munka segitése,

- szamonkérés,

- napi feladatok, kérdések,

- specialis nevelési problémak megbeszélése.

11.714Szabadon v§8laszthat- fogl al koz8sok

A szabadon valaszthato foglalkozasok a szilenciumi foglalkozdsokon kiviili — csoportnaplokban,
szeptemberben rogzitett — idépontokban tarthatok.

Ezek koz¢ tartoznak a szakmai korok /szakkorok, diakkorok, onképzokorok, tanfolyamok, kompenzalo
(felzarkoztatd) programok, sportkdrok, konyvtarhasznalat, stb./

E foglalkozasok szélesebb kori alkalmazasa a differencialas, a tehetséggondozas, tehetségfejlesztés
fontos lehetdségei. A szakkordk az érdeklodésre nevelés és a tehetségfejlesztés révén, indirekt modon
gyakorolnak hatast a tanulasra, az iskolai teljesitményekre.

Szakkoroket alapvetden harom célbol szervezhetiink:

a./ az érdekldédés nélkiili, kozombos tanuldok érdeklddésének felkeltése, ezen tanulok érdeklédové
alakitasa céljabol,

b./ az érdeklédést és tehetséget mutatd tanuldk sajatos képességeinek felmérése céljabol
/orientacios szakkorok/,

c./ a tehetséges tanulok képességeinek fejlesztése céljabol, melyek kdzé a hagyomanyos értelemben vett
szakkoroket, onképzokordket soroljuk.

A szakkorok lehetOséget adnak a korszerli tanulas szervezés alkotd megvalositasara. A szakkori
foglalkozasokon - tekintettel a tanulok érdekldédésére - valtozatos témaju elméleti és gyakorlati
tananyagokat lehet kidolgozni. Tag tere van a probléma megoldast, kreativ viszonyulast és 6nallo tanulast
kivano modszereknek.
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Sziikséges lenne elérni, hogy a kollégiumban élénk ¢és differencialt szakkori munka bontakozzon ki és a
tanuldk tobbsége legalabb egy szakkdrt latogasson. Lehetdséget kell teremteni, hogy a tanulok és sziileik
kivansagainak megfelelden kiilonbozo tartalmu és szintli sport, miivészeti, idegen nyelvi tanfolyamok
alakuljanak ki.

A kollégiumi tehetséggondozés feladata a tanuld tehetségének felismerése és optimalis fejlédésének
segitése. Ez 1ényegében nem mas, mint az alkotoképesség fejlesztése az érdeklddési kornek megfeleld
ismeretek és tevékenységek altal. A tehetség kibontakozasahoz az atlagosnal erésebb motivacio
sziikséges, melyben a kollégiumi pedagogusnak meghatirozo szerepe van.

Eredményes tehetségfejlesztést nem az ismeretek mennyiségével, hanem azok elsajatitasanak
mélységével, a képességek minél hatékonyabb fejlesztésével végezhetiink. A lehetdségekhez képest a
tanulok minél tobb kreativitast igénylo feladatot kapjanak, melyek tudasuk gazdagitasat ¢s elmélyitését
szolgaljak.

11.715Szabadi dRs fogl al koz8sok

E foglalkozéasoknal jelentds szerepet foglalnak el a sport, az egészséges és kulturalt életmodra nevelést
megvaldsitd tevékenységek. A szabadidds foglalkozasok modot és lehetséget nyujtanak az onkiszolgald
képességek fejlesztésére. Az Onellatasi képességek lehetové teszik az onallo viselkedést, igy az
egészséges €s kulturalt étkezést, testapolast, rendszeretetet, haztartasi munkakat, kdzlekedést, stb.

A testi képességek kifejlesztése és folyamatos karbantartidsa érdekében elsésorban ki kell hasznalni a
kollégiumon, iskolan beliili, masodsorban a varosi s otthoni sportolasi lehetségeket is. Nagy jelentOsége
van a szervezett taboroknak, turaknak is. (sitabor, kerékpartira, gyalogtura...)

A fokozatossag elvének figyelembevételével fejlessziik a tanulok befogadoképességét, melyek kozé a
honismereti, ének - zene, vizualis, irodalmi, stb. képességek tartoznak. Ez segit abban, hogy a tanulok
érzelmileg tartalmasabba, kiegyensulyozottabba valjanak, mely a kulturalt életméd kialakitasanak egyik
alapveto feltétele.

Az iskolai, kollégiumi vagy a varosi konyvtar alkalmas arra, hogy pl. konyvtari foglalkozasok keretében
az irodalmi, torténelmi befogaddképességet fejlessziik, az olvasas szeretetét kialakitsuk.

A szervezett kirandulasok modot nytijtanak a nemzeti, miivészeti, természeti értékeink megismerésére.
Nem szabad elfeledkezni a kollégiumi hagyomanyok apolasardl sem.

A kollégiumi csoportfoglalkozasok, illetve a szabadidés tevékenységek tartalmi kidolgozasanal,
szervezésénél fontos szempont, hogy pozitiv médon formaljuk a didkjaink természeti kdrnyezethez vald
viszonyat. A természet szeretete, megovasa rendkiviil aktualis feladat.

A kollégium tevékenység - rendszerének kialakitasanal fontos tényezd, hogy a tanulok az iskolai szellemi
leterheltséget kovetden megtalaljak a megfeleld lehetdségeket a regeneralodasra, a masnapi sikeres
felkésziilésre, a valtozatos ismeretszerzésre, valamint a kulturalt szérakozasra.

E foglalkozasokrol bovebben a mellékletben szolunk.

11.716Egy ®b fogl al koz8sok

A kollégium adottsagainak, a sziil6i és iskolai elvarasoknak megfelelden természetesen egyéb tartalmu és
formaju foglalkozasokat is lehet szervezni.

11.72.Tanutl ev®kenys®gi form8k tanul

A kollégistak csoportba sorolasanak nincsenek a tanuléi képességektol, teljesitménytdl fliggd
szempontjai.

A csoportok kialakitasa elsésorban évfolyamonkeént torténik, de nem minden esetben ragaszkodunk ehhez
a szemponthoz, igy vannak vegyes évfolyami csoportjaink is. A csoportokat tanévenként a beiskolazastol
fliggben ujra alakitjuk, vezérelvként ligyelve arra, hogy a tanulok minden évben ugyanahhoz a
nevelGtanarhoz keriiljenek.
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Csoportbontas, kiscsoportok kialakitasa csoporton beliil altalaban iskolai osztalyonként torténik

Egyéni differencialast egyéni foglalkozasok esetében alkalmazzuk.

Csoportosszevonast csoportfoglalkozasok esetén, szobankénti beszélgetések alkalmaval, kollégiumi
rendezvények esetén alkalmazunk.

Tanulasi alapidére Iétrehozunk csoportokat: osztalyonként 1étrehozott kiscsoportokat korrepetalas illetve
szamonkérés céljabol.

A nehezebben tanulo, gyengébb eredményeket elért tanulokkal egyénileg foglalkozunk.

11.73.A kol | ®gi umi k°z°%ss®gi ®l et me g s

A kiilonboz6 tevékenységek esetében 1étrejovo csoportok:

9 Egyéni és kiscsoportos beszélgetésekre 1étrejovo csoport.

I Kotetlen konzultaciokra 1étrejové csoport.

N Tanulmanyi eredménytdl fliggden tanuldszobara kotelezett csoport.

I Tanulmanyi eredménytdl fiiggden tanuldszoba alol felmentett csoport.

9 Egyéni érdeklddéstol fliggd szakkdri csoport.

9 Egyéni érdeklddés alapjan létrejott onképzokori csoport.

1 Azegészséges ¢letmod kialakitasat szolgalo, a szabadid6 hasznos eltoltését szolgald sportcsoport.
9 Szocialis gondozast végzd csoport, melynek tagjai segitenek az arra raszoruloknak.

A

fenti csoportok koziil:

- Kivalasztas alapjan szervezddnek: a tanuldszobai csoportok.

- Onkéntes csatlakozassal szervezédnek: a szakkordk, érdeklddési kordk, sportcsoportok,
szocialis gondozo6 csoport.

A fenti csoportok koziil minden foglalkozas ingyenes.

A tanuldszoban valo részvétel fiigg elsdsorban a kollégista tanuld mindsitését6l, masodsorban a tanuld
életkoratdl. A jo kollégista diak tanulhat a sajat szobajaban, mig a kivalo és példas mindsitésii kollégista a
tanulasi id6t is maga valaszthatja meg (kotetlen tanulas).

Lasd: 1. szamt melléklet.

11.74 Kol | ®gi umi tev®kenys®gek

A k°telezR tanul 8si i1 dRn t¥ ig®nybe vehetR

a.) konzultacio, tanulasi problémakrol,

b.) kotetlen targyt konzultacio nevelStanarral,

C.) felkészités tanulmanyi versenyre,

d.) felkészités egyéb, tanuloknak hirdetett versenyekre, (kulturalis, sport)
e.) szakkér, onképzokor,

f.) érdeklédési korok, sportcsoportok,

g.) egyéni, ontevékeny konyvtarhasznalat,

h.) egyéni, 6ntevékeny szamitogép hasznalat,

I.) egyéni, ontevékeny sportudvar hasznalat,

J.) egyéni, ontevékeny délutani kondi - terem hasznélat,

K.) szervezett forméaban torténd esti kondi - terem hasznalat,
|.) szervezett formaban torténd tornaterem hasznélat,

M.) specialis tanacsadasok (péalyavalasztasi, jogsegély stb.),
n.) specialis tanfolyamok.
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A fenti szolgaltatasok koziil téritésmentes: a, b, ¢, d, e, f, g, h, 1, j, k, |, m.

A fenti szolgaltatdsok kozil téritéses: n.

A tanulok e szolgaltatasokra szoban vagy irasban jelentkezhetnek a csoportvezetd nevelGtanarnal, a
felelés tanarnal, szakkorvezetonél, érdeklddési kor vezet6jénél, tanfolyam szervezdjénél.

Szoci 8l is szolg8ltatg8sok:

reggeli igyeletet biztositunk nevel6tanari feladat keretében,;

reggeli étkezést biztositunk téritési dij ellenében,;

mindennapos orvosi ellatast biztositunk ifjusagi orvosi ellatas keretében;

ebédelési lehetoséget biztositunk téritési dij ellenében;

vacsorat biztositunk téritési dij ellenében;

egészségligyi sziirévizsgalatot biztositunk orvosi ellatas keretében;

délutani tigyeletet biztositunk nevel6tanari feladat keretében;

¢éjszakai tigyeletet biztositunk nevel6tanari feladat keretében;

a nyari gyakorlatos tanuldk részére egész napos iigyeletet biztositunk neveldtanari feladat
keretében, étkezési téritési dij ellenében.

cccoccocococoacaca

A szolgg8ltat8§sok biztos2t8&8s8ban egy¢ttmTkedR

A kollégium egylittmiik6do partnerekkel biztositja a kiilonboz foglalkozasokat az arra jelentkezoknek: a
kollégium egyiittmiikddik elsésorban az iskolai szervezetekkel.

a.) Varosi miivel8dési kozpont koordinalt szolgaltatasai: kiallitasok, tarlatok, élménybeszamolok, eléadoi
estek, szinhazi program, természettudomanyos eldadasok.

b.) Varosi konyvtar: konyvkolesonzés, olvasoszolgalat (folydiratok), lemez és CD szolgaltatas, ir6-olvasd
talalkozok, élménybeszamolok.

C.) A didksportkdr koordinalt szolgaltatasai: iskolai sportrendezvények, hazibajnoksagok, haziversenyek,
korzeti, varosi, megyei, teriileti, orszagos sportrendezvények, fiu torna sportcsoport, fiti-leany atlétika
sportcsoport, leany kosarlabda sportcsoport, (ezek az igénynek megfeleléen valtozhatnak a
diaksportkdr vezetdségének dontésének megfelelden.)

d.) A Ké&szegi S.E. koordindlt szolgaltatdsai: a sportegyesiilet kiilonboz8 szakosztalyai
(7 sportagban) altal biztositott edzés és versenyzési lehetdségek.

e.) Az egyhazak koordinalt szolgaltatasai: hitoktatas, 4hitat, bibliakor, egyhazi linnepek, igény szerint
egyéb programok-eléadasok, filmvetitések.

f.) A zeneiskola koordinalt szolgaltatasai: lehet6ség biztositdsa a zeneiskolai foglalkozasokon vald
részvételre, a zeneiskola tanuldinak, tanarainak eléadasai, hangversenyei.

0.) Mas kozoktatasi intézmény koordinalt szolgaltatasai: kulturalis- és sportrendezvények, bemutatok.

h.) A Varosi Onkorményzat koordinalt szolgaltatisai: a varosi ,nagyrendezvények” - Historiafutas,
Sz616-j6vések konyve, Sziireti felvonulas, Farsangfarka. ..

I.) A Megyei és Orszagos Kollégiumi Didkszovetség, a Vasi Didkszdvetség koordinalt ajanlatai:
didkonkormanyzat részére megyei, orszagos tovabbképzések, értekezletek, didkparlament,
didktaborok.

11.7.5.Feladatmegha 8r 0z 8§ s

Elhatarozott tovabbi célunk a még szélesebb ¢és differencialtabb tevékenységi kor biztositasa, hogy kivétel
nélkiill mindenkinek legyen lehetdsége a megmérettetésre. Kollégiumi ¢és iskolai rendezvényeink
biztositjak a kozosségek elotti szerepléseket. Melyek egyes tanulokat sikerélményhez juttatnak, segiti a
verbalis kifejezokészség fejlesztését.

Hasznat az iskolai munkaban és késobb, a felnétt életiik sordn is kamatoztathatjak.
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A tervezés legfobb szempontjai az aktivitdas és a motivacié szinten tartasa, a megfeleld értékek
elmélyitése, a konstruktiv életvezetésre valo felkészités.

l1.L.Folytatni, de | egf Rk®ppen sz®|l es?2teni kell

Célunk, hogy mindenki érdeklddésének megfelelden kapcsolddjon be, és aktivan vegyen részt a szakkori
munkakban. Szeretnénk, ha minél tobb tanulé szamara tudnank intenzivebb nyelvtanulasi lehetdséget
biztositani, igényeknek megfeleléen akar nyelvvizsga elokészitd, akar alapfokt szamitogép kezeldi
tanfolyamokat szervezni. A feladat mar a differencidlpedagdgia terepe, csak célorientalt, allandd
onmuvelddésre képes, tudatos palyaorientacidval rendelkezé didk tudja a feladatot vallalni. Arra
szamitunk, hogy els0 sorban a szakgimnaziumban tanulok hosszitavon megfeleld partnerek lesznek
ebben, és az elso sikerek példaértékiiek lesznek, és huzoeréve valnak a kdzosség tobbi tagja szamara is.

2.A p8lyavs8laszt8st seg2?2tR tev®kenys®g.

Tanuldink egy része - a szakkdzépiskolai tanulok - mar valasztott. Feladatunk az 6 esetiikben, hogy a
szakmajukkal kapcsolatos rdhangolodast, megerdsitést a nevelotanaroktol is megkapjak. Gondoskodni
kell, hogy klubszerti program keretében a megyei munkaiigyi hivatal, vagy mas hivatal eldadoit meghivva
a lehetséges és esetleges atképzési lehetéségeket megismerjék.

Az egyetemekre, féiskolakra jelentkezOk esetében a felvételi statisztikak elemzése napi feladat, hogy
minél nagyobb eséllyel tudjanak didkjaink jelentkezni a felsGoktatasba.

3. A fentiekkel is Osszefiigg, de az igények és a lehetdségek is megkdvetelik, hogy tanuloink egy
részénél noveljikat o v 8 b b tséydt,uniig 8 masik részénél a munkaba allast segitjiik.

4. A kollégiumi és a csoport didk dnkormanyzati munka allando segitése, fejlesztése tag teret ad az 6nallo
kezdeményezésnek, csoportarculattervezésnek.

Célunk a feleldsségérzet elmélyitése, a kdzép €s hosszu tava célmeghatarozoé gondolkodas dsztonzése.
5. Sport, rekre8ci-s tev®kenys®g.

Tanuléink igényiiknek megfeleléen hasznalhatjak az iskola paly4jat, udvarat.

A tornatermet a jol bevalt szokasnak megfelelden legalabb heti két alkalommal nevel6tanar altal vezetett
tomegsport foglalkozas keretében.

Azonos feltételek mellett ¢lhetnek a kondicionald terem mindennapos hasznalataval is. Itt meg kellett
oldani az esti feliigyelet kérdését.

Kiilonb6z6 sportagakban tovabbra is megszervezziik az iskolaval kozdsen a hazibajnoksagokat és
versenyeket.

Az eddigi eredmények is koteleznek benniinket, hogy a kiilonbdzd varosi, korzeti, és megyei
sporttalalkozokon és versenyeken rendszeresen jelen legyiink.

Kollégistaink szamara ezutan is adott lesz a lehet6ség, hogy igénybe vegyék a varosi vagy akar az otthoni
tarsadalmi sportegyesiiletek szolgaltatésait is.

Es végiil de nem utolsosorban nagy lehetéséget kinal a megépiilt készegi uszoda, aminek remélhetd
kedvezményes hasznalata lehetové tenné egy régi ,,nagy alom” beteljesiilését, nevezetesen, hogy a
kollégiumi évek alatt mindenki megtanulhat Gszni.

6. MTvel Rd®si, kulturs8lis tev®kenys®g.

A racionalis id6gazdalkodas miatt az egyéni érdekl6désen alapuld programszervezés segitése, a mindségi
programok igénybevételének a neveldtanari timogatasa.

Tovabbra is részt vesziink a kiilonb6zd varosi és megyei kollégiumok altal szervezett ilyen iranyt
rendezvényeken.

Kihasznaljuk a szombathelyi Wedres Sandor szinhaz kézépiskolas koruakat célzo lehetdségeit.
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11.8.Azint ézmény hagyomanyrendszere

Fontos feladatunk a kollégiumi hagyomanyaink apolasa, gondozasa, valamint Ujak beépitése a nevelési
rendszeriinkbe.

Hagyomdanyaink a multba gy6kereznek, a méanak szolnak, és épitik a jovot. Neveldmunkank része, hogy a
multhoz vald kotédés meghatarozo a jelen erkolcsi arculatanak formalasaban, fejlesztésében is.

A hagyomdny0rzés, a hagyomanyépolas és a hagyomanyteremtés eszkozével célunk, hogy tanuldinkban
er6sitsiik az egylivé tartozas érzését, hogy sok év mulva is biiszkén valljdk magukat ,.tekis” didknak.

Az iskolaban emlékszoba fogadja a latogatokat, amely a korabeli magyar szakteremben lathato. Itt van
lehetdség az iskolai emlékkonyvben emlékezd sorok beirdsara, megorokitésére.

Legfiatalabb kollégistainkat a tanév elején megismertetjiik iskolank, varosunk multjaval és torténetével.

Az iskola és kollégium az érdeklédd tanuldk és sziileik szamara minden év oktoberében nyilt napot
szervez, mig novemberben az evangélikus egyhazmegye kozosségeit latjuk vendégiil, nyilt nap keretében.

Az iskola minden tanév végén évkonyvet jelentet meg, mely minden tanul6, dolgozo és 6regdiak szamara
elérhetd.

Erettségizett és szakmunkas bizonyitvanyt szerzett osztilyaink altaldban otévente osztalytalalkozot
tartanak.

A hagyomanyok egy csoportja a kozépiskoldkra altalanosan is jellemzdek:

évnyitd- évzaroilinnepély és istentisztelet,

szalagavat6, ballagas (végz0ds tanulok névsorral ellatott zaszlot kotnek az iskolazaszlora),
nemzeti linnepeink, varosi tinnepélyeken valo részvétel,
karacsonyi tinnepség és istentisztelet,

didknapok,

csipetke avatas (els6sok avatasa), ismerkedési diszkod
iskolabal,

kirandulasok,

mikulas vetélkedo,

Marton napi faklyas felvonulas és mise,

O6kumenikus imahét,

nénapi kdszonto,

mozi és szinhazlatogatasok,

tanulmanyi versenyek,

kulturalis és sportversenyek.

cccoccococococcococococoaca

£Ert ®kel ®si, jutal maz§8si hagyom8nyok:
A jutal maz8s el vei

- Az egyes tanuldk vagy tanuldi kozosségek magatartasaban, szorgalmaban, tanulmanyi vagy
egy¢éb munkajaban elért fejlodést, kiemelkedo, jo teljesitményeket jutalmazni kell.

- A tanuldk dicsérete, jutalmazasa pedagogiai eszkéz, melynek odaitélése, kihirdetése, kezelése
ennek megfelelden torténik.

- A jutalmazasok odaitélésénél nem a fokozatossagot, hanem az értékelt teljesitményt kell
figyelembe venni.

- A jutalmazasok kezdeményezésében a csoportvezetd tanarnak, osztalyfonoknek, illetve az adott
diakkozosségnek elsodleges szerepe van.

A koll ®gi um jutal maz8si for m§i

- Kedvezmények az érvényes mindsité rendszer szerint. Az odaitélés modja: a félévi mindsitések
alapjan; megvalositasardl a csoportvezet6 tanar gondoskodik.
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- Szobeli dicséret (tanulénak vagy kozosségnek) — eseti vagy rovidebb iddszakra érvényes
példamutatd tevékenységért. Az odaitélés modja: kozosség eldtt kihirdetve. Adhatja nevelStanar,
kollégiumvezetd.

- Neveldtanari dicséret — atlagon felilli munkavégzésért, teljesitményért. Az odaitélés modja:
kozosség elott kihirdetés, ellendrzébe, neveldi napldba beirdssal.

- Kollégiumvezetdi dicséret — atlagon feliili, folyamatosan végzett kiemelked6 tevékenységért. Az
odaitélés modja: kdzosség elott kihirdetés, ellenérzébe, neveldi naploba beirassal.

- Konyvjutalom — a kdzosség érdekében végzett kiemelkedd tevékenységért. Az odaitélés modja: a
diakonkormanyzat és a nevel6tanarok javaslatara kollégiumvezetd itéli oda, kardcsonyi
tinnepélyen, illetve ballagaskor és tanévzaro iinnepélyen torténd atadassal.

- Szinhaz-, mozi,- hangverseny bérlet (k6z6sségeknek) — a kozosségek szintjén elért kiemelkedd
eredményért. Az odaitélés modja: DT és a nevel6tanar javaslatara a kollégiumvezeto itéli oda.

- Tantestiilet jegyzokonyvi dicsérete — az iskola, kollégium érdekében folyamatosan végzett igen
jelentds, kotelességen tilmend teljesitményért. Az odaitélés modja: kihirdetés iskola el6tt,
jegyzo6konyvi kivonat iinnepélyes atadasa.

- Aziskola jelvényével ellatott oklevél, érdemérem — az iskolai tanulmanyok alatt elért kiemelkedd
Osszteljesitményért. Az odaitélés modja: a csoportvezeté tanar, osztalyfonok javaslatara a
nevelOtestiilet itéli oda, atadasa a zardvizsga linnepélyes eredményhirdetésén.

- Az iskola évente jutalmazza a magyar nyelv, magyar irodalom, €s térténelem tantargycsoportbol,
matematikabol, biologiabdl, valamint szakmai f6 targyakbol kiemelkedd teljesitményt ny0jtd
tanulokat. Az odaitélés modja: szaktanari javaslatra az iskola itéli oda. Kihirdetés, atadas az
évzard linnepélyen.

- A Ko0szegi Tangazdasag Kozalapitvany 0sztondijjal ismeri el a gyakorlati tevékenységiik alatt
kiemelkedd teljesitményt nytjté tanuldkat. Az évente kioszthatd harom dijat a szakmai
munkakdzosségek javaslatira az Alapitvany kuratériumanak elndke itéli oda, és kihirdetése,
atadasa az évzarod linnepélyen torténik.

119.El l endb6r zési , értékel ési , mi n6dsiteési

1191 Az el l enRrz®s ®s az ®rt®kel ®s v

Az ellen6rzés célja lényeges, megbizhatd, érvényes informaciok megszerzése a nevelés-oktatas
folyamatanak fontos tényezdirdl. Az értékelés pedig ezen informacioknak az elemzése, rendszerezése,
viszonyitasa a célokhoz, a kdvetelményekhez. Az ellenérzés soran jutunk azokhoz az adatokhoz, amelyek
viszonyitasanak eredménye jelenti a teljesités értékelését. A két mozzanat ilyen modon nem valaszthato el
egymastol. Az ellendrzés oncéluva valik értékelés nelkiil, az értékelés alapjat nem képezhetik masok,
mint az ellenérzés soran feltart informaciok.

11.9.2Az ®rt ®kel ®s c¢c®I j a

Az értékelés legatfogdbb célja a személyiség fejlesztése, az Onértékeld képesség kialakitasa. Ez
nélkiilozhetetlen az 6nalld életvitelhez, tanulasra vald képesség és igény kialakitasahoz. Az értékelés
konkrét célja a teljesitményeknek a nevelési-oktatasi folyamat adott kovetelményeihez valo viszonyitasa.
Az értékelés akkor éri el céljat, ha egyre értékesebb cselekedetekre, jobb teljesitményekre 6sztondz,
fejleszti a felelsségtudatot, az onellendrzo, értékeld képességet.

1193 Az ®rt ®kel ®s al apel vei
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Kollégiumunkban arra toreksziink, hogy az értékelés mindenkor objektiv, érvényes ¢és
megbizhato legyen

Fontosnak tartjuk, hogy az értékelés feleljen meg a tanuldk életkori-, valamint a kollégium sajatos
nevelési sajatossagainak.

Az a célunk, hogy értékelésiink sokoldalu, valtozatos ellenérzési informacidkra épiiljon, hogy
igazsagos és segitd szandéku legyen.

Kollégiumi célrendszeriink teljesiilésének feltétele, hogy az értékeléshez kapcsolodo
kovetelmények eldre, kelld konkrétsaggal ismertek legyenek, hogy az érintettek is legyenek
tisztaban az adott értékelés céljaval és funkcidjaval.

> > > >

|l sko

11.94A kol |l ®gi um minRs?2tR rendszere

- A kollégista tanul6 els6dleges feladata at _a n_ual mén&sit6 rendszerben legfébb hangstllyal szerepel.
Az aktualis félévi és év végi osztalyzatok adjak a mindsitd rendszer ezen Gsszetevojét.

Ennek megfeleléen a fokozatok:

I. 4,5 feletti tanulmanyi eredmény

Il. 4,0 és 4,5 k6zotti tanulmanyi eredmény
I11. 3,3 és 4,0 kozotti eredmény

IV. 3,3 alatti tanulmanyi eredmény

- A mindsitési rendszer kovetkezo eleme a kollégista tanulok szorgalma. A szorgalmat az aktualis félévi
és év végi szorgalmi osztalyzatok testesitik meg.

Ennek megfeleléen a fokozatok:

I. Példas (5-0s)

Il. J6 (4-es)

I11. k6zepes (4-€s)

IV. Valtozo-hanyag (3-as, 2-€s)

- A kollégista tanuld nem csak didk, nem csak egy k6z0sség tagja, hanem 0nalldo személyiség is, aki
életkori  sajatossagainak megfeleloen hatarozott személyiségjegyekkel is rendelkezik. A
személyiségbélyegek egy része ebben a korban mar adott, csaladi, barati, iskolai, munkahelyi kérnyezet
altal befolyasolt. Eletkoronkénti aktualis témakorok keretén beliil ezeket a bélyegeket az éves nevelési
programban (etikai nevelés) a nevelGtanarok befolyasolhatjak, valamint a kollégium minden dolgozoja
(nemcsak pedagogus) a megfeleld iranyba elmozdithatja, magasabb szintre emelheti.

Az etikai neveltségi szintek fokozatai:

I. Udvarias, készséges tanaraival, tarsaival, a koriilményekhez alkalmazkodva viselkedi, a
hazirendet, napirendet betartja.
Il. Esetenként figyelmetlen.

I1l. A hazirendet esetenként megsérti.
IV. Udvariatlan tanaraival és tarsaival, 61t6zkodésében jo izlést sérto.

V. A kozosségre visszahizo hatdsu, a hazirendet gyakran megsérti, szemtelen viselkedés
jellemzi, fegyelmi vétsége volt.

V1. A hazirendet szandékosan megsérti, a kozosségre nézve rombolo hatasu.

- Mint kollégiumi tanulé, mindenki a primer (szoba), szekunder (csoport), és makro kozosségnek
(kollégium) is tevékeny résztvevidje. A kozosséghez vald alkalmazkodas, a kozosségben torténd pozitiv
vagy negativ megnyilvanulasok a mindsit6 rendszer elengedhetetlen alkot6 elemei.

A kozosségnek nemcsak résztvevdje, hanem a kozdsségi élet tevékenységeinek aktiv szervezdje,
alakitdja, feleldse is lehet.

A kozdsségben elfoglalt helyzete €s a kollégium érdekében végzett tevékenység szerinti fokozatok:
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I. A diakonkormanyzat, 6nképzokor, érdeklodési kor vezetdje, az onként vallalt tevékenység
kivalo teljesitése. Kornyezetét (halo, szekrény) példas szinten tartja rendben.
Il. A didkonkormanyzat tagja, a kijelolt vagy felkért feladat példas szintii teljesitése. Kornyezetét
példas szinten tarja rendben.
1. Kozosségért végzett munka (porta ligyelet, konyhai segiték, udvartakaritok, holapatolok,
szocialis gondozok) jo szintii teljesitése és a kdrnyezetének jo szinten térténd rendben tartdsa.
IV. A k6z0sség passziv résztvevéje, a megbizatasok valtozd szintii teljesitése vagy esetenként
azok elutasitdsa. Kornyezetére az altalanos rendetlenség, igénytelenség nemtérddomség
jellemzd.
A fenti altalanos szempontok alapjdn minden kollégista tanuld a mindsitd rendszer valamelyik
kat e g 0 besofolhaddob a
I. Kivalo kollégista:
tanulas terén: . fokozat
szorgalom terén: . fokozat
etikai szinten: . fokozat
k6z0Osségi szinten: I. vagy Il. fokozat
I1. Példas kollégista:
tanulas terén: 1. fokozat
szorgalom terén: I1. fokozat
etikai szinten: I. vagy Il. fokozat
kozOsségi szinten: I. vagy Il. fokozat
I11. J6 kollégista:
tanulas terén: I11. fokozat
szorgalom terén: I11. fokozat
etikai szinten: I. vagy Il. vagy Ill. fokozat
k6z0Osségi szinten: I. vagy Il. vagy Ill. fokozat
IV. Kollégista:
tanulas terén: IV. fokozat
szorgalom terén: IV. fokozat
etikai szinten: IV. vagy V. vagy VI. fokozat
kozOsségi szinten: IV. fokozat
11.95A mi nRs?2tR rendszer al apj 8n adha

A kollégium mindsitd rendszere alapjan (amely magaba foglalja a tanuld tanulméanyi munkajat,
szorgalmat, magatartasat, kozosségi tevékenységét, rendszeretetét) kiilonbozé kedvezményeket adunk.
Lasd: 1 szdmu melléklet.

Egyes tanulok, kiskozosségek, tanulocsoportok alkalomszeri hasznos, eredményes tevékenységét
dicséretben, jutalomban kell részesiteni!

Ezek a kovetkezdk:

N

A kollégiumvezetdi dicséret,

A nevelStanari dicséret,

A csoportos szinhaz vagy mozi latogatas,

A kimené hosszabbitas, maximum 21,00 6raig és elsésorban gyakorlat el6tti napon,
A vasarnapi késobbi visszajovetel,

A hétfo reggeli visszaérkezés,

A konyv vagy egyéb - torta, jaték - jutalmazas.

A A bentlakésos tanulonak "szabad szombat" vagy "szabad vasarnap".
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11.100l skol a hasznal 6k a kol l égiumi kodzél
11.10.1. Tanul - i r ®s zv ®t el a kol l ®gi umi

A kollégiumban didkonkormanyzat miikodik. A diakonkormanyzatban a kollégium minden tanuldja
valaszt6 és valaszthatd. Az iskolavezetés és a diakonkormdnyzat elsdsorban a didkonkorményzatot segitd
tanar illetve a kollégiumvezetd utjan tdjékoztatja egymast az aktudlis kérdésekr6l. A kollégiumi
diakonkormanyzat élén a tanuloifjusag altal valasztott-épiiletenkénti diakvezetékbol allo-kollégiumi
diakbizottsag (KDB) all. A diakonkormanyzat miikodéséhez az iskola, kollégium helységet biztosit.

A didkonkorményzat anyagi tdmogatasardl az iskola, kollégium koltségvetésének elkészitésekor,
lehet6ségeihez mérten gondoskodik.

JOGOSITVANYALI:

- hirdetotablat mikodtet, iskolaradiot mikodtethet;

- ellatja a kollégistak érdekvédelmét;

- évente diakkozgyiilést tart;

- szervezi €s lebonyolitja a didknapokat;

- egyetértési és véleményezési jogot gyakorolhat minden olyan kérdésben, amelyben a torvény
lehetoséget ad;

- szerkeszthet kollégiumi ujsagot;

- javaslatot tehet a szabadidd eltoltésére.

A kollégium minden tanulojanak joga, hogy részt vegyen szakkorok, diakkorok, érdeklodési korok
munkajaban és kezdeményezze azok létrehozasat. Tagja legyen az iskolai kulturalis és sportkoroknek.

A kollégium tanuldi rendszeresen részt vehetnek a kollégiumi, iskolai, varosi, kdrzeti, megyei és orszagos
versenyeken.

Tanuléinknak joguk van ahhoz, hogy a jogszabalyokban meghatarozott feltételekkel tagja legyen iskolan,
kollégiumon kiviili szakmai, kulturalis, sportegyesiileteknek, kluboknak, részt vegyenek ilyenek
alapitasaban, és ezekben tisztségeket toltsenek be.

11.10.11K° zszod g8k sazer ®@piekmiaakol |

''gyel eti rendszer:

Az épiiletekben naponta portatigyeletet latnak el a tanulok. A portatigyelet 15,00-19,00 oraig tart, mely
idében a portdas a szamdra  kijelolt helységben tartozkodik és  ellatja  feladatat.
(vendégek fogadasa, latogataskor a tanulok értesitése, napirend szerinti csengetés, esetenként épiilet
zarasa - nyitasa, kapcsolattartas az ligyeletes tanarral.)

Az épiiletekben az tigyeletes tanarokkal egyiitt a tanuldk beosztasi rend szerint naponta ligyeletesi, naposi
feladatokat latnak el, melynek keretében elsdsorban a rendre €s a tisztasagra feliigyelnek.

A diakok altal kezdeményezett szabadidés programokon a didkok Ontevékenyen részt vesznek a
szervezésben ¢és lebonyolitasban.

11.10.1.2A di 8kok v®l em®nynyilvgn2t &Xegred ®sIl®alfekt RS
f-rumai

Kollégiumunk célja demokratikus intézmény lenni. Ezért a didkok panaszait minden forumon
meghallgatjuk, de célszeriinek gondoljuk a fokozatossag elvét betartani:

A tanulok elsddlegesen szervezett formaban véleményt nyilvanithatnak a csoportfoglalkozasokon. Ha a
panasz jellege olyan, vagy esetleg nem nyer orvoslast, akkor a tanul6 a kollégiumvezetohoz fordulhat.
Természetesen a diakképviseleti szerveket a tanuld barmikor felkeresheti.
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U A didkok barmely problémaval fordulhatnak elsdsorban a csoportvezeté tanarhoz, a
nevelotestiilet barmely tagjahoz, a kollégiumvezetéshez.

U A véleménynyilvanitas szervezett formai:
nevelGtanari foglalkozas

diakoénkormanyzat (kolllégiumi DOK)

diakgytilések

diakkozgytilés
A didksag kulturalt véleménynyilvanitasidt a nevelOtestillet mindig komolyan veszi. Ha lehetséges,
kéréseiket teljesiti, véleményiiket figyelembe veszi az iskola, a kollégium egészét érintd dontésekben.

A tanulokkal kozosen meghataroztuk azokat az alapelveket, melynek meg kell felelnie a
diakonkormanyzatnak:

- az épiiletek képviselete megoldott legyen,

- a sajatos képzési formak képviselete biztositott legyen,
- attekinthet6 - miikodoképes legyen

- alulrdl szervezett és egymasra épiild legyen

A legfelsébb diakforum a kozgyiilés. A kozgyiiles évente ket alkalommal ulésezik, melybdl az egyik
épiilet kozgyiilés, kozte a DOK végzi az érdemi munkat.

A di §8kk°ozgyTIl ®s

A didkkozgytilés a tanulok szervezett véleménynyilvanitasanak és tajékoztatdsdnak egyik legfontosabb
foruma. Megtartasanak idejét a tanév munkarendje tartalmazza.(évente két alkalommal, egyet
épiiletszinten, egyet pedig iskolai-kollégiumi szinten.)

A diakkozgytlés levezetd elndke a didkonkormanyzatot segitd tanar, illetve az épiiletfelelds neveld tanar.
A kozgylilésen jelen vannak a nevelbtestiilet tagjai.

A kollégium életével kapcsolatos kérdéseket a diakdnkormanyzat az 6t segité tanar kozremiikodésével a
kozgytilés elott legalabb harom nappal irasban juttatja el a kollégium vezetdjéhez. Az irasban illetve a
kozgytilésen szoban feltett kérdésekre az illetékes vezeto ad valaszt.

Rendkiviili  diakkozgyiilés hivhaté 0Ossze a kollégiumi diakbizottsag vagy a kollégiumvezetd
kezdeményezésére. A didkdonkormanyzatot segité tanar kozvetit az elobbi felek kozott. A
kollégiumvezetd a kezdeményezéstdl szamitott két héten beliil intézkedik a rendkiviili didkkozgyiilés
Osszehivasarol.

Ha a kollégiumvezetd a rendkiviili diakkozgyiilés Osszehivasat nem tartja sziikségesnek, akkor
gondoskodik a kezdeményezést kivalto kérdés mas uton valé megnyugtatod rendezésérol.

11.10.2Sz ¢ | Reve®el a koll ®gi um munk §j

A kollégium feladatanak, munkajanak alakitdsdban meghatarozéan szamit a sziilék véleményére,
észrevételeire. Ugyanakkor a miikodési keretek kialakitasaban arra torekszik, hogy az elérhetdség €s az
anyagi terhelés miatt fellépd problémakat minimalizalja.

A sziilék meghatarozé informacios és érdekérvényesitd forumai a sziil6i értekezletek, illetve a Sziiléi
Munkako6zosség értekezletei. A sziilok ezen til a fogadodrakon is kifejthetik véleményiiket.

A sziilok elott a kollégium barmikor nyitott. A diakok iskola és kollégiumvalasztasa altalaban ugy
torténik, hogy a sziild, testvér, rokon, ismerds jart vagy tanult a mi kollégiumunkba, iskolankba, és téle
szerez informaciot, tudomast a kollégiumi életrdl a leend6 tanuldnk.

Az iskolaban évente kéts z G| 6 i € tartuiek kvalamintea e®dsoknek az évkezdéskor, illetve az
érettségi vizsgaval kapcsolatosan a végzos tanulok sziileinek van még egy sziildi értekezletet. A sziiloi
értekezleteken minden neveldvel tud a sziil6 talalkozni, beszélgetni. A sziil6i értekezlet jo alkalom arra is,
hogy a sziilok egymas kozt is megvitassak a gyermekek tipikus problémait, egymasnak adjanak nevelési
tanacsokat.
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Ha a gyermekkel valamilyen probléma van, a csoportvezeto tanar és a sziilo kdlcsondsen keresik egymast
és igyekeznek a tanuloval egyiitt megoldast talalni. Sok sziild vesz részt iskolai, kollégiumi
rendezvényeken: tanévnyitd, tanévzard, szalagavatd, ballagas, diaknapok eldkészitése.

A sz¢l Rk t 8] ®koztatgs8nak for m§i
Az iskola, kollégium a tanév soran:
I szobeli tijékoztatast tart az elsds tanulok sziileinek a tanévkezdés elbtti napon;

9 szobeli tijékoztatdst ad az éves munkatervben rogzitett idépontokban a sziil6i értekezleteken és a
fogadodrakon;

9 rendszeres irasbeli tajékoztatast ad a tanulok ellendrzo kdnyvében.

Rendkiviili sziil6i értekezletet a csoportvezetd tanar, az osztalyféndk vagy a sziiloi munkakdzosség hivhat
Ossze a felmertilé problémak megoldasara.
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kol |l égium hel yi

tanterve

A rendelet 2. § 9. pontjaban meghatarozott csoportfoglalkozasok keretterve és éves oraszama/ 2 .

az 59/2013. (VIII. 9.) EMMI rendelethez/

11.11.1.T®ma k °r ©° k,

rasz=_8ma
1. A tanulas tanitasa

2. Az erkolcsi nevelés

3. Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

4. Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

a

5. Az Onismeret €s a tarsas kultura fejlesztése

6. A csaladi életre nevelés

7. Testi és lelki egészségre nevelés
8. Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

9. Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

10. Palyaorientacio

11. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

12. Médiatudatossagra nevelés

A kol l ®gi umi

kol | ®g i

csoportfoglal kozg8sok

umi

me |

| ®k

csoportf

TEMAK¥R/ 9. 10. 11. 12. 13-
éevfolyam
A tanul 8s t | 3 2 2 2 1
Az erk°l csi 2 2 2 1 1
Nemzet.i °nt | 2 2 2 1 1
hazafias nej
Cll ampol g§&r 2 2 2 1 2
demokrg8everl
Az °ni smer e] 1 1 1 1 1
kul t Yar a f ej |
A csal 8di ® | 1 2 2 3 3
Testi ®s | el 2 2 2 2 2
nevel ®s
Fel el Rss®gyvV 2 2 2 1 1
m8&sok®rt, ©|

®v
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Fenntarthat 2 2 2 2 2
k°rnyezett u|

P8l yaorient

Gazdas8gi ®;

nevel ®s

M®di atudat o! 1 1 1 1 1
nevel ®s

Ker esrzd weRln® S 2 2 2 2 2

22420 r a 22426 r a 224206 r a| 20+420r g 20+26r a

A kollégiumokban évi 36 nevelési héttel (a 12-13-14. évfolyamon 32 nevelési héttel), ezen beliil minden
héten egy kotelezd csoportvezetdi foglalkozassal kell szamolni. Az 6raszdmok minden évfolyamon
lehetové teszik, hogy a kollégiumok a tematikus csoportfoglalkozasokat - részben vagy egészben - a
csoportvezetdi foglalkozasok keretében, vagy a felkészitd foglalkozasok terhére szervezzék meg.

A 13-14. évfolyamra vonatkoz6 6raszdmok és kovetelmények a szakképzésben résztvevo pedagodgiai
foglalkozasok alapjat jelentik, amelyek ezekben a feladatokban résztvevd és nem tankoteles tanulok
szamara kollégiumi ellatast biztosito kollégiumok szamara csak szakmai ajanlast jelentenek.

Bevezet 6

A kollégiumi nevelésben a foglalkozdsok célja a kollégistak személyiségének, erkdlcsi és esztétikai
ismereteinek, jellemének, Onismeretének, Onbizalmanak, felelosségvallalasanak, kozosségi
szellemiségének megalapozasa, illetve fejlesztése. A kollégiumi foglalkozasok a kozdsségi kapcsolatok
kialakitasara, a szocidlis képességek fejlesztésére, az egyéni tanulasi modszerek elsajatitasara, a helyes
életviteli szokasok kialakitasara, a tagabb természeti, tarsadalmi kornyezetért érzett feleldsségre
nevelnek.

A kollégiumi egyiittélésben, a foglalkozasokon és tevékenységekben a kollégistak megtapasztalhatjak a
masik ember elfogadasanak, segitésének és megbecsiilésének a fontossagat. Megélhetik az értékek
mentén kialakult kozOsséghez valod tartozas biztonsagat, mélyithetik a természeti, torténelmi és
kulturalis 6rokségiink megbecsiilését. Nyitottabba és elfogadobba valnak a hazai nemzetiségek és mas
népek kultiraja irant. Felkésziilnek a kozéleti szereplésre, egyéni és kdzosségi érdekeik és értékrendjiik
képviseletére. A foglalkozasok olyan kompetenciakat is fejlesztenek, melyek révén a tanulokban
kialakul az alkalmazkodoképesség, a tolerancia, a konfliktuskezeld képesség.

A kollégiumi foglalkozasok kiegészitik az iskolak nevel6-oktaté munkajat. A kdzépiskolai szakaszban a
palyavalasztashoz, a tovabbtanulashoz, a munkavallaloi szerephez, a szakkdzépiskoldban az dgazathoz
tartozo szakképesitések megszerzéséhez sziikséges képességek, készségek, attitiidok egylittes fejlesztése
a cél.

A csoportfoglalkozasok keretprogram terve nevelési teriiletenként, az adott témakor legfontosabb
tartalmi elemei alapjan hatarozza meg a kollégiumi nevelés-oktatas pedagdgiai tartalmat. A
foglalkozasok szamat, éves elosztasat, tartalmi felépitését ugy kell meghatarozni, hogy alkalmazkodjon
a tanulok életkorahoz, a valasztott iskolajuk tipusahoz.

A kollégiumi nevelés és oktatas a Nat. kiemelt fejlesztési feladatain keresztiil kapcsolodik az iskolai
tantervi szabalyozashoz.

1 A tanul 8s tan2t 8sa

A kollégium a foglalkozasok és a tevékenységek soran tamogatist nyujt abban, hogy a tanulok
eredményesen fejezzék be valasztott iskolajukat. Nagy jelentdsége van az egyénre szabott tanuldsi
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modszerek elsajatitasanak, ezzel segitve az iskolai orakra vald felkésziilést, a jo eredmények elérését, a
hatrannyal kiizd6k felzarkoztatasat, a gyermekek tehetségének kibontakoztatasat. A tanulas tanitasa, az
ismeretszerzést €s hasznositast eldsegitd beallitodasok kialakitasa nagymértékben hatdssal lesz egész
felnott életiikre, és eldsegiti helytallasukat a munka vilagéban.

2 Az er kol csi nevel ®s

A kollégiumi nevelés sordn fontos, hogy a diakok megismerjék az alapvetd erkdlcsi normakat, és ezek a
normak beépiiljenck személyiségiikbe, mindennapi életiikbe, tevékenységiikbe. Lényeges, hogy az
erkolcsi nevelés a napi élet gyakorlatabol, tapasztalataibdl vegyen példdkat, egyben készitsen fel az
elkertilhetetlen értékkonfliktusokra és azok kezelésére. A kamasz fiatalok esetében kiilondsen jelentds,
hogy segitsen szamukra valaszt talalni erkodlcsi kérdéseikre, az esetleges problémaikra. Az erkdlcsi
nevelés nagy hatassal van a kozosség €s az egyén életére egyarant.

3 Nemzet.i °ntudat, hazafias nevel ®s

A kollégiumi foglalkozasok lehetdséget biztositanak arra, hogy a tanulok elsajatitsdk azokat az
ismereteket, gyakoroljdk azokat az egyéni és kozosségi tevékenységeket, amelyek megalapozzak a
sziil6fold, a haza és népei megismerését, megbecsiilését. Ennek révén kialakul benniik a sziikebb és
tagabb kozosséghez valo tartozas, a hazaszeretet érzése.

4 Cll ampol g8rs8gra, demokr 8ci 8ra nevel

A kollégiumban folyo nevelés sajatos pedagogiai eszkodzei révén eldsegiti a demokratikus jogallam, a
jog uralmara épiild kozélet mikodésének megértését. A kozosségi tevékenységek gyakorlasaval a
diakok atélhetik annak jelentdségét, hogy mit is jelent a felelds allampolgari részvétel a koziigyekben a
kozosség és az egyén szamara egyarant. Ez tagabb értelemben sokat segit a nemzeti Ontudat
erdsitésében, és egyben 6sszhangot teremt az egyéni célok és a kozdsségi jo kdzott.

5 Az °nismeret ®s a t8rsas kult¥Yra fej

A kollégiumi nevelés eldsegiti, hogy kialakuljanak az Onismeret gazdag és szilard elméleti és
tapasztalati alapjai. A kozosségi 1ét, a csoporthoz tartozas, az egymas kozotti interakciok eldsegitik a
realis énkép és az onértékelés kialakuldsat, melyek a személyiségfejlodés meghatarozé elemei. Mdd van
a masok helyzetébe torténd beleélés képességének kialakitdsdra, masok elfogaddsira. Ezek a
képességek eldsegitik, hogy kulturalt kozosségi élet alakuljon ki a kollégiumban.

6 A csal §di ®l etre nevel ®s

A csalad, mint a tarsadalom alapveté kozosségi €pitdkove kiilonds jelent6séggel bir a fiatalok
kiegyensulyozott személyiségfejlodésében. A kollégiumnak éppen ezért Kkitiintetett feladata a
harmonikus csaladi mintak kozvetitése, a csaladi kozosségek, értékek megbecsiilése. A kamaszkorban
kiépiil6 parkapcsolatoknak is fontos szerepe van a késébbi csaladi kozosség kialakitasaban. Egymas
tisztelete, a masik irant érzett felelésség, a helyes szexualis kultira és az erkolesi értékek kialakitasa
donto jelentdségii, melyben a kollégiumi nevelésnek fontos szerepe van.

7 Testi ®s |l el ki eg®szs®gre nevel ®s

Az egészséges életritmus és életvitel kialakitasa, tudatositdsa meghatarozd jelentdségli a fiatalok
szamara. A tanuldk a kollégiumban olyan ismereteket, gyakorlati képességeket sajatithatnak el, olyan
szokasokat tanulhatnak meg, amelyek segitik Oket testi és lelki egészségilk megérzésében, az
egészségkarositd szokasok kialakuldsanak megeldzésében. A kollégium sportélete nagymértékben
hozzajarulhat az egészséges életmod kialakitasahoz és fejlesztéséhez.

®s

eszt
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8 Fel el Rss®gvs8llal8s m8sok®rt, °nk®ntess®g

A hatrannyal ¢él0k irant érzett felelGsség, €s az értiik végzett onkéntes feladatvallalas megfeleld6 modon
segiti a szocialis érzékenység kialakuldsat a tanulokban. A sziikebb és tagabb kornyezetiinkben ilyen
helyzetben ¢élokért végzett Onkéntes feladatvallalds fontos személyiségfejlesztd hatassal bir. Az
onkéntes feladatvallalasi hajlanddsag beépiilése, megszilarditasa fontos nevelési feladat: a tudatos,
felelésségteljes allampolgari 1ét alapvetd velejaroja.

9 Fenntarthat -s8g, k°rnyezettudatossS§8g

A mai tarsadalmi, gazdasagi helyzetben kitiintetett szerepe van a természeti kdrnyezet megovasanak. A
kollégiumi didknak meg kell tanulnia, hogy az er6forrasokat tudatosan, takarékosan ¢és
felelésségteljesen, meghjulési képességiikre tekintettel hasznalja. Fel kell késziteni dket a kornyezettel
kapcsolatos allampolgari kotelességek és jogok gyakorldsara, a kornyezet védelmét eldsegitd
tevékenységekre, kozos cselekvésekre.

10 P8l yaorient 8ci

A kollégium olyan feltételekkel rendelkezik, melyek az Ontevékeny tanul6i cselekvések révén
biztositjak a képességeik kibontakoztatasat, elmélyiilhetnek az érdeklddésiiknek megfeleld teriileteken,
megtalalhatjak késobbi hivatasukat, kivalaszthatjak a nekik megfeleld foglalkozast és palyat. A
kiilonféle szakkorokon, onképzd korokon képessé valhatnak arra, hogy a szamukra megfelel
palyavalasztasuk érdekében megtegyék a sziikséges erdfeszitéseket. A palyavalasztason til egyben
felkésziilhetnek a valasztott életpalyara is.

11 Gazdas8gi ®s p®nz¢gyli nevel ®s

A pénz vilaganak, a helyes gazdalkodas alapvetd szabalyainak megismerésére a kollégium megfeleld
helyet és lehetdséget biztosit a tanulok szamara. Miikddése egyben megfeleld példat mutat arra, hogy
miként kell és szabad a javakkal ésszerlien gazdalkodni, a fogyasztas szerkezetét a lehetdségekhez
viszonyitva megfontolt médon kialakitani. Az egyéni és kozosségi érdekek jol 6sszehangolhatok a diak-
Oonkormanyzati munka révén. Gyakorolhatok a dontés és a feleldsség egymdsra hatdsabol adodo

helyzetek.

12 M®di atudatoss8gra nevel ®s

A téarsadalmi élet szinte minden mozzanatat athatjak a kiilonféle médiumok. A didkok kollégiumi
nevelésének szempontjabol tehat fontos, hogy értsék az 0 és hagyomanyos médiumok nyelvét, a
tarsadalom és a média kolcsonos kapcsolatat. A médiatudatossagra nevelés soran a megfelel értelmezo,
kritikai beallitodas kialakitasanak ¢€s fejlesztésének meghatarozo jelentésége van valamennyi korosztaly
szamara.

13 Kereszty®n nevel ®s

C®l ok ®s feladatok:

C®l: AMindées!| kkygyBdR&Adt t . N®h&ny ember k°zvetl
J®zussal, ®s vele maradt. £l et ¢ k Y j el ent ®st
®l et ®ben ®s hal 81 8ban kock8&8n forgott. o

E.S. Millebeeck

Fel adat ok a Kk olAtdBazaslchétoségemel needte@®matdsee Av egyes témak targyalasa
soran ramutatni a talalkozasainkban jelen levo Istenre. Aki tamogat, mellettiink all, kisér, gyogyit,
valaszol, vezet, formal, taplal.
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Amell®§||§s, k2s®r ®s
A lelki t8gpl 8l ®kot adni
A c®l mut at §8s

11.11.2Az egyes ®vfolyamok hel yi tant et

9. ®vfolyam

1. A tanulds tanitdsa (3 0)

U A kollégiumi tanulas jellemzdi. Kiilonb6zd tanuldsi mddszerek a kollégiumban: tanuldszobai
tanulas, egyéni tanulas, segit6tanulas.

U A tanuldsi modszerek alkalmazasa tantargy €s helyzet-specifikusan. A tanulasi szokasok tudatos
alakitasa, korrekcidja. Gondolkodas. Emlékezetfejlesztés. Koncentraci6. Bevésés. Ismétlés.
Gyakorlas.

U Konyvtarhasznalat. Az eddig megszerzett konyvtari ismeretek rendszerezése a tanulok aktualis
érdeklddéséhez igazodva. (konyvtarban!)

2. Erkolesi nevelés (2 0)

U Alapvet6 erkolcsi normak megismerése.

U Hogyan épiilnek be az alapvetd erkdlcsi normak személyiségiinkbe, mindennapi életiinkbe,
tevékenységiinkbe?

3. Nemzeti ontudat, hazafias nevelés (2 0)
U A telepiilés vagy a kornyezo térség torténete.
(Koszeg és kornyéke torténete
U A telepiilés legfontosabb igazgatasi, egészségiigyi, szolgaltato és kulturalis intézményei.
4. Allampolgérsagra, demokraciara nevelés (2 6)
U Tanuldi jogok és kotelességek a kollégiumban. A hazirend, napirend ismerete.
0 A tanuldi jogok gyakorldsa a didkonkormanyzatban.

5. Az Onismeret és a tarsas kultara fejlesztése (1 0)

U Az Onismeret és tarsas kapcsolati kultura.
6. A csaladi életre nevelés (1 6)
U  Harmonikus kapcsolatok kialakitdsdra nevelés, nemi szerepek, baratsag, partnerkapcsolatok.
Kapcsolatok a csaladtagok kozott, a csaladi otthon, mint a csaladi élet szintere.
7. Testi és lelki egészségre nevelés (2 0)
U A rendszeres testmozgas €s az egészséges élet kapcsolata.
U Az egészséges ¢letmod és életvitel valamint az elhizds és a korszeri taplalkozas kozti
Osszefiiggések.
8. FelelGsségvallalas masokért, dnkéntesség (2 6)
U Ki a hatranyos helyzeti?
U  Osszetartas és egyiittérzés.
9. Fenntarthatosag, kérnyezettudatossag (2 0)
U A természet és az emberi kdrnyezet egymasra hatasa.
U Komyezetiink valtozasa. Hogyan valtozott a telepiilés?
10. Palyaorientacio (2 6)
U  Hivatas, hivatastudat.
U Az egész életen at tartd tanulds fogalma, fontossaganak felismerése.
11. Gazdasagi és pénziigyi nevelés (2 6)
U A gazdalkodas szinterei a zsebpénztdl a haztartasig.
0 A gazdalkodas tervezése, bevételek, kiadasok egyensulya.
12. Médiatudatossagra nevelés (1 6)
U A média tarsadalmi szerepe.

13. Egyéb foglalkozasok (15 0)
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Nyit6 foglalkozas: Az év feladatai. [débeosztas.

Altalanos tajékoztato: napirend, hazirend, szervezési feladatok.

Ttz és balesetvédelmi oktatas.

Ideiglenes lakcimbejelentés.

Az evangélikus nevelés; annak célja; altalanos elvei. A kereszténység unalmas, hazug, elavult?
L. negyedévi értékelés: magatartas, szorgalom, tanulmanyi.

Aktuélis problémak, szervezési feladatok. Kollégiumi tigyek.

Kicsoda Jézus?

Félévi értékelés, mindsitések.

Uj vallasi mozgalmak behaldzasi modszerei.

Aktualis problémak, feladatok. Kollégiumi ligyek.

Az evangélikus nevelés; erkolcsi nevelés-értékrend.

III. negyedévi értékelés.

Aktuélis problémak, ligyek, szervezési feladatok. Kdvetkez6 évi kollégiumi jelentkezések.
Zaro foglalkozas: az éves munka értékelése. Mindsitések.

cocoooooooocccc

10. ®vfolyam

1. A tanuldas tanitasa (2 0)
U Olvasasfejlesztés. Szovegértés-fejlesztés. Beszédmiivelés. Az ismeretek ellendrzése. Tantargyak
fontossagi sorrendje a tanulok szamara.
U A tanulds motivaltsaganak felmérése, alakitasa. Az donmiivelés igényének kialakitasa.
2. Erkolesi nevelés (2 0)
0  Mértéktartas, egyiittérzés, segitOkészség.
U  Ertékek, értékrendek, erkolcsi tulajdonsagok.
3. Nemzeti ontudat, hazafias nevelés (2 0)
U Ismerje fel a kozosségi Gsszetartozast megalapozo kozos értékeket. (Csoportszinten, majd
teleptilési és orszagos szinten is.)
U Ismerkedés a nemzeti szimbolumokkal. Kialakulasuk, jelentéstartalmuk.
4. Allampolgarsagra, demokraciara nevelés (2 6)
0 Csak egyiitt miikodik: a szolidaritas ¢€s a tarsadalmi egytittmitkodés sziikségessége.
U Az egyén jogainak, céljainak helye a tarsadalomban.

5. Az Onismeret és a tarsas kultara fejlesztése (1 0)

U Az empatia és masok elfogadésa.
6. A csaladi életre nevelés (2 6)

U A csalad szerepe, jelentOsége az egészséges testi és lelki fejlodés kialakulasaban.

U Az ido6s csaladtagokkal valo kapcsolattartas, egytittmiikodés és tamogatasuk fontossaga.
7. Testi és lelki egészségre nevelés (2 6)

i A sport hatasa a lelki egyensily megteremtésében és megdrzésében. Kornyezetiink ¢és

kozérzetiink.
0 A karos szenvedélyek, szokasok és teljesitményndveld szerek hasznalatanak veszélyei.
Rekreacio, sétak, kirandulas, a rendszeres fizikai aktivitas a sport hatasa a szervezetre.

8. FelelGsségvallalas masokért, dnkéntesség (2 6)

U Tarsadalmi feleldsségvallalas és szolidaritas.

U  Onkéntes feladatvallalds méasokért.
9. Fenntarthatosag, kornyezettudatossag (2 0)

U Természeti er6forrasaink védelme

U Hogyan valtozik kornyezetiink él6vilaga?
10. Palyaorientacié (2 6)

U Tevékenységek és szakmak jellemzoi.

U Kiilonféle életpalyak bemutatasa.
11. Gazdasigi és pénziigyi nevelés (2 6)

U Pénzigyi nehézség a csaladban. Szembenézés az okokkal, megoldasok keresése.

U Gazdasagi valsag a vilagban. Megoldasi lehetdségek.
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12. Médiatudatossagra nevelés (1 0)
0 A reklam és a fogyasztas Osszefiiggése.

13. Egyéb foglalkozasok (15 0)

Nyit6 foglalkozas: Az év feladatai. [d6beosztas.

Altalanos tajékoztatd: napirend, hazirend, szervezési feladatok.
Ttz és balesetvédelmi oktatas.

Az evangélikus nevelés; erkolcsi nevelés-értékrend.

Ideiglenes lakcimbejelentés.

Mit kezdjek a Bibliaval?

L. negyedévi értékelés: magatartas, szorgalom, tanulmanyi.
Aktualis problémak, szervezési feladatok. Kollégiumi tigyek.
Félévi értékelés, minositések.

Az evangélikus nevelés; kiemelt nevelési feladatok. Mi a hit?
Aktualis problémak, feladatok. Kollégiumi tigyek.

III. negyedévi értékelés.

Miért halt meg Jézus?

Aktualis problémak, ligyek, szervezési feladatok. Kovetkezo évi kollégiumi jelentkezések.
Zaro foglalkozas: az éves munka értékelése. Mindsitések.

cococooooo oo cc

11. ®vfolyam

1. A tanulds tanitasa (2 0)
0 A felkésziilés modszerei az iskolai feladatok teljesitésére
U Dokumentumfajtak felhasznalasa a gyakorlatban
2. Erkolesi nevelés (2 0)
U Egymas mellet €16 erkolcsi felfogasok, értékeink felismerése.
U Az erkolesi normak valtozasainak megismerése (gyiijtomunka).
3. Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés (2 6)
U Jo magyarnak lenni: a tudomany és kultira kiemelkedé magyar képviseldi.
U Egy sikerteriilet: magyar sportolok a vilag élvonaldban.
4. Allampolgarsaera, demokriciira nevelés (2 0)
U Az egylttmiikodés szabalyai: erkolcs, jog. A jogalkotas szinterei.
U A tarsadalom életét szabalyozo intézményi struktura.

5. Az 6nismeret és a tarsas kultara fejlesztése (1 6)

U A tudas és tapasztalat jelentésége.
6. A csaladi életre nevelés (2 0)
U Egyittmikodés és felelosségvallalas a csaladban. Felmérés, hogy kinek mit jelent a csalad, az
otthon.
U A csaladi munkamegosztas, annak helye és szerepe a csaladi kdzosségben.
7. Testi és lelki egészségre nevelés (2 6)
U Az érzelem-, fesziiltségszabalyozas ¢és agresszid megelézése a sport, a mozgassal jard
tevékenységek révén. Szabadido tervezés, szervezés.
U Fiiggoséghez vezetd 1épések, szokasok megeldzése.
8. Felel6sségvallalas masokért, dnkéntesség (2 0)
U Az O6nkéntes munka lehetOségei és jelentdsége.
U  Onkéntes munka a kollégiumért.
9. Fenntarthatdsag, kornyezettudatossag (2 0)
0  Ipari termelés és a kornyezet védelme
U Hazai természeti értékeink és a targyi kornyezeti értékeink megovasa
10. Palyaorientacio (2 6)
U Tovabbtanulasi lehetéségek.
U Az eredményes palyavalasztas.
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11. Gazdasagi és pénziigyi nevelés (2 6)

U Honnan van a pénz? A munka, mint értékteremtd tevékenység.

U Kiilsé pénzforras, a hitel. Alapfogalmak (kamat, jelzalog, térlesztés) megismerése.
12. Médiatudatossagra nevelés (1 6)

0 A médiatartalmak és a valosag Osszefiiggése.

13. Egyéb foglalkozasok (15 0)

Nyit6 foglalkozas: Az év feladatai. [d6beosztas.

Altalanos tajékoztato: napirend, hazirend, szervezési feladatok.
Ttz és balesetvédelmi oktatas.

Ideiglenes lakcimbejelentés.

Miért van rossz, miért szenvediink?

L. negyedévi értékelés: magatartas, szorgalom, tanulmanyi.
Aktualis problémak, szervezési feladatok. Kollégiumi tigyek.
Ellenallni a gonosznak?

Félévi értékelés, minositések.

Aktualis problémak, feladatok. Kollégiumi tigyek.

Az evangélikus nevelés; erkodlcsi elvarasok a tanulokkal szemben.
1. negyedévi értékelés.

Hogyan imadkozzak?

Aktualis problémak, ligyek, szervezési feladatok. Kovetkez6 évi kollégiumi jelentkezések.
Zaro foglalkozas: az éves munka értékelése. Mindsitések.

cocoooooo oo cc

12. ®vfolyam

1. A tanulas tanitasa (2 6)
0 A felkésziilés modszerei az iskolai feladatok teljesitésére. A tanulds motivaltsdganak felmérése
alakitasa. Az dnmiivelés igényének kialakitasa.
U Konyvtari informatika: Konyvtartipusok. Dokumentumfajtak. Katalogustipusok.
Dokumentumfajtak felhasznaldsa a gyakorlatban
2. Erkdlesi nevelés (1 0)
U Ervelés, vitatkozas a kiilonbozd erkolesi felfogasok mellett vagy ellen.
3. Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés (1 0)
0 Nem vagyunk egyediil: kapcsolatunk a szomszéd népekkel.
4. Allampolgarsagra, demokraciara nevelés (1 6)
U  Onkormanyzatisag és valasztasi rendszer.

5. Az 6nismeret és a tarsas kultara fejlesztése (1 6)

U  Tarsas kommunikacio.
6. A csaladi életre nevelés (3 0)
U A szexualis kultra. A feleldsségteljes parkapcsolat jelentdsége ¢és kialakitasanak folyamata.
U A csaladi élet szervezése (szerepek, feladatmegosztas)
7. Testi és lelki egészségre nevelés (2 0)
U Diakkori tevékenységek révén a tanulok szerezzenek tapasztalatot az egyéni feleldsség és dontés
jelentésége tekintetében az egészséges életvitel és a szabadidds tevékenységek megvalositasaban.
0 A prevencio, megel6zés és a tudatos életvitel szerepe az egészséges élet szempontjabol.
8. Felelésségvallalas masokért, dnkéntesség (1 0)
U A fogyatékkal ¢élok segitésének lehetdségei.
9. Fenntarthatosag, kérnyezettudatossag (2 0)
U  Gondolkodj globalisan, cseleked;j lokalisan’
U Kormyezettudatos vasarlas, fogyasztas gyakorlasa
10. Palyaorientacié (2 6)
0 A munka vilaga és jellemz6i.
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U A munkavallal6 jogai és kotelességei.
11. Gazdasagi és pénziigyi nevelés (3 6)
U Pénziigyi zavarok: eladdsodas.
U Az eladosodas hatasa a csaladra, a tarsadalomra.
U A pénziigyi zavarok kezelése.
12. Médiatudatossagra nevelés (1 6)
U Az internet hasznalatdnak szabdlyai, a helyes etikai magatartés és feleldsség.

13. Egyéb foglalkozasok (13 0)

Nyito6 foglalkozas: Az év feladatai. Id6beosztas.

Altalanos tajékoztato: napirend, hazirend, szervezési feladatok.
Tz és balesetvédelmi oktatas. Ideiglenes lakcimbejelentés.

A gyogyito Isten.

L. negyedévi értékelés: magatartas, szorgalom, tanulmanyi.
Aktualis problémak, szervezési feladatok. Kollégiumi tigyek.
Az otthont ad6 egyhaz.

Félévi értékelés, minositések.

Aktualis problémak, feladatok.

A tamogat6 Szentlélek.

III. negyedévi értékelés.

Aktualis problémak, ligyek, szervezési feladatok. Kovetkezo évi kollégiumi jelentkezések.
Zar6 foglalkozas: az éves munka értékelése. Mindsitések.

cocoooooCcCCcCcCc

1314. ®vfifolyam

1. A tanulas tanitasa (1 6)
U Az informaci6 feldolgozas fazisainak (anyaggyiijtés, rendszerezés, értékelés, kozlés) technikdinak
(irodalomjegyz€k, jegyzetelés, cédulazas, vazlat) modszereinek és etikai szabalyainak elsajatitasa
a gyakorlat segitségével
2. Erkdlesi nevelés (1 0)
U Az emberi megnyilvanulasok értelmezése és elemzése az életbdl és milalkotasokbol vett példak
segitségével.
3. Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés (1 0)
U A magyarorszagi nemzetiségek és a hataron tali magyarsag helyzetének Osszevetése.
4. Allampolgarsagra, demokraciara nevelés (2 6)
U Az allamszervezet strukturaja.
U Az egyén szerepe az allaméletében

5. Az 6nismeret és a tarsas kultara fejlesztése (1 6)

U Az egész életen at tartd tanulds fogalma, fontossaganak felismerése.
6. A csaladi életre nevelés (3 0)
U Irodalmi alkotasokba, filmekben abrazolt csaladi konfliktusok elemzése. (szerepjatékok)
U A sziil6i felelGsség, a csaladi élet szervezése.
U Elsosegélynyujtas, onvizsgalat, szlirGvizsgalatok
7. Testi és lelki egészségre nevelés (2 0)
0 Mutassuk be és a gyakorlatban alkalmazzuk a rendszeres fizikai aktivitas és sport hatasat a
szervezetre.
U Relaxacios technikak megismerése €s tanulésa.
8. Felel6sségvallalas masokért, dnkéntesség (1 6)
U Egyéni felelosség, kozos felelosségvallalas.
9. Fenntarthatdsag, kornyezettudatossag (2 0)
U Lehetdség és cselekvés. Mit tehetnék és mit teszek? Mi befolyasolja a dontésemet?
U Hogyan tervezem sajat jovomet?
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Palyaorientacio (2 6)

Az éllaskeresés folyamata és technikaja.

Az egyéni vallalkozas lehetdségei itthon ¢€s kiilfoldon

A pénziigyi alapok megteremtésének lehetdségei.

A szamitdgép, az internetfiiggdség veszElyei.

i
U Felkésziilés az esetleges palyakorrekciora.
11. Gazdasigi és pénziigyi nevelés (3 6)
u
U Tanacsado szervezetek.
i
12. Médiatudatossagra nevelés (1 0)
u
13. Egyéb foglalkozasok (13 0)

Ccocoooooocccc

Nyit6 foglalkozas: Az év feladatai. Id6beosztas.

Altalanos tajékoztato: napirend, hazirend, szervezési feladatok.
Ttz és balesetvédelmi oktatas. Ideiglenes lakcimbejelentés.
Realprezencia. Honnan ismerhetem meg Isten akaratat?

L. negyedévi értékelés: magatartas, szorgalom, tanulmanyi.
Aktualis problémak, szervezési feladatok. Kollégiumi tigyek.
Arcképcsarnok (Akik a hit Gtjan jartak)

Félévi értékelés, mindsitések.

Aktualis problémak, feladatok.

Csalad (hagyomanyos, modern). ,,Egész-ség”

1. negyedévi értékelés.

Aktualis problémak, ligyek, szervezési feladatok. Kovetkezd évi kollégiumi jelentkezések.
Zar¢6 foglalkozas: az éves munka értékelése. Mindsitések.
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Kedvezmények

Lkat egor i a
Kival 6 kol l égi s tlallégiumvezetoi dicséret

- kotetlen tanulés
- 21,00 6raig a kollégiumbol vald tavollét,
bejelentési kotelezettséggel:
* hol van
* mikor érkezik
- félévente egy, altaluk valasztott program (szinhaz,
koncert, hangverseny, kirandulas, uszoda bérlet, stb.)

1. kategori a
Pél das kol | égi s t-aevelStanari, esetleg koll. vezet6i dicséret
- kétetlen tanulas (csoportvezetd tanari dontéssel)
- évente egy, altaluk valasztott program (szinhaz, koncert,
hangverseny, kirandulas, uszoda bérlet, stb.)

| 11 . kategéri a
J6 koll égi st a - nevelbtanari dicséret

- gyakorlat el6tti szilencium a 2. 6ratol

I V. k at-eimpskedicanény

Vall al as nincs.

Ertékel és havonta, csoportfoglalkoz&ason.
Besorol as fél éventa, féséportescoghvavkgzadsesordmények
Az el s6 évfolyamos tanul 6k fél évig | V. kategori é
arra érdemeseknek kil 6nb6z6 kedvezményeket adhat
A 0,5 feletti javul Asoridllées vk étr ohatiegcdlersiedté ne me
csOkkenhet, csoportvezetd tanari dont éssel

Féel év kdzben az eredmények fidggvényében
dont éssel hat arozott idére sz61l 6 kedvezményadas
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A kol l ®gi umi n e vzeSl n&®% i meplrlo®krlaenm e2:.
NAPIREND

6,00-6, 20 O6r akor

Reggeli: ~~ /6,30-6,50-ig( 0. 6éra eset én)

Kol |l égium el-lgd dy adaa =Bis@i(éIn.) ,6r7a 5c0set én)

Ebeé.. 12,30- 14,40-ig
Ki men©6: 16,25-ig
Szilencium: 16.30- 17.45
Vacsora:~__ °19,00- 19,30-ig

Ezen keret-napirend a hazirend mellékleteként a visszavonasaig van érvényben.

21,30- kor

KSE |



