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Hasznos informaciok a szakképzési munkaszerzodésrol
pincér-vendégtéri szakember és szakacs tanuloink szamara

A szakképzési munkaszerzodés a duilis képzdihely és a tanulo kozott megkotott hatarozott idejii
irasbeli szerzodés, mely jogokat és kitelezettségeket fogalmaz meg mindkét fél szamara.

Célja, hogy a szakma eclsajatitasahoz sziikséges gyakorlatot megszerezd, és felkészil) a szakmai
vizsgara. A szerz6déssel munkaviszony jon létre, amely szolgalati idének min&sil.

Milyen feltételeknek kell teljesiilnie, hogy szakképzési munkaszerzodeést kothess?

» Egészségiigyileg is alkalmas vagy a szakma elsajatitasara,
* betdltotted a 15. életévedet,
* sikeres agazati alapvizsgat tettél.

Kivel kitheto szakkeépzési munkaszerzodés?

Azzal a dualis képzohellyel kéthetd, amely az altalad tanult szakma oktatdsdra jogosult, igy az
illetékes gazdasagi kamara altal vezetett Dualis képzdhelyek nyilvantartasaban szerepel.

Mikortol kitheto szakképzesi munkaszerzodes?

A 10, évfolyam kezdetétol, a tanév clsd napjaval kezd6ddé hatdllyal, a tanulmanyaid befejezéséig
terjedd hatarozott idétartamra kotheto.

Fontos! Egyidejileg csak egy szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezhetsz!

Milyen lenyeges elemeket tartalmaz a szakképzési munkaszerzodes?

A szerz0dOk adatait, az oktatott szakma megnevezését, az oktatas helyét, az oktatashoz kapcsolddo
munkafeladatokat, a szerzédés kezdetét és varhato befejezését, a munkabért és egvéb juttatasokat.

Milyen kitelegetts égeket vallalsz a szakképzési munkaszerzodessel?

* A dualis képzohely képzési rendjét megtartod, a képzésre vonatkozo utasitasait végrehajtod.

+ A szakmai ismereteket a képességeidnek megfelelden elsajatitod.

+ A biztonsagi, egészségiigyi és munkavédelmi eléirasokat megtartod.

+ Nem tanusitasz olyan magatartast, amellyel a dualis képzohely jogos gazdasagi vagy egyéb
érdekeit veszélyeztetnéd.

Milyen kitelezetts eoeket villal a dudlis képzohely a szakképzesi munkaszerzodessel?

+ Villalja, hogy a tanult szakmadnak megfelelé Képzési és kimeneteli kovetelmények alapjan
szervezi a szakiranyu oktatast.

+ Egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbol biztonsagos munkahelyrdl gondoskodik.

+ Biztositja a torvényben meghatarozott juttatasokat.

« [rasban tajékoztat a munkabér és az egyéb juttatas kifizetésének idSpontjardl, az azt terheld
fizetési kotelezettségek levonasardl, és a szakiranyu oktatasaért felelds személy nevérdl és
elérhetéségérol.

Hogyan mddosithatd a szakképzési munkaszer;odés?

Ko6z0s megegyezéssel és irasban modosithaté.
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Ne feledd! A szakképzési munkaszerzodesben a munkdltato alatt a dudlis képzohely, munkavdllalo
alatt a tanulo értendo.

Milyen foglalkoztatasi szabalyok vonatkoznak a dudlis képzohelyi oktatds megszervezésére?

» A tanulo teljes napi munkaideje nem haladhatja meg a napi 8 ovdt, fiatal munkavallalo esetében
a napi 7 ordt.

* A napi szakiranyl oktatast hat és huszonkét ora kizott kell megszervezni. Két oktatas kozott
(munkavégzés befejezése és megkezdése kozott) legalabb tizenhat ora folyamatos pihen6idét kell
biztositani a tanul6 szamara.

* Ha a napi szakiranyl oktatasi id6 a négy és fél ordt meghaladja, legalabb harminc perc,
amennyiben a hat ordat meghaladja, legalabb negyvendt perc megszakitas nélkili sziinetet kell
biztositani a napi szakiranya oktatasi 1d6n belil a tanul6 szamara.

Hany nap szabadsdg illet meg?

Annak az évnek a végéig, amikor betsltod a 18. élerévedet évente 45 nap, azt kovetden évente 30 nap.
A szabadsag kiadasanal figyelemmel kell lenni az 6szi, téli, tavaszi és nyari sziinet rendjére. A nyari
sziinetben legalabb tizenot munkanap szabadsagot a tanuld kérésének megfelelé idépontban
egybefiiggoen kell kiadni. (A megilleté szabadsagos napokat a szerzodés megkotését vagy
megsziinését figyelembe véve idéaranyosan kell szamolni!)

A tanulo mentesitl a munkavégzesi kLitelezettségenek teljesitése alol ag iskolai oktatds
idotartamdara, valamint a szakképzo intézmeny dltal szervezett rendezvény napjdn, ahol a tanulo
résgvétele kitelezo.

A szakképzési munkaszerzodés alapjan jaro munkabeér és egyéb juttatasok

A munkabér havi mértékének osszege legalabb brutto 100.000 Ft, de legfeljebb brutté 168.000 Ft.
A munkabért a tanulo fizetési szamlajara utdlag, a targyhot kévetd honap tizedik napjaig torténd
atutalassal kell teljesiteni.

Egyéb juttatds a tanulét a ledolgozott napok ardnyaban i1s megilletheti, amennyiben a dudlis
képzdéhelyen az azonos munkakort betolték szamara is biztositott (pl.: kedvezményes étkezés).

Mit kell tenned,_ha hidnyzol a dudlis képzohelyi oktatdsrol?

* Naptari évenként 15 nap betegszabadsag illet meg. Ezt kovetben tappénzre vagy jogosult.

Fontos! Betegség esetén tappénzes papirt kell kérni a hazi orvostol! A mulasztast a dualis
képzohely felé kell igazolnod.

Jo tandcs: Amennyire csak lehetséges minimalizald a hidnyzdsokat! Ebben szigoru a szabalyozas:
Ha a mulasztasaid meghaladjak a szakiranyu oktatasi 1d6 hiisz szazalékat, tanulmanyaidat csak az
évfolyam megismétlésével folytathatod!

Ne feledd! A tanuldé szamara meghatarozott munkabér és egyéb juttatasok az igazolatlan
mulasztassal aranyosan cstlikennek!

Mit jelent a kartéritési felelosség?

Ha a tanulé a dualis képzonek jogellenesen kart okoz, kiteles azt megtériteni. (Mértéke
jogszabalyban meghatarozott.)

A dualis képzohelynek felelosségbiztositassal kell rendelkeznie. A feleldsségbiztositas a tanulo altal
okozott, de a tanulé altal meg nem téritett karok fedezetére szolgal.
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Mikor szitnik meg a szakképzési munkaszerzodes?

*+ A tanuloi jogviszony megsziinésétdl szamitott harmincadik napon, ha tanulmanyaidat mas
szakképzd intézményben nem folytatod,

» a szakmai vizsga sikeres letétele honapjanak utolso napitdri napjdn,

+ adualis képzdhely jogutdd nélkiili megsziinése napjan,

+ aszakiranyl oktatasban valo részvételtdl eltilto hatarozat alapjan.

Megsziintethetd a szakképzési szerzodeés a szakiranyu oktatds folyamdan?

A szalklépzési munkaszerzodés megsziintethet6

* kizos megegyezéssel a kozos megegyezésben megjeldlt nappal,

s felmonddssal a felmondas koz1ésétdl szamitott tizendtodik nappal.

* azonnali hatalyu felmonddssal az azonnali hatalyu felmondas kozlésének napjaval.

A tanulo a szakképzeési munkaszerzodest jogszabdlysértésre hivatkozva a jogszabalysértés pontos
megjelilésevel azonnali hatalyn felmondassal felmondhatja.

A dudlis képzohely azonnali hatalyi felmonddssal abban az esetben is megsziintetheti a
szakképzesi munkaszerzodést, ha az iskola a tanulot ¢légtelen tanulmanyi eredmény miatt a

szakiranyu oktatas id6tartama alatt mdsedszor kitelezte évfolyamismeétlésre. A dualis képzohely a
felmondast és az azonnali hatalyd felmondast indokolni koteles.

A dualis képzohely a szakképzést munkaszerzddés megsziinésekor, illetve megsziintetésekor a tanulo
részére — a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasok
mellett — 1gazolast allit ki a szakiranyu oktatasban eltoltdtt id6rél és a megszerzett szakmai
ismeretekrol.

A SZAKKEPZESI MUNKASZERZODES ERTELMEZESEBEN BATRAN KERJ SEGITSEGET, NE IRD ALA
ADDIG, AMIG NEM VAGY TISZTABAN A TARTALMAVAL!

Osszeallitotta:

Vargané Krug Agnes
Koszeg, 2022. februar 5.

A tajékoztato anyag a megjelolt forrasok felhasznalasaval, diakjaink szamara a szakképzési munkaszerzides
értelmezeésének és kotésének eldsegitése céljabol készilt.

Forrasok: Dualis képzéssel a munka vilagaban 2022 - MKIK (https://dualis. mkik. hu/dualis-kepzessel-a-munka-vilagaban/)
(Szerzok: Kissné Horvath Marianna, Dr. Homieskd Arpad Olivér, Kajdy Jozsef — MKIK 2022.)

2012. évi 1. térvény a munka térvénykdnyvérdl

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szolo térvény végrehajtasarol 3



