Koszegi Evangélikus Gimnazium, Technikum,
Szakképzd Iskola és Kollegium

5 9730 Készeq, Arpad tér 1. Pf. 22. OM kéd: 200005
& :(94)-562-110; E-mail: teki@kegisz.hu

Tajékoztaté a szakképzési munkaszerzodésrol
pinceér-vendégtéri szakember, szakacs szakmat tanulok sziilei/gondviseloi szamara

A szakképzési munkaszerzodés a szakiranyu oktatas megvalosulasara iranyulo, a tanulé és a dualis
képzohely kozott megkotott, hatarozott ideji irasbeli szerzodés, mely jogokat és kotelezettségeket

rroqrr

fogalmaz meg mindkét fél szamara. A szerzodo felek kozott munkaviszony jon létre.

A szakképzesi munkasZerzodés megkotésének feltételei

Szakképzési munkaszerzddést az a tanule kothet,

+ aki a szakmara elbirt egészségiigyi feltételeknek és palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel,
» akia 15. életévét betoltotte,

+ aki sikeres agazati alapvizsgat tett.

Szakképzési munkaszerz6dés azzal a dualis képzohellyel kothetd,
» amely, az adott szakmara vonatkozoan a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara éltal vezetett Dualis
képzoéhelyvek nyilvantartasaban szerepel.

Szakképzési munkaszerzodés a 10. évfolyam kezdetétdl (a szakiranvu oktatas kezdd napjaval
kezd6do hatallyal), a szakiranyu oktatas egészére kiterjed$ hatarozott idotartamra kotheto.

A tanulé egyidejileg csak egy szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezhet. A szakképzési
munkaszerzddést, annak modositasat és felmondasat irasba kell foglalni. A szakképzési
munkaszerzodés tartalmat a felek kozos megegyezéssel modosithatjak.

A szakképzési munkaszerzodés megkotésével

+ a tanulo elfogadja a szakiranyu oktatasban valo részvétel feltételeit és kotelezettséget vallal a
dualis képzoéhely iranyitasa szerint a szakiranyl oktatasban valé részvételre,

+ a dualis képzéhely vallalja a tanuld szakiranyu oktatason vald foglalkoztatasat és oktatasat, to-
vabba kitelezettséget vallal a torvényben meghatarozott juttatasok biztositasara.

A szakképzési munkaszerzodés (10bbek kdzott) tartalmazza:

*+ a dualis képzohely arra vonatkozd kotelezettségvallalasat, hogy a tanulé szamara —
egeszségvedelmi és munkaveédelmi szempontbol biztonsdgos munkahelyen — szakiranyu oktatasrol
gondoskodik,

* a tanulo arra vonatkozo kotelezettségvallalasat, hogy

— a dudlis képzohely képzési rendjet megtartia, a képzésre vonatkozo utasitasait vegrehajtja,

— a szakmai ismereteket a képességeinek megfeleloen elsajdtitja,

— a biztonsagi, egészségiigyi és munkavedelmi eloirdasokat megtartja,

— nem tanusit olyan magatartdist, amellyel a dudlis keépzohelynek jogos gazdasdgi vagy egyéb
érdekeit veszélyegtetne.

A dualis képzohely irdsban tdjékoztatia a tanuldt

+ a munkabér és az egyéb juttatas kifizetésének idépontjarol, az azt terheld fizetési kotelezettségek
levonasarol,

* a tanuld szamara nyajthato egyéb juttatasokrol és kedvezmeényekrol,

+ a szakiranyl oktatasaért felel6s személy nevérdl és elérhetdségérol.

A szakképzesi munkaszerzodésben a munkaltato alatt a dudlis képzohely, munkavallalo alatt a
tanulo értendo.
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Jogok és kotelezettségek a szakképzési munkaszerz6déssel kapcesolatban

Munka- és pihendido, munkakozi sziinet, mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol

A tanulé teljes napi munkaideje nem haladhatja meg a napi 8 orat, fiatal munkavallal6 esetében a
napi 7 orat.

A munkaltatdé a munkavallalé altal teljesitendé munkaidét munkaid6-keretben is meghatarozhatja. A
tanulé szamara legfeljebb kéthetes munkaidokeretet lehet elrendelni, rendkiviilli munkaidd
azonban nem rendelhetd el.

A napi szakiranya oktatast hat és huszonkét ora kozott kell megszervezni. A szakiranyu oktatas
befejezése és a kovetkezd napi szakirany( oktatas vagy kozismereti oktatas megkezdése kozott
legalabb tizenhat 6ra folyamatos pithen6idét kell biztositani.

Ha a napi szakiranyt oktatasi 1d6 a négy és fél orat meghaladja, legalabb harminc perec,
amennyiben a hat 6rat meghaladja, legalabb negyvenét perc megszakitas nélkiili sziinetet kell
biztositani a napi szakiranyl oktatasi idon beliil a tanul6 szamara.

A tanulot a tizennyolcadik életévének betiliése évének utolso napjaig évente negyvenit
munkanap, ezt kivetden évente harminc munkanap szabadsag illeti meg. A szabadsag kiadasanal
figyelemmel kell lenni az 6szi, téli, tavaszi és nyari sziinet rendjére. A nyari sziinetben legalabb
tizenot munkanap szabadsagot a tanulo kérésének megfelelé idépontban egybefiiggen kell
kiadni. A tanulot a szabadsag tartamara tavolléti dij illeti meg. A tavolléti dijat az esedékessége
idépontjaban érvényes munkabér figyelembevételével kell megallapitani.

A tanule mentesitl a munkavégzesi kitelezettségenek teljesitése alol az iskolai oktatds
idotartamdara, valamint a szakkeépzo intézmeny dltal szervezett rendezveny napjdn, ahol a tanulo
résgvétele kitelezo.

A tanulot a szakmai vizsga el6tt a szakmai vizsgara valé felkésziilés céljabol egy alkalommal
legalabb tizendt munkanap egybefiiggo fellésziilesi ido illeti meg, amelyet a szakképzo
intézmenyben kell eltélteni. Fontos, hogy ezekre a mentességekre munkanapokban jogosult a tanuld.

A szakképzesi munkaszerzodés alapjan jaro munkabér és egyéb juttatdsok

A tanuld a szakképzési munkaszerzédés alapjan végzett munkaért havonta munkabérre jogosult. A
munkabér havi mértékének Gsszege legalabb brutto 100.000 I't, de legfeljebb brutto 168.000 Ft.
A munkabér megallapitasdandl figyelembe kell venni a tanulo szakmai felkésziiltségét, tanulmanyi
eredményeit!

A munkabért a tanulo fizetési szamlajara utdlag, a targyhot kiveté héonap tizedik napjaig torténoé
atutalassal kell teljesiteni.

A tanuldt egyéb juttatasként megilletik a dualis képzohelyen a tanuld altal valasztott szakmaval
azonos munkakort betolté foglalkoztatottak részére biztositott juttatasok (munkaruha, kedvezményes
étkeztetés, utikoltség-térités, egyéni védoéfelszerelés, cafeteria). A juttatas mértékének maximuma
jogszabalyban meghatarozott. Az egyéb juttatdsra a tanulo az dltala ledolgozott napokra tekintettel
ardnyosan jogosult.

A tanulot megilleté munkabér és egyéb juttatasok a szakképzési munkaszerz6dés hatalybalépésének
napjatol, teljes honapra illetik meg. Ha a szakképzési munkaszerzodés a tanév megkezdése utan,
honap kozben jon 1étre vagy szilinik meg, a tanuld részére, a teljes honapra megallapitott munkabér és
egyéb juttatasok idéaranyos része illeti meg.
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A tanuld a szakképzési munkaszerzédés idotartama alatt a tarsadalombiztositas ellatasaira valo
jogosultsag szempontjabol

» munkaviszonyban foglalkoztatott biztositottnak mindsiil,

* a munkaviszony id6tartama nyugellatasra jogosito szolgalati idének,

* a munkabére nyugdijalapot képezé jovedelemnek szamit.

A tanulo mulaszidsai a szakiranyu oktatdasrol

A tanuld a szakiranya oktatasardl torténé mulasztasat annal a szervezetnél igazolja, amelyiknél a
szakiranyu oktatasat teljesiti. Amennyiben tanuléonak a szorgalmi id6szakban teljesitendd szakiranyt
oktatasrol vald igazolt és igazolatlan mulasztiasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre
vonatkozo osszes szakirinyd oktatasi ido hiasz szazalékat, tanulmanyait csak az évfolyam
megismétlésével folytathatja. Ha a tanulo szorgalmi idészakon kivilh egybefiiggé gyakorlatarol
valé 1gazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja a szorgalmi id&szakon kivili egybefiiggd
gyakorlat foglalkozasainak husz szazalékat, igy az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette és
magasabb évfolyamba nem Iéphet. Az igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg a szorgalmi
idészakon kiviili egybefiiggd gvakorlat foglalkozasainak ot szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a
tanulé pétolni koteles.

A tanulé szamara meghatarozott munkabért és egyéb juttatasokat a tanulo igazolatlan
mulasztasaval aranyosan csoldkenteni kell!

A tanulora, illetve a képzésben résgt vevd személyre vonatkozo munkajogi szabdlyok

A munkaltatdé a tanuld szamara a betegség miatti kereséképtelenség tartamara naptari évenkeént ti-
zendt munkanap betegszabadsagot ad ki. A betegszabadsagot a munkaido-beosztas szerinti
munkanapokra Kkell kiadni. A betegszabadsagot meghalado idétartamra a tanuld tappénzre jogosult.

Fontos! — Betegség esetén tappénzes papirt kell kérni a hazi orvostol!

Kdrtéritesi felelosség

A tanulé kartéritési felelossége

Ha a tanulé a dualis képzonek jogellenesen kiart okoz koteles azt megtériteni. A kartérités

mértéke azonban nem haladhatja meg a minimalbér egyhavi dsszegének 6tven szazalékat gondatlan
karokozas esetén, o6thavi 6sszegét szandékos karokozas esetén.

A dualis képzohely kartéritési felelossége

A tanulo részére a dualis képzohelynek feleldsségbiztositassal kell rendelkeznie. A feleldsségbiztositas
a tanulo altal okozott, de a tanuld altal meg nem téritett karok fedezetére szolgal.

A duilis képzéhely a tanulonak okozott karért vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben
felel. Ez alol vannak kivételek, pl.: ha a kart a miikodési korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte eld,
vagy nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

A dudlis képzohely kivizsgalja és nyilvantartja a szakiranya oktatas soran, tanulokat ért
baleseteket ¢s teljesiti az eldirt bejelentési kotelezettséget. A nyolc napon til gyogyuld séruléssel
jaro tanulobalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni.
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A szakképzési munkaszerzodés megsziunése

A szaklépzési munkaszerzodés megszunik

+ a tanuldi jogviszony megszinésétdl szamitott harmincadik napon, ha a tanulé tanulmanyait mas
szakképzd intézményben nem folytatja,

* a szakmai vizsga sikeres letétele honapjanak utolso naptdri napjan,

* a dualis képzbhely jogutod nélkiili megsziinése napjan,

* a szakiranyl oktatasban valo részvételtdl eltiltd hatarozat alapjan.

A szakképzési munkaszerzodés megsziintetése

A szaklképzési munkaszerzodés megsziintetheto

* kozos megegyezéssel a kozos megegyezésben megjeldlt nappal,

s felmonddssal a felmondas kozlésétdl szamitott tizenotodik nappal,

* azonnali hatalyu felmonddssal az azonnali hatalyu felmondas kozlésének napjaval.

A szakképzési munkaszerzodést azonnali hatalya felmondassal barmelyik fel megsziintetheti, ha a
masik fél

+ a szakképzési munkaszerzédésben vallalt 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi vagy

* cgyébként olyan magatartast tanisit, amely a szakképzési munkaszerz8dés fenntartasat lehetetlenné
teszi, és emiatt lehetetlenné valik,vagy jelentds akadalyba tlitkozik a tanulo szakmai vizsgara torténd
felkésziilése vagy a szakiranya oktatas tovabbi biztositasa a tanulo részére.

A tanulo a szakképzesi munkaszerzodest jogszabdlysértésre hivatkozva a jogszabdlysértés pontos
megjelilésevel azonnali hatalyu felmondassal felmondhatja.

A dudlis kepzohely azonnali hatalyn felmonddssal abban az esetben is megsgiintetheti a
szakképzesi munkaszerzodest, ha ag iskola a tanulot elégtelen tanulmanyi eredmény miatt a
szakiranyu oktatas idotartama alatt mdsedszor kételegte evfolyamismertlésre. A dualis képzohely a
felmondast és az azonnali hatalyu felmondast indokolni kételes.

A dualis képzohely a szakképzési munkaszerzodés megsziinésekor, illetve megsziintetésekor a
tanulo részére — a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt
igazolasok mellett — igazolast allit ki a szakiranyu oktatasban eltoltott idérol és a megszerzett
szakmai ismeretekrol.

Osszeallitotta:
Vargané Krug Agnes
Koszeg, 2022. februar 5.

A tajékoztato anyag a megjelolt forrasok felhasznalasaval, didkjaink szakképzeési munkaszerzodés kotésének segitése
céljabol készilt, melyhez jogi hatas nem flz6dik.
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